Strategicky plan LEADER

Sance pro Jizni Plzensko

,Jizni Plzenisko je kraj mezi tfemi fekami: Radbuzou, Uhlavou a

Uslavou, idealni misto pro rozjimani nad ztichlou krajinou.

Z vychodu jej ohranicuje pohoti Brd, na jihu sousedi

s Nepomuckem a pak jiz prechazi v malebné PoSumavi. Kraj
taktka nezasazeny prumyslem nabizi desitky kilometrt cest pro
prirodomilovné cyklisty a zvidavé turisty. Najdete zde mnozstvi
romantickych zficenin, i nékolik ptivabnych zamku. Navstivite
pamatna mista, ktera po staleti strezi tichy ptavab krajiny.....“

Vyratek z knihy Kam na vikend Plzerisko (Autori: Alena Svobodovd, Stanislav Dlouhy), kniha vysla na
podzim 2007

Predkladatel:
Mistni akeéni skupina Aktivios, o.s.
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Osnova Strategického planu Leader
(Strategicky plan Leader - dale jen ,,SPL®)

Osnova je zavazna véetné cislovani a nazvu jednotlivych kapitol. Rozsah SPL je maximalné 60 stran (bez Fichi
opatreni a dalsich priloh). S ohledem na hodnoceni expertni komisi je doporuceno, aby byl text dobre strukturovany (obsah
popisné casti max Y SPL) . MAS miize jako prilohu SPL prilozZit propagacni material MAS (napv. Kartu MAS), priloha miize
mit max. 2 strany (neni zapocitano do rozsahu SPL).

1. Zadatel/predkladatel SPL
1.1. Pfesny nazev mistni akéni skupiny (dale jen "MAS")
Mistni akéni skupina AKTIVIOS o.s.

1.2. Pravni forma MAS

Obc¢anské sdruzeni

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Uzemi MAS AKTIVIOS je tvofeno spravnimi Gzemimi 68 mést a obci, které spadaji do byvalého okresu Plzen-jih.
Obce jsou sdruzeny do étyF mikroregiont, a to mikroregionu Pfesticko, Uslava ( Blovicko),, Radyné ( Staroplzenecko) a
MiroSovsko.

2.1. Rozloha v km2

* Rozloha: 560 km?
Y Pocet obyvatel: 47 826
# Hustota obyv/km?: 85,37

2.2. Poéet obyvatel za posledni kalendaini rok (dle adaja CSU)
K 31.12. 2006 bylo dle udaji CSU v izemi MAS 47 826 obyvatel

3. Zpracovani SPL MAS
3.1. Zpusob zpracovani SPL MAS;

(jaké jste vyuzivali metody;, zda jste pri zpracovani SPL vychazeli z drive zpracovanych strategickych dokumentii a pokud

ano, z jakych, apod.)

Cleny mistni akéni skupiny spojuje od samého zadatku spoleny zajem na rozvoji Uzemi, sjednoceni postupu ve stanoveni
jednotné strategie budouciho rozvoje a vyuziti znalosti a zkuSenosti ¢lend ob&anského sdruzeni. Spoleénym zajmem se stalo
v této fazi sestaveni kvalitniho strategického planu LEADER, ktery by se stal zakladem pro jeho €innost v obdobi 2007 — 2013.

PFfevazna vétsina ¢lenll se zapojila do prace (do tzv. pracovnich skupin) a pfistupovala velmi odpovédné ke zpracovavani
podkladt pro sestaveni SPL. Pfiprava SPL byla pomérné naroéna a intenzivni, o ¢emz svédci setkavani ¢lent na poradach
programovaciho vyboru a pracovnich schlizkach, které se konaly pfiblizZné s mési¢ni pravidelnosti.

PFi zpracovani SPL jsme vychazeli z aktualizovanych strategii mikroregionl, z mistnich Setfeni a komunitnich workshopt
realizovanych v jednotlivych obcich. Tim se do zpracovani zapojilo mnohem vice subjektll a osob, nez je ¢lenska zakladna
MAS.

Prace na SPL probihala v podstaté ve dvou fazich:

1) Prvni fazi by se dala nazvat realizace projektu podpofeného z OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi
v podopatreni 2.1.4. (osvojovani metody LEADER)

Zpracovani strategie MAS tak bylo podpofeno finanénimi prostfedky a pomérné dostatkem €asu. Na druhé strané vSak
chybély pfesné informace o presnych pravidlech pro program LEADER v ramci IV. osy PRV. Nicméné metodika byla znama,
takze se v ramci zminéného projektu doslo k celé $kale pfipravnych praci, analyz, prizkumU( potfeb, mistnich Setfeni a dalSich
metod odpovidajicich principu ,bottom — up®. Ve vysledku doSlo k dokonalému poznani Uzemi, jeho potencialu, problémua a
potfeb a pfedevsim k poznani rozhodujicich aktéra pro jeho mozny rozvoj.

2) Druha faze pak predstavovala vlastni sestavovani SPL s ohledem na schvalena pravidla pro osu IV. opatieni IV.1.1. a
IvV1.2.

Tato faze probihala pod koordinaénim vedenim Mgr. Michala Jarolimka, ktery ma praktické zkuSenosti s pfipravou a
realizaci projektovych zamér( podpofenych z dotacnich zdroji a fungovanim jinych Mistnich akénich skupin (napf. MAS
Sdruzeni RGze). V tomto pfipadé se jedna o typicky pfiklad pfedavani zkuSenosti a spoluprace s dalSimi Mistnimi akénimi
skupinami.

Detailni popis procesu zpracovani SPL je souc¢asti kapitoly 7.2., kterd obsahuje podrobny popis zapojeni jednotlivych ¢lent
a partnert do procesu zpracovani podkladovych materialt a do vlastniho prabéhu sestavovani SPL véetné jednotlivych fichi.

ZucCastnéné subjekty se do pfipravy SPL zapojovaly zejména Ucasti na dotaznikovych Setfenich, mistnich Setfeni a
bleskovych prizkumech (v r. 2005), ucastni na jednani pracovnich skupin vramci, kterych byly projednavany navrhy
jednotlivych fichi a pravidelnych diskusnich pracovnich setkanich a worshopech na rGznych mistech regionu. Vyznamna &ast
operativni komunikace probihala prostfednictvim telefonickych konzultaci a rozhovor( a s vyuZitim elektronické posty.



Podklady, které byly pribézné zpracovavany, byly predavany dal$im aktérGm a osobam, predevsim elektronickou cestou
k pfipominkovani a projednanim. Od pocatku byly s praci MAS seznamovany a pfizyvany dalsi skupiny, v disledku ¢ehoz doslo
na VH MAS dne 19.12.2006 k pfijeti dalSich novych &leni MAS, kterych je v tuto chvili jiz 40. Profilové zaméfeni je velmi
riznorodé, vedle obci jsou zde zastoupeny sportovni organizace, myslivecké sdruzeni, zkraslovaci spolek, svaz zen ....)
Clenové MAS i dal$i subjekty ptsobici v regionu prisp&li svymi podnéty, diskusnimi i oponentnimi nazory pfi
zpracovani SPL a to pfedevsim po strance odborné pfi navrhovani fichi i analyze moznosti tzemi.

3.2. Popiste zpiisob zapojeni mistnich aktéri do zpracovani SPL.

Podrobny zpusob zapojeni jednotlivych aktért pro zpracovani SPL je podrobné a jmenovité popsan v kapitole 7.2. Z ni
je zfejmé, Ze se na zpracovani v ramci vySe uvedenych 2 fazi aktivné podilela velka ¢ast ¢lenské zakladny MAS. Kromé toho je
tfeba pfipocist i dalSi osoby, které nejsou ¢leny MAS, ale v izemi MAS puUsobi a patfi mezi zasadni aktéry rozvoje tizemi.

3.3. Pokud se na zpracovani SPL. MAS podileli expertni odbornici, uved’te jejich

identifikacni udaje a zpisob spoluprace.
V souvislosti s expertnimi odborniky je tfeba odliSit odborniky externi a interni. Externi odbornici, konkrétné firma Finanéni a
ekonomické poradenstvi Ceské Budgjovice, Mgr. Michal Jarolimek, Petr Heidinger a Ing. Jiti Kozék se podileli na zpracovani
jako externi poradci a konzultanti pro vySe uvedené jednotlivé faze. DalSi prace, a téch byla vétSina, pak byly realizovany ¢leny
MAS, mezi nimiz Ize Fici, Ze jsou odbornici na Uzemni rozvoj, projektovy management a na témata, kterymi se SPL zabyva, {;.
zemédélstvi, cestovni ruch, Zivotni prostfedi apod.
Identifikacni Udaje vySe zminénych dvou externich odbornikud
1) Kancelar finanéniho a ekonomického poradenstvi
Mgr. Helena Kosova, Ing. Marta Krej€i¢kova
ICO: 65057830
Zavadilka 2584, 370 05 Ceské Budéjovice , tel.: +420 387 426 578, e-mail: kancelar@financecb.cz, www.financecb.cz
2) Kancelar projektového poradenstvi
Mgr. Michal Jarolimek, Petr Heidinger
ICO: 73557030
Pod Vodarnou 349, 373 33 Nové Hrady, Tel: 776296285, novnos@tiscali.cz
3) DAOS CNSULTING s.r.o.
Jifi Kozak, Ing. Radovan Sochor
Dvofakova 3, 320 00 Plzen, Tel./fax: +420 377 421 483, +420 602 566 636

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi
Mistni akéni skupina Aktivios (MAS) byla zaloZzena na bazi mistniho partnerstvi v srpnu 2005 a je sloZzena z vyvazené skupiny
partnerud z riznych socioekonomickych sektorl vyznamné &asti uzemi byvalého okresu Plzeii-jih.
Clenskou zakladu MAS tvofi obce, podnikatelské subjekty a nestatni neziskové organizace (NNO) z mikroregion(i:
e Presticko,
e Uslava ( Blovicko),
e Radyné ( Staroplzenecko)
e  MiroSovsko.

Charakteristickym rysem tohoto tUzemi je existence fek Uhlava a Uslava a &lenity pfirodni reliéf, region protinaji
hlavni silniéni a zelezniéni tahy Plzen — Ceské Budg&jovice a Plzei — Klatovy. Jako negativni jev se projevuje vysoké dopravni
pretizeni téchto dopravnich os. Vychodiskem pro nékteré obce je probihajici budovani silniéniho obchvatu ( S-J smér, €asovy
horizont cca 5 — 10 let).

Dilezitym faktorem ovliviiujicim ekonomiku celého regionu je existence Plzenské aglomerace, kde Plzer plni duleZitou roli
zejména v nabidce pracovnich mist, sluzeb, stfedniho a vyssiho Skolstvi, kulturniho a sportovniho vyziti.

Blizkost Plzné ovliviiuje celou dopravni sit v Uzemi, ktera je pomérné husta. Komunikace se radialné sbihaji smérem k tomuto
centru, neni v8ak dostatecné vybudované tangencialni spojeni, obce se potykaji se Spatnym technickym stavem silnic i
mistnich komunikaci a dopravni obsluznosti ( mimo hlavni tahy).

Nezaméstnanost v regionu je dlouhodobé pod celostatnim priimérem v priméru na urovni 4,5 — 5,0 %. Regionalni mira
nezaméstnanosti sleduje celospolecenskeé trendy ( pokles), vyznamny podil pracovnich sil absorbuje centrum - Plzen; tento
efekt ma sva pozitiva ( nizkou miru nezaméstnanosti), ale i negativa ( napf. odliv spotfeby do centra, odchod , mozk(“, upadek
periferie).

Celkové lIze v ramci regionu pozorovat pomaly rozvoj podnikatelskych aktivit, pfestoze existuje dostate¢na nabidka
rozvojovych lokalit pro podnikani, popf. brownfields ( dal$i ,, minus efekt Plzné*).

Ekonomicka vykonnost regionu okresu Plzefi-jih je na nizké trovni, okres patfi v tomto pohledu mezi nejhorsi v CR.

V zajmovém Uzemi regionu patfi mezi nejvyznamnéjSi podnikatelské subjekty napf. firmy Bohemia Sekt, a.s., Lassesberger,
a.s. ( dfive Chlumcanské keramické zavody), zemédeélské spole¢nosti Lukrena, Zemédélska spole¢nost Komorno, a.s. ,
Prikosicka zemédélska, a.s., a dalsi.

Nejznamé&j$im podnikem, ktery zarover zaméstnava nejvice pracovniki je Bohemia Sekt, Ceskomoravska vinafska
a.s., se sidlem ve Starém Plzenci, ktery zaméstnava cca 230 lidi. Tento podnik je proslaven vyrobou Sumivych vin, znamych
nejen u nas, ale i v zahraniéi. Dal$im zavodem je Katalog servis sidlici ve Stahlavech, ktery je vlastn&n némeckym kapitalem,
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zabyva se balenim reklamnich zasilek a zaméstnava 160 zaméstnanci. Spoleénost SERW s.r.o0., ktera zaméstnava 150 lidi,
ma sidlo v Sedlci a zabyva se strojirenstvim. Dal$i strojirensky podnik Streicher spol. s.r.o. sidli ve St&novicich a pracuje v ném
140 zaméstnancu. Pro zvySeni zaméstnanosti v mikroregionu jsou vyznamné zaméry firem Katalog servis a Streicher spol.
s.r.o. zvysit kapacitu vyroby, s ¢imz souvisi vytvofeni novych pracovnich mist. Mezi dalSi vyrobni subjekty s vyznamnégj$im
poctem zaméstnanch patfi Jitona (Stary Plzenec — 85 zaméstnancli, vyroba nabytku); Zvapa (Stary Plzenec — 75
zaméstnanct); APB Bfezina (Losina — 80 zamé&stnanctl, stavebni &innost); Aisa (St&novicky Borek — 60 zaméstnanct). Jak jiz
bylo uvedeno v kapitole Obc&anska vybavenost, je zastoupeni terciarni sféry v jednotlivych sidlech mikroregionu rdzné.
Nejmensi sidla disponuji pouze obchodem se smiSenym zbozim a pohostinstvim, v mnoha obcich ani to ne. S rostouci velikosti
sidla stoupa také zastoupeni sektoru sluzeb. Nejvétsi pocet ekonomickych subjektli patficich do terciarni sféry je lokalizovan ve
Starém Plzenci. Velka ¢ast obyvatelstva mikroregionu pracujiciho ve sluzbach dojizdi do Plzné.

Pozitivem, které bychom chtéli vyuzit pro budoucnost regionu, je jeho minulost a prirodni dispozice. Region byl osidlen
jiz od pravéku, jak dokladaji ¢etné nalezy mohyl kultury stfedni doby bronzové, milavecské a halStatské.

Pfirozenym centrem regionu uz od doby svého vzniku je Plzef. Mésto Nova Plzen bylo zaloZzeno na pfikaz &eského krale
Véclava II. roku 1295 na soutoku fek Radbuzy, Mze, Uhlavy a Uslavy.

Region se mlze pochlubit mnozstvim historickych a kulturnich pamatek, jako napf. zficeniny hradl Skala ¢i Roupov, hrad
Radyné&, zamek v Nebilovech, chram Nanebevzeti Panny Marie v Presticich, barokni zamek ve Sténovicich s byvalym
klasterem trinitaf(, zamek v Blovicich a dalSi historické stavby, které vSak ¢asteéné nejsou pfistupné verejnosti, a to z davodu

technickych &i vlastnickych (napf. Dolni Lukavice, Ptichovice, Ptenin).

Pamatky lidové architektury s unikatnimi ukdzkami selského baroka jsou zastoupeny napf. v obcich Tymakov, Mokrou$e,
Letkov. Sit pamatek je doplnéna turistickymi stezkami, vedenymi cyklotrasami a v menS§im poctu také cyklostezkami, chybi
vSak dalSi infrastruktura cestovniho ruchu co do kvantity i kvality — existuje realny nedostatek ubytovacich a stravovacich
kapacit, informacnich mist, vefejné pFistupnych sportovist a dalSich sluzeb (pUjcovny, rychla obc¢erstveni apod.).

K pfirodnim pfedpokladdm regionu vhodnym pro rozvoj cestovniho ruchu patfi ptiznivé klimatické podminky, atraktivni
¢lenita krajina vhodna pro cyklo, péSi a hipoturistiku.

Zivotni prostiedi v zajmovém Gzemi regionu MAS patfi k silnym strankam regionu.

Uzemi regionu je pokryto hn&dozemim typem pud, ktery spolu s klimatem vytvafi relativné vhodné podminky pro
zemédélstvi, mensi ¢ast Uzemi pak pokryvaji lesy.

Nedostatky spocCivaji ve stupni odkanalizovani a €isténi odpadnich vod, v poslednich letech se negativné projevuje rostouci
objem automobilové dopravy. V regionu MAS neni zadny zdroj nebezpeéného primyslového odpadu ani zdroj znecistovani,
ktery by mél rozhodujici vliv na kvalitu Zivotniho prostfedi.

Z hlediska preshraniéni spoluprace je dlouhodobé& realizovano aktivni partnerstvi mikroregioni Uslava i Presticko s
némeckymi mésty. Tato spoluprace je postupné rozsifovana na dalSi mistni aktéry, pfedevS§im NNO a diky pfenosu dobré praxe
také na dalSi uzemi MAS.
Zahrani¢ni kooperaci soukromych subjektu Ize chapat pfedevsim na komercni bazi.
4.1.1. Zakladni charakteristiky zajmového Gzemi regionu MAS:

¥ Rozloha: 560 km?

Y Pocet obyvatel: 47 826
# Hustota obyv/km?: 85,37

Pof'adové Obec Pocet Rozlorzma Hustota2
Cislo obyvatel | v km obyv/km
1 Blovice 3 986 28.96 137.64
2 Bolkov 52 1.82 28.57
3 Borovy 229 4.24 54.01
4 Bukova 207 6.16 33.60
5 Cizice 471 2.64 178.41
6 Dobfiv 1142 12.18 93.76
7 Dolce 279 5.89 47.37
8 Dolni Lukavice 817 19.04 42.91
9 Drahkov 123 412 29.85
10 Horni Lukavice 368 7.32 50.27
11 Horsice 401 9.82 40.84
12 Hradek (RO) 2999 6.05 495.70
13 Chlum 213 4.05 52.59
14 Chlum¢any 2408 8.77 274.57
15 Chocenice 521 13.20 39.47




16 Chvalenice 552 9.93 55.59
17 Jarov 240 5.37 44.69
18 Kakejcov 85 1.86 45.70
19 Kbel 279 9.23 30.23
20 Kornatice 101 5.12 19.73
21 Letiny 596 19.31 30.86
22 Letkov 434 4.70 92.34
23 Lhuata 162 3.41 47.51
24 Losina 910 6.79 134.02
25 Luzany 642 9.44 68.01
26 Merklin 1053 17.01 61.90
27 MesSno 83 5.82 14.26
28 MiroSov 2194 11.53 190.29
29 Mokrouse 173 2.75 62.91
30 Nebilovy 317 5.26 60.27
31 Netunice 180 5.05 35.64
32 Nevid 156 4.89 31.90
33 Nezbavétice 165 4.75 34.74
34 Nezdice 198 6.37 31.08
35 Nezvéstice 1375 6.44 213.51
36 Oplot 343 6.88 49.85
37 Otésice 153 5.57 27.47
38 Predenice 177 4.32 40.97
39 Prestice 6 496 25.39 255.85
40 Prichovice 999 11.79 84.73
41 Prikosice 348 7.11 48.95
42 Ptenin 220 8.15 26.99
43 Radkovice 89 3.32 26.81
44 Rakova 186 5.44 34.19
45 Roupov 245 7.05 34.75
46 Rende 883 26.16 33.75
47 Sec 279 3.33 83.78
48 Skasov 243 7.22 33.66
49 Skofice 238 3.74 63.64
50 Sobékury 594 11.84 50.17
51 Stary Plzenec 4423 18.39 240.51
52 Stfizovice 334 6.89 48.48
53 Stahlavy 2177 23.97 90.82
54 Sténovice 1586 7.67 206.78
55 Sténovicky Borek 380 6.23 61.00
56 Stitov (RO) 63 1.30 48.46
57 Trokavec 95 4.23 22.46
58 Tymakov 666 9.17 72.63
59 Tynisté 57 8.10 7.04
60 Unétice 124 6.00 20.67
61 Utusice 561 15.66 35.82
62 Vesela 193 3.05 63.28
63 Visky (RO) 42 1.37 30.66
64 VIGi 62 4.01 15.46
65 VIctejn 97 4.01 24.19
66 Zdemyslice 519 476 109.03
67 Zakava 381 9.49 40.15
68 Zdirec 462 9.34 49.46

Celkem 47 826 560 85.37

Stav dle CSU k 31.12.2006




Plzensky kraj ma vyhodnou polohu mezi hlavhim méstem Prahou a zemémi zapadni Evropy, ktera je umocriovana
strategickymi komunika&nimi vazbami, pfedevsim dalniénim spojenim Praha - Plzefi - Norimberk (D5). Uzemi kraje je
charakteristické rozvijejicim se silnym centrem, rozsahlymi nestabilnimi venkovskymi oblastmi s roztfiSténou sidelni strukturou
a relativné nizkou hustotou zalidnéni. Hospodarska zakladna je prevazné soustfedéna v centru, venkovské oblasti jsou
oslabovany ztratou mistnich ekonomickych aktivit.

Kulturni, spole¢enské a sportovni aktivity jsou velmi dllezité z hlediska vyuzivani volného ¢asu. Tato ¢innost zvySuje
vazby a sounalezitost obyvatelstva ke svému okoli a zafizeni pro tyto aktivity zvySuji atraktivitu celého uzemi.

Podle zaméstnanosti obyvatel v jednotlivych odvétvich narodniho hospodafrstvi je okres Plzen-jih oblasti, ve které ma
téméF trojnasobny podil zemédé&lstvi ve srovnani s Ceskou republikou. V ramci Plzefiského regionu ma okres Plzef - jih
okrese Plzefi-jih (vzhledem k CR) k nejvy$§imu narlistu zaméstnanosti v primyslu a terciarni sféfe, zistava zde zemédélstvi
dllezitym odvétvim.

Pozitivni vliv na tuto situaci ma opét blizkost mésta Plzné, které nabizi zaméstnani pro zdejSi obyvatele v sekundarnim
a zejména v terciarnim sektoru. Zminéna poloha v suburbalni z6né zpusobuje lokalizaci vétSiho poctu vyrobnich subjektl nez
v perifernich oblastech okresu Plzef — jih a Plzefiského kraje. Z hlediska zaméstnanosti obyvatel mikroregionu absentuje
dopravni propojeni uvnitf daného Uzemi, zejména v tangencialnim sméru. Budouci trend vyvoje struktury zaméstnanosti
v mikroregionu pfedpoklada snizeni podilu primarniho sektoru, stagnaci sekundarniho a narlst terciarniho sektoru.

Zeméd@lstvi ma pro uzemi MAS vyznam hlavné z hlediska zaméstnanosti a zachovani krajinné stability. Po
transformaci vS8ak dochazi k neustalému poklesu pracujicich v primarnim sektoru. Dfive v Uzemi hospodafila jednotna
zemédélska druzstva, kterd se transformovala na nynéjSi zemédeélska druzstva a jiné zemeédélské subjekty. Malou cCast
zemédélské pudy obhospodafuji soukromi rolnici. Nejvét§Simi zemédélskymi subjekty hospodaficimi na uzemi Mikroregionu
Radyné jsou Zemé&délské druzstvo ét’éhlavy, Zemédélské druzstvo Utusice, Zemédélské druzstvo Dolni Lukavice, Alimex a.s.,
Nezvéstice.

4.1.2. Kratké analyzy jednotlivych mikroregionti:
Radyné

NejvétSi obci a zaroven jedinym meéstem mikroregionu je Stary Plzenec (4239 obyvatel vroce 1999), ktery jeho
spravnim centrem. Celé Uzemi se sklada z katastralnich uzemi celkem 16 obci. Témér 70% obyvatel Zije ve 4 nejvétSich
sidlech mikroregionu (Stary Plzenec, Stahlavy, Nezvéstice a St&novice).

Pracovni a obsluznou funkci (sluzby, socialni péc¢e, zdravotnictvi, Skolstvi, sport) zastavaji nejvétsi obce mikroregionu
(Stary Plzenec, Stahlavy, Nezvéstice, Sté&novice). Z ostatnich obci okresu Plzefi — jih je nutno zminit spadovost do mést
Blovice, Dobfany a Prestice. Nejvyznamnéjsi a dominantni roli v pracovni a obsluzné funkci pro cely mikroregion ma Plzeri.

Mikroregion Radyné je Uzemim s mnozstvim kulturné historickych pamatek. K turisticky nejatraktivnéjSim patfi
archeologické nalezy a historické stavby. Uzemi bylo jiz od pravéku exponovanou oblasti. Jadrem slovanského osidleni celého
Plzeriska se jiz v 10. stoleti stala Stara Plzen (dnesni Stary Plzenec). Z tohoto obdobi jsou dochované zbytky pfemyslovského
hradu Plzné. Prvotnim kostelem tu byla rotunda sv. Petra z 10. stoleti, kiera byla vyhlaSena narodni kulturni pamatkou.
Dominantou celého Plzeriska je zficenina plvodné strazniho hradu Radyné, ktery byl zalozen Karlem IV. NejnavstévovanéjSim
objektem v celych zapadnich Cechach je lovecky zamek Kozel, jehoZ sougasti jsou jizdarna, lokajna, konirna, kaple a anglicky
park. V roce 1998 byl vilbec poprvé v historii zptistupnén barokni zamek v Nebilovech. Ve St&novicich se nachazi barokni
zamek, byvaly klaster trinitaf(l a technicka pamatka - dfevény zastfeSeny most pres Uhlavu. Ve Chvalenicich se nachazi kostel
sv. Martina, v Prusinech kostel sv. Jakuba VétSiho a kazdy rok se zde kona festival Prusinské kulturni 1éto (PRKULE). V celém
mikroregionu je mnozstvi dalSich cirkevnich a svétskych staveb. Jedna se pfedevSim o kostely a kaple. Pamatky lidové
architektury s unikatnimi ukazkami selského baroka jsou zastoupeny v obcich Tymakov (vesnicka pamatkova zéna), Mokrouse
a Letkov. DalSi turistickou atraktivitou je Staroplzenecka nau¢na stezka. Také v Nebilovech maji Nebilovskou nau¢nou stezku.
Zamek Nebilovy pravé prochazi rozsahlou rekonstrukci zadniho traktu, soucasti je obnova anglického parku na pozemku vedle
zadmku. Na zamcich Kozel i Nebilovy se pofadaji pravidelné kulturni a spoleCenské akce — koncerty, vystavy a dalSi. Kozel je
velmi obliben i pro konani svatebnich obfad(l. Skaly v lese u hradu Radyné jsou vyhledavanou lokalitou pro horolezce.

Uslava

Mikroregion Uslava se nachazi v Plzefiském kraji, jihovychodné od Plzn&. Uzemi mikroregionu je tvofeno spadovou
oblasti mésta Blovice, které tvofi jeho dominantni centrum. Pfirozenou osou tohoto mikroregionu je feka Uslava, jejiz jméno
mikroregion nese. Mikroregion Uslava je tvofen celkem 14 obcemi: Blovice, Borovno, Drahkov, Chlum, Chocenice, Jarov,
Letiny, Se&, Stfizovice, Unétice, Vlstejn, Zdemyslice, Zakava, Zdirec. Celkovy podet obyvatel v mikroregionu je 7829 (2005).
PFirozenym centrem mikroregionu je mésto Blovice. Uzemi mikroregionu Uslava se rozklada pfi stfednim toku stejnojmenné
nachazi u feky Uslavy v Zakavé 388 m n. m.

Rozloha mikroregionu je 11 577 ha. Hustota zalidnéni 64 obyvatel na km2 pFevySuje primérnou hustotu zalidnéni
okresu Plzen-jih (62 obyvatel/ km2), ale je nizSi oproti hodnoté Plzeriského kraje (73 obyvatel/km2) a vyrazné niz8i oproti
hodnoté za celou Ceskou republiku (131 obyvatel/km2).

Navstévnici mikroregionu, at jiz pésky ¢i na kole, mohou poznavat malebnou krajinu, pamatky a zajimavosti. Husta sit
turistickych stezek protina celé uzemi. Pro cykloturisty je na Uzemi vyznacena sit' cyklotras a informaéni mapy najdete v kazdé
obci. V Blovicich na zamku Hradisté je sidlo muzea JiZzniho Plzerfiska. Za shlédnuti stoji i nové opravené kostely v obcich
Zdar, Zdemyslice a Zakava. Obzvlasté zdarsky kostelik pusobi romantickym dojmem. Velmi pfitaZliva je i zficenina gotického
hradu VI¢tejn. Skéla u zficeniny je zajimava i pro horolezce, tak jako skéla Baba u Zdemyslic. Letiny jsou odedavna lazeriské
misto a pro osvézeni zde najdete koupalisté.

Po lesnich cestach je mozno se dostat do pfirodni rezervace Chylava a na jeji nejvysSi vrchol Bukovou horu (650m n. m.).

Presticko
Presticko - malebny kout Plzefiského kraje, ktery se rozprostira v $iroké kotliné feky Uhlavy mezi mésty Plzni a
Klatovy, podSumavské krajiny, kterou jesté nestacil poSkodit rozvoj pramyslu.



Presticko je oblast nepravem turisty opomijena. Pozornému navstévnikovi vSak nabidne mnoho zajimavého. Na
pomérné malém Uzemi se nachazi pamatky dokumentujicimi 3000 let nasi civilizace. Najdeme zde jak mohyly z doby
bronzové, mimofadné cenny a zachovaly romansky kostelik na Vicové, zficeniny kdysi vyznamnych hrad(i Skala a Roupov,
jeden z nejkrasngjsich baroknich chramt v Cechach - Chram Nanebevzeti Panny Marie v Presticich projektovany véhlasnym
architektem Kilianem Ignacem Dientzenhoferem nebo novorenesanéni zamek proslulého stavitele Josefa Hlavky v Luzanech.

Vedle mnoha kulturnich pamatek je mozné navstivit i nékolik pfirodnich chrdnénych uzemi a pfirodnich zajimavosti.
VSechny pfirodni a kulturni pamatky jsou na Presticku velmi dobfe dostupné, v neposledni fadé i diky nové znaenym sitim
cyklotras, které nabizi i nékolik mist s pfekrasnymi vyhledy do dalekého kraje.

Mikroregion Pfesticko ma v sou¢asné dobé 21 €lenskych obci, 2 obce maji statut pfidruzena . Vétsina obci ma do 500
obyvatel. Stfediskem je Mésto Prestice ( cca 6,5 tis. obyvatel), které jsou zaroven povéfenou obci .V Presticich je nékolik
vyznamnych firem, které pfispivaji ke snizeni nezaméstnanosti v regionu .Dopsat vyznamné firmy VétSimi obcemi pak jsou jen
Chluméany, Dolni Lukavice, Renée, Luzany a Merklin.

Celé jizni Plzenisko je protkano hustou turistickou siti pro pési i cyklisty, ktera umoziuje pristup k vyznamnym
stavebnim pamatkam, pfirodnim zajimavostem, malebnym méstec¢kiim a mistiim s lidovou architekturou.

Zavérecné zhodnoceni:
Hlavnim motem Mistni aké&ni skupiny AKTIVIOS zUstava ,Sance pro jizni Plzefisko*

V radmci pfipravné schuzky, kterd probéhla za ucelem pfipravy Strategického planu LEADER pro MAS Aktivios bylo
hledano zakladni ,filosofické”“ vychodisko pro zaméreni navrhové ¢asti SPL. Vychodisko se pfitom skryva pfimo v nazvu SPL
,3ance pro jizni Plzefisko“ a v odpovédich na otazky, které se z tohoto nazvu odviji. Vice o strategickém pfistupu je uvedeno
v kapitole 6.1.

4.1.3. Jaké jsou zvlastnosti uzemi oproti jinym tzemim.

» VysSi vyuziti turistického potencialu uzemi — kombinace ryze venkovského charakteru velké ¢asti uzemi MAS
s priméstskym charakterem tradi€nich center (Prestice — Bilovice — Stary Plzenec) a vyraznym vlivem a spadovosti
mésta Plzné.

» Existence Cistého zivotniho prostiedi idealniho pro odpocinek a rekreaci — cykloturistika, vikendové a letni

pobyty.

Tim nejdalezitéjsim faktorem, ktery se prolina véemi navrhovanymi opatfenimi je zlepSeni vzhledu prostiedi a vyuziti
potencialu Uzemi pro rozvoj cestovniho ruchu.

Cestovni ruch predstavuje vyznamny faktor regionalniho rozvoje. V podminkach Ceské republiky se miize vyrazné
podilet na vyrovnavani rozdilt v ekonomickém rozvoji jednotlivych regiont. Uzemni planovani cestovniho ruchu je zplisob
funkéniho vyuziti krajiny i prostorového rozmisténi zafizeni cestovniho ruchu. Cilem je dosahnout ekonomicky i
mimoekonomicky efekt na zakladé vyuziti existujiciho potencialu daného uzemi.

Cestovni ruch je vyznamnym néstrojem pro stabilizaci a rozvoj ekonomiky celého mikroregionu. Sou€asna uroven
marketingu cestovniho ruchu je ve sledovaném uzemi velmi nizka, chybi spoluprace jednotlivych subjektt podilejicich na jeho
fungovani. Proto je nezbytné nutny rozvoj marketingovych aktivit spodCivajicich v fizené propagaci regionu a dalSich
navazujicich aktivit s vyuzitim lidského, pfirodniho i kulturniho potencialu regionu.

Vzhledem k celkové atraktivité oblasti s dobrymi lokalizaénimi pfedpoklady pro cestovni ruch je nutné koordinovat
rozvoj tohoto odvétvi a zajistit spolupraci subjektl pusobicich v oblasti cestovniho ruchu. Pro dal$i rozvoj cestovniho ruchu je
nutné vytvofit ur€itou koncepci, nejen pro sledované Uzemi, ale ve spolupraci se sousednimi regiony i pro SirSi okoli. Zde se
nabizi zejména spoluprace s mistni akéni skupinou Svatého Jana Nepomuckého, ktera pokryva dalSi vyznamnou &ast Plzné-
jihu a dale méstem Plzni. Dllezita bude i ucelena koncepce cestovniho ruchu v ramci Plzeriského kraje. Uvedené koncepce
rozvoje cestovniho ruchu musi prfedkladat komplexni nabidku jednotlivych sluzeb. Pfi rozvoji cestovniho ruchu se také jevi jako
dllezité zaméfit se na jeho méné obvyklé formy (agroturistika, cirkevni cestovni ruch atd.). MAS zde bude vystupovat v roli
jakéhosi koordinatora cestovniho ruchu (destinaéni management) a vytvofi systém, ktery je obvykly ve vyspélych turistickych
destinacich.

Destinaéni management - soubor technik, nastroji a opatfeni pouzivanych pfi koordinovaném planovani, organizaci,
komunikaci, rozhodovacim procesu a regulaci cestovniho ruchu v dané destinaci. Vysledkem takového procesu jsou udrzitelné
a konkurenceschopné produkty cestovniho ruchu, spole¢né sdilené logo, znacka kvality, provadéni vyzkumu a sbéru
statistickych dat z oblasti cestovniho ruchu, iniciace partnerstvi soukromého a vefejného sektoru cestovniho ruchu i podpora
profesnich spolkd, sdruZeni a organizaci.

Zakladni principy ¢innosti v oblasti cestovniho ruchu v navaznosti na prioritni oblasti podpory stanovené strategickym
planem Leader:

respektovani a podpora principu partnerstvi, tedy vztaht, které jsou vzajemné vyhodné pro ztGi¢astnéné strany
respektovani a podpora jiz fungujicich, positivni vysledky pfinasejicich vztaha, struktur a délby prace v sektoru
cestovniho ruchu v regionu

e diferencovany pfistup k jednotlivym oblastem, vychazejici z potfeb, specifik a rozvojového potencialu téchto oblasti

e maximalni orientace na konsensualni pfistup pfi feSeni zasadnich otazek rozvoje cestovniho ruchu v regionu

e maximalni orientace na celostni (celoregionalni) pohled na sektor cestovniho ruchu a jeho rozvojové potfeby

Role destinacéniho managementu:
e identifikovat co nejpfesnéji potfeby a pozadavky potencialnich klientd (zejména turistll) a tyto potfeby a pozadavky
prelozit do formy prodeje schopnych produktli, postavenych na v regionu dostupnych sluzbach a atraktivitach




e nalézt spolehlivé dodavatele sou¢astek pozadované kvality — sluzeb, atraktivit — celkového produktu cestovniho
ruchu

e  zajistit shodu téchto subdodavatell na kone¢né podobé produktu, jeho znaéce a podilu jednotlivych subdodavatell
na konecné cené produktu

e  zajistit Casové, nakladové a kvalitativni sladéni dodavek dil€ich €asti produktu

e vytvoreni znacky dodavatele — destinace Jizni Plzerisko, jejiz prostfednictvim bude mozno vytvaret pozadovany
image regionu

o zajistit vhodny marketing (volba nastroju pro prosazeni se na trhu) a propagaci téchto produktu (zajisténi forem
informovanosti, prezentace atd.)

o vytvorfit systém prodeje téchto produktli (prodej pres tradi¢ni kanaly — cestovni agentury, prodej pfes prostfedniky a
zprostfedkovatele — ubytovatelé, informacni centra, provozovatelé atraktivit atd., katalogovy prodej, elektronicky prode;j
— prodej pfes internet).

Strategie rozvoje cestovniho ruchu:

Strategie je roz€lenéna do 6 oblasti, vychazejicich ze zadani, tedy na:
Vyvoj produktii a produktovych balickii cestovniho ruchu (tvorba kone¢nych produktt a produktovych bali¢kd
cestovniho ruchu zaméfenych na vybrané cilové skupiny, opatfenych svou vlastni znackou)

2. Propagace (zaméfeni se na propagaci destinace Jizni Plzerisko a produktovych balickd cestovniho ruchu, na
vytvareni poZadovaného pozitivniho image turistického regionu jako celku a na prezentaci vlastni spoleénosti
destina¢niho managementu)

3. Marketing (vytvareni podminek pro realizaci produktd na trhu, podpora rozvoje odborného potencialu cestovniho
ruchu v regionu, rozvoj organizovaného cestovniho ruchu, zaji$téni informacnich potfeb a pozadavku klientd ...)

4. Monitoring trhu (sbér, sledovani a vyhodnoceni statistickych informaci s naslednym vytvofenim servisu pro
zainteresované subjekty a partnery)

5. Organizace destinace v regionu (zajisténi efektivné fungujici organizace v sektoru cestovniho ruchu v regionu a
spolu s partnery vytvofeni systému organizace cestovniho ruchu v regionu)

6. Financovani rozvoje cestovniho ruchu v regionu (bude zajisténo formou prostfedkl z vefejnych zdroja, z vlastni
¢innosti, z donorskych zdroja a z podilu na pfedpokladaném ristu pfijm0 z cestovniho ruchu)

Stejné jako marketingové zajisténi cestovniho ruchu, tak i navazujici sluzby, které jsou nutné k zajisténi a
rozvoji cestovniho ruchu nejsou vyvinuty na dostateéné urovni. Chybi kvalitni sit’ ubytovacich a stravovacich kapacit a
dalSich zafizeni materialné technické zakladny CR.

4.1.4. Hodnoceni Gzemi.

K pfirodnim pfedpokladdm Gzemi pro rozvoj cestovniho ruchu patfi pfiznivé klimatické podminky, atraktivni ¢lenita
krajina, ktera je protkdna mozaikou lesnich porostd, poli a luk, pfirodnich koupalist. Na okraji sidel ¢asto vycnivaji dominantni
vrcholy. Jeho atraktivitu dale zvy$uji vodni toky Uslava a Uhlava se svymi pfitoky.

Lesni plochy predstavuji cenné bohatstvi mikroregionu a spolu s pestrym reliéfem jsou potencialnim faktorem
v budoucim rozvoji Uzemi zejména v souvislosti s cestovnim ruchem.

Priorita €. 1 - Lidské zdroje se bude skladat z téchto fichi:
e  Podminky pro vychovu a vzdélavani
e Podminky pro spolecensky, kulturni a sportovni zivot v obcich
e  Zakladani mikropodniku a jejich rozvoj

Rozvoj malého a stfedniho podnikani je vyznamny z hlediska stabilizace celé ekonomiky mikroregionu. Pro podporu
stavajicich a vytvoreni novych podnikatelskych subjektl je velmi dlleZita jejich informovanost o moznych finanénich podporach,
o konani vzdélavacich kursu, o struktufe a zaméreni stavajicich podnikatelskych subjektl atd.

Zajisténi vyhovujici urovné obc¢anské vybavenosti spolu se zajisténim bydleni a pracovnich pfilezitosti vede ke
stabilizaci a rozvoji daného Uuzemi. V tzemi MAS je vidét neustale se zlepsSujici uroveri obCanské vybavenosti, pfesto je nutné
dale pracovat na stabilizaci a zvySeni urovné ob&anské vybavenosti, zejména v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi a socialni péce.

Jednou ze zakladnich podminek pro rozvoj izemi je v§eobecné zvyseni vzdélanosti a flexibility obyvatel. Obyvatelé by
meéli byt schopni pfijimat nové trendy ve vSech oblastech lidské ¢innosti. Jednim z dllezitych faktort snizovani nezaméstnanosti
je konkurenceschopnost pracovni sily, ktera je dana jeji kvalitou.

Uroven organizovanosti spolkového Zivota je na izemi MAS na vysoké Urovni. Pisobi zde mnoho spolkil a zajmovych
organizaci. Pro zefektivnéni jejich plsobeni je dulezité koordinovat jejich ¢innost a snazit se podporovat vznik novych forem
spolkového zZivota. PUsobi zde cela fada sportovnich oddill, které pofadaji rizné sportovni a spoleCenské akce. Kulturni akce
jsou poradany ve spolupraci se Skolami, obecnimi Gfady, kulturnimi institucemi a dalSimi subjekty. Pro zvySeni atraktivity celého
Uzemi a pro zpestfeni spole€enského Zivota je dulezité rozSifit nabidku spolecenskych akci s jejich u€innou prezentaci.

Mikroregion Lidské zdroje
Radyné a oblast e vzhledem ke své poloze v zazemi Plzné silné ovliviiovan timto centrem. Plzen zajiStuje dulezitou roli
MiroSovska v poskytovani pracovnich pfilezitosti, v nabidce studijnich oboru atd.

. problémem nékterych zakladnich 8kol je Spatny technicky stav, nedostatecna kapacita nebo Upina absence

zejména krytych sportovist.

Nékteré zakladni Skoly vyvijeji €innost pfi mimoskolnich aktivitdch (sportovni akce — Zatopkiv maraton,
prebor Skol v hazené, zajezdy lyzafské Skoly; kulturni akce — koncerty). Tuto €innost by bylo dobré dale
rozvijet a zapojit do ni i dalSi mozné subjekty. VétSina zakladnich $kol udrzuje partnerstvi se Skolami
v zahranigi.




Zemédélstvi ma pro mikroregion vyznam hlavné z hlediska zaméstnanosti a zachovani krajinné stability. Po
transformaci vS8ak dochazi k neustalému poklesu pracujicich v primarnim sektoru. Dfive v Gzemi
hospodafila jednotna zemédélska druzstva, ktera se transformovala na nynéjsi zemédélska druzstva a jiné
zemeédélské subjekty. Malou ¢ast zemédélské plGdy obhospodafuji soukromi rolnici. NejvétSimi
zemédélskymi subjekty hospodaticimi na Gzemi Mikroregionu Radyné jsou Zemédélské druzstvo Stahlavy,
Zemédélské druZstvo Utusice, Zemédélské druzstvo Dolni Lukavice, Alimex a.s., Nezvéstice.

Presticko

Pofadani spoleCenskych akci v obcich

Aktivni prace Diakonie v Merkliné — pé€e o mentalné postizené, socialni sluzby

Ve vybranych obcich pfiliv novych obyvatel

Vydavani mistniho zpravodaje ve vybranych obcich

Problematické zajiStovani socialnich a zdravotnich sluzeb

Nerovnomérna uroveri ob&anské vybavenosti

Nedostate¢né kapacity DPS

Nedostate¢na nabidka sluzeb

Vysoké procento dojizdéni za praci a vzdélanim

Jazykova bariéra pfi navazovani pfeshrani¢nich kontakt(

Nedostatecné prostory pro setkani ob&ana, klubovny pro déti

Mistni surovinové zdroje tvofi bohatou zakladnu pro tradi¢ni zpracovatelské obory primysiu, tj.pro
zpracovani dreva, ale pfedevsim pro prumysl keramicky a pro vyrobu stavebnich materialt. Mistni zdroje
surovin je nutné tézit uvazlivé s pfihlédnutim k moznostem jejich vyuZziti pro potfeby mistni vyroby a
s ohledem na mozné dopady tézby na krajinu.

Uslava

V réamci mikroregionu plsobi fada podnikatelskych subjektl, mezi které patfi jak drobni Zivnostnici
(Femesla, sluzby) a malé firmy v jednotlivych obcich — zejména stfediskovych, tak i podniky stfedni velikosti
pUsobici v Blovicich.

Pro rozvoj podnikani se Blovice snazi o vytvofeni pramyslové zény zaméfené jak na sluzby a lehké
zpracovatelské provozy, tak i na vétsi pramyslové investice vzhledem k umisténi zamysSlené zény podél
Zeleznicni trati.

Zajmem mésta Blovice a celého mikroregionu je vytvofeni vyznamného poctu pracovnich mist pro Zeny,
které patfi mezi vétSinu nezaméstnanych v mikroregionu.

Stale trva téma diverzifikace ¢innosti zemédélskych subjekth.

V' mikroregionu puUsobi vyznamné zemédélské spole¢nosti: Zemédélska spoleénost Komorno a.s. a
Agroekostatek Bzi, které ispésné vyvijeji aktivity v ramci predkladani projektt a zadosti o finanéni podporu
na rozsifovani svych aktivit.

Velmi podporovany v obci Stitov a Smederov je zamér zfidit rodinnou farmu véetn& poskytovani sluzeb
turistim.

Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu je zaznamenan pouze v centru mikroregionu v Blovicich, v ostatnich
obcich a jejich mistnich ¢astech rozvoj sluzeb stagnuje.

Mikroregion Uslava ma také zajem o udrZeni stavajiciho rozsahu Iékafskych,

zdravotnickych a pecovatelskych sluzeb a jejich o jejich dalSi rozvoj.

Usili smé&fuje rovnéZ k rozvoji kapacit ob&anské vybavenosti. Zde uspokojivy posun pouze v Blovicich a v
malé mife i v nékterych stfediskovych obcich.

Problémem celého mikroregionu je také otazka mobility — bezbariérového pfistupu do vefejné pfistupnych
budov vSech obci mikroregionu.

V Blovicich je postupné FfeSena otazka dostupnosti détskych hfist a sportovist. Buduje se détské dopravni
hristé, viceuCelové hfisté, je planovana vystavba plochy pro in-line sporty véetné zazemi, vybaveni
pfirozenych shromazdist déti a mladeze prvky pro setkavani a herni plochy s vybaveni, a to pfedevsim ve
vétSich bytovych zastavbach.

V Chocenicich bylo vybudovano détské ,komunitni“ hfi§t€ — zamér zpracovan na zakladé komunitniho
planovani, kdy se déti podilely na pfipravé projektu, vybéru vybaveni hfist€¢ a jeho konec¢né upravé.
(Podpofeno z MMR). V ostatnich obcich jsou tato zafizeni vétSinou v nevyhovujici kvalité a nedostacujici
dostupnosti.

Zhodnoceni
vyznamu

Velmi dllezitym faktorem ovliviiujicim veskeré déni v celém mikroregionu je existence Plzeriské
aglomerace, kde Plzen plni dulezitou roli zejména v poskytovani pracovnich mist, dale v nabidce sluzeb,
Skolstvi, kulturniho a sportovniho vyziti. Celé Uzemi mikroregionu by se proto dalo charakterizovat jako
priméstsky mikroregion.

Podpora zemédélské cinnosti, zejména orientace na nové trendy a formy (mimoprodukéni funkce, zvySeni
kvalifikace pracovnik(, nové technologie, zvy$eni konkurenceschopnosti, rozvoj agroturistiky), ma kromé
jiného vyznam pro udrzeni stability a atraktivity krajiny.

Velky potencial pro zakladani mikropodnikl a jejich rozvoj napfi¢ celym uzemim MAS.

Existence objektl ob&anského vybaveni jsou zakladem pro zajisténi zakladnich socialnich potfeb obyvatel
regionu a krokem ke zmirnéni zgjmu o

Soubory opatfeni

Informacni podpora malych a stfednich podnikatell
Vzdélavani a skoleni mistnich malych a stfednich podnikatel(
Aktivni spoluprace mistnich malych a stfednich podnikatelG
Posilovani mistnich femeslinych tradic

Rekonstrukce prostor k podnikani

Podpora neziskovych organizaci pfi zajiStovani socialni péce
Podpora a optimalizace stavajici sité Skolskych zafizeni
Spoluprace skol a mistnich podnikt

Vyuziti kol pro mimo$kolni €innost (napf. vecerni Skoly)
Vybudovani krytych sportovist

Udrzba stavajiciho kulturniho a sportovniho zazemi
Vzdélavaci projekty pro cilové skupiny

Zaijisténi poradenské ¢innosti pro vybrané okruhy problému
Podpora ¢innosti stavajicich sdruzeni a spolku

Podpora vzniku novych forem spolkového Zivota

Prezentace kulturnich a sportovnich akci

Poradani a asové sladéni spole€enskych, kulturnich a sportovnich akci
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. Podpora spoluprace s mistnimi Skolami
e Zaijisténi kulturniho a spolecenského zazemi

vyroby
. Podpora budovani pfeshrani¢nich partnerstvi

obc&anu riznych vékovych skupin
. Podpora oziveni a zachovani tradic, kulturnich a sportovnich aktivit
. Podpora tradi¢nich vyrob
. Rozvoj malého a stfedniho podnikani, zakladani mikropodnik

Priorita ¢. 2 - Zivotni prostredi se bude skladat z téchto fichi:
e Uprava vefejnych prostranstvi a mistnich komunikaci
e Vodohospodarska infrastruktura
Urover a stav Zivotniho prostfedi v konkrétnim Gzemi je dileZitym faktorem pro véechny aktéry plisobici v tomto
Gzemi. Kvalitni Zivotni prostfedi je jednim z pozitivnich faktor( pro stabilizaci obyvatelstva a sidel, naopak narusené Zivotni
prostfedi destabilizuje socialné — ekonomické klima. Z hlediska Zivotniho prostfedi patfi Plzen-jih k pomérné kvalitnim oblastem.
Tato skute€nost vynika zejména v kontrastu se znecisténym zivotnim prostfedim v sousedici Plzni a region se tak stava velmi
atraktivnim pro jeji obyvatele.
Kvalita dopravni infrastruktury, zejména silnicni sité neni v tzemi uspokojiva. Na vS§ech druzich komunikaci se
vyskytuji lokalni zavady, néktera sidla maji nevhodné feSenou mistni dopravu. Na odstranéni téchto nedostatkl je

. ZvySeni poctu pracovnich pfileZitosti podporou podnikani v oblasti cestovniho ruchu, agroturistiky, tradi¢ni

e  Vybudovani vétsich kapacit spolecenskych mistnosti, spolkovych domul a dalsich prostor pro setkavani

nutna spolec¢na spoluprace jednotlivych obci a ostatnich subjektu.

Stuperi vybavenosti technickou infrastrukturou je v jednotlivych sidlech Mikroregionu Radyné na rlizné Urovni. Nejvyssi
podil ma pokryti vodovodni siti, stupefi odkanalizovani sidel a nasledné napojeni na COV je v Gzemi nevyhovujici a
v souvislosti se zvySujici se zatézi na zivotni prostfedi je nutno tuto situaci Fesit.

Mikroregion Zivotni prostredi

Spole¢né . Dostatek lesnich ploch

e  Zaijisténa udrzba zelené

e Atraktivni krajina, pfirodni podminky

e Absence zavaznych zdroj znecistovani

e Absence vyznamnych ekologickych zatézi

e Nedostate&né kapacity COV

. Nedostatecna kvalita vodovodni a kanaliza¢ni sité

. Nevyhovuijici stav a kvalita rybnikd a potokl — hrozba dalSich zaplav

. Neudrzovana zemé&délska staveni Udrzba zelené zajisténa vétsinou svépomoci nebo dobrovolnou praci obyvatel
obci

Radyné a oblast . Dopravni poloha mikroregionu Uzce souvisi sjeho geografickou polohou v zazemi Plzné. Blizkost Plzné

MiroSovska ovliviiuje celou dopravni sit' v izemi, ktera je pomérné husta. Komunikace se radialné sbihaji smérem k tomuto
centru, a proto neni dostate¢né vybudované tangencialni propojeni.

Presticko e  Ke zleps$eni dostupnosti mikroregionu pfispiva kvalitné vybudovana dopravni sit. Je nutné zlepsit technicky stav
statnich silnic a odstranit jejich kritickd mista. Snizeni dopravni zatéze sidel si vyZzaduje budovani silni¢nich
obchvatu.

. Rekonstrukce mistnich komunikaci neprobihaji v potfebném rozsahu, trva nedostatek finanénich prostfedka. Je
také zvySovana zatéz kamionovou dopravou, napfi¢ celym uzemim MAS

Uslava . Mésto Blovice je zapojeno do projektu Cista Berounka Il, v ramci kterého budou celkem realizovany investice do
vodohospodarskeé infrastruktury v rozsahu 100 mil. K¢&.

. Bylo vytvofeno sdruzeni obci vodovodniho pfivadéce pro Plzen-jih. Toto sdruZeni se v8ak rozpadlo a investice
byly realizovany pouze v ¢asti obci (asi 1/3). Ostatni obce hospodafi s vlastnimi vodnimi zdroji.

. Vliv na zivotni prostfedi z oblasti infrastruktury ma vSak nizka kvalita mistnich komunikaci a problematicka mista
na hlavnich dopravnich trasach a také obce na dopravni trase Plzer - Nepomuk. Kamiénova doprava zatéZuje
zejména mésto Blovice.

Zhodnoceni vyznamu . Rozvoj sité mistnich a u€elovych komunikaci na Uuzemi mikroregionu Pfesticko pfinese lepSi dostupnost a
propojenost sidel, ma pozitivni vliv na propustnost krajiny a na kvalitu zivotniho prostfedi. Ma nemaly vliv i na
dostupnost rozvojovych ploch, zemédélskych ploch a cestovni ruch.

e Zaijisténi dostupnosti rozvojovych lokalit - téma trva, fesi obce individualné, téma nedostatku finan¢énich zdrojl.

Soubory opatfeni . Spole¢na podpora zpracovani projektové dokumentace pro feSeni kritickych mist v dopravé

. Spolec¢né feseni lokalnich zavad komunikaci

. Projekty udrzby a rekonstrukce mistnich a u€elovych komunikaci

e Vyuziti stdvajicich vodnich zdroju

e  Alternativni zplsoby zasobovani pitnou vodou

e Budovani kanalizaci a COV

. Rekonstrukce a udrzba mistnich a u€elovych komunikaci a dopravnich staveb

. Doplnéni sité mistnich komunikaci a jejich propojovani

e Budovani a rekonstrukce ucelovych komunikaci

Priorita €. 3 - Kulturni dédictvi
e  Programy zachrany a vyuziti kulturniho dédictvi
e Zachrana a oziveni staveb a prostor, které jsou soucasti kulturniho dédictvi venkova
V ramci rozvoje Uzemi je treba podporovat péci o kulturni a historické pamatky, zajistit jejich ochranu, vytvaret
podminky pro jejich existenci a vhodné vyuziti.
Na uzemi MAS se nachazi cela fada historickych pamatek, ke kterym se vazi historické tradice obyvatelstva. O fyzicky
stav téchto objektl je tfeba nalezité pecCovat a vyuzit jejich atraktivity pro pofadani rliznych spole€enskych akci s riznym

zameérenim.
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Mikroregion

Kulturni dédictvi

Radyné a oblast .
MiroSovska

Existence osidleni ma své davné historické kofeny. Byly zde nalezeny stopy osidleni jiz v pravéku. Stary Plzenec
patfi mezi nejstar$i mésta v Ceské republice. Urbanisticka struktura sidel je rozmanita podle jejich velikosti a
doby vzniku. U menSich sidel prevlada typicky venkovsky charakter urbanistické struktury, néktera vétsi sidla
maji zachovano historické jadro (Stary Plzenec, Stahlavy, Sténovice), kolem kterého byla realizovana dalsi
nasledna vystavba rodinnych domu, bytovych dom(, zafizeni ob&anské vybavenosti, primyslovych objektl atd.
Mikroregion Radyné disponuje mnoha historickymi pamatkami nadregionalniho vyznamu, je zemim s bohatymi
kulturnimi tradicemi. Tyto atraktivity jsou velkym potencidlem k rozvoji cestovniho ruchu, proto je nezbytné nutné
o historické pamatky pe€ovat a dale rozvijet a posilovat stavajici kulturni zivot.

Presticko .

Uzemi mikroregionu disponuje znaénym pfirodnim a kulturné-historickym bohatstvim, které Ize vyuZit pro rozvoj
cestovniho ruchu. Mikroregion usiluje o Setrné a ucelné vyuzivani kulturnich pamatek. Jejich stav je vSak mnohdy
neuspokojivy az havarijni. Pro zatraktivnéni oblasti je nutna prezentace kulturnich a pfirodnich atraktivit i
kulturnich akci.

Uslava o

V jednotlivych obcich probihaji tradiéni spoleGenské a kulturni akce.

V mikroregionu existuji dobrovolné tymy (obvykle zastupci obci, NNO a podnikatelll z dané lokality), které se
podileji na pfipravé sportovnich a kulturnich akci, na tvorbé partnerstvi v ramci téchto akci a na jejich medializaci.
Ve spolupraci se zastupci cirkve je zajimava moznost rozvoje kulturni &innosti v sakralnich stavbach a
duchovniho rozvoje obyvatelstva

Zamérem meésta Blovice je vyuziti chatrajiciho zameckého statku pro agroturistiku (penzion, muzeum, restaurace,
stéje, hippoturistika, vystavni a koncertni sal apod.).

Aktualni rekonstrukce pamatkovych objektt (pfedevsSim sakralnich staveb) a vytvofeni odpocinkovych mist u
téchto objektll a pamatnych stromd.

V rekonstrukci je nezbytné pokracovat ve spolupraci s mikroregionem a rozSifit tak nabidku turisticky zajimavych
mist. Na Bzi, nejvy$§im misté mikroregionu, je uvaZzovano o obnové byvalé rozhledny.

Zhodnoceni vyznamu .

Kulturni a spolecenské vyuziti pamatek a historicky cennych objektl pro rozvoj cestovniho ruchu, celkového
zlepSeni vzhledu obci a Zivotni urovné mistnich obyvatel

Péce o kulturni a historické pamatky, zajisténi jejich ochrany, vytvafeni podminek pro jejich existenci a vhodné
vyuzit

Oziveni kulturné historickych tradic obyvatelstva

Poradani dnli otevienych dvefi v historickych objektech

Pofadani spoleCenskych akci se vztahem k historii Uzemi

Propagace pfirodnich a kulturné-historickych atraktivit

Priorita ¢. 4 - Cestovni ruch

e Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu
e  Turistické trasy

Mikroregion

Cestovni ruch

Radyné a oblast .
MiroSovska .

uzemi s velkym pfirodnim i kulturnim bohatstvim

vyhodné poloha v zazemi Plzné

V celém zajmovém Uzemi je nékolik kulturnich doml a spole¢enskych sali. U malych sidel se jedna o vesnické
kulturni domy vybudované v minulém rezimu, které maji v sou€asné dobé nevalny technicky stav. Kulturni
zafizeni vyhovujici sou¢asnym pozadavkim se nachazi ve Starém Plzenci (jedna se o nové zrekonstruovany
Lidovy dtim), ve Sténovicich a v Losiné. Tyto objekty slouzi vétsinou k poradani riiznych zabav, plesti a koncerttl
(klub pratel hudby). V mikroregionu neni vybudovana zadna muzejni expozice, do budoucna se planuje zfizeni
Hasiéského muzea na zamku Nebilovy, malého muzea v obci Stahlavy a v aredlu hradu Radyné&. DdleZitou
kulturni instituci je kulturni stfedisko K centrum ve Starém Plzenci, které se kromé poradani koncertt a jinych
kulturnich a spole¢enskych akci zabyva spravou hradu Radyné a hradisté Hurky (dale viz. Cestovni ruch).
pravidelné pofadany razné koncerty, vystavy a galerie. DalSim mistem pro pofadani koncertu je krasné prostredi
nové zrekonstruovaného zamku v Nebilovech. Pozitivnim jevem je existence pomérné husté sité obecnich
knihoven, zahrnujici i mala sidla.

Pro rozvoj kulturniho déni v mikroregionu je nutna podpora tradi¢nich kulturnich akci s aktivni ucasti mistnich
obyvatel, ochotnickych divadel apod. Pro rozvoj kultury a cestovniho ruchu je nutna koordinace €innosti vSech
podilejicich se subjektt a nasledna propagace jednotlivych akci (moznost zfizeni informacniho a kulturniho
centra, prezentace na internetu, spoluprace s jinymi mikroregiony, s méstem Plzni atd.).

Sportovni &innost se ve vymezeném Uzemi opira o pomérné Sirokou Clenskou zakladnu s pestrou nabidkou
sportovnich odvétvi. Problém Ize spatfit v absenci nebo nevyhovujicim stavu materidlné technické zakladny
potfebné ke sportovnimu vyziti. V celém mikroregionu je zoufaly nedostatek krytych sportovist (t€locvicny,
sportovni haly apod.) Dale chybi zafizeni slouzici k regeneraci, relaxaci a odpocinku (kryty bazén, sauna apod.)
Za témito aktivitami je nutné dojizdét do nedaleké Plzné. V souvislosti s oéekavanym rozvojem cestovniho ruchu
je nutno vybudovat kvalitni sportovi$té s odpovidajicim zazemim.

Presticko .

Velké mnozstvi kulturnich pamatek

PFiznivy potencial pro kulturni a spoleéenské vyuziti pamatek a historicky cennych objektd — mezi
nejvyznamnéjsi patfi napf. nékteré kostely (Haydnovo slavnosti). Do budoucna nékteré obce, napf. Oplot planuji
rekonstrukci kapli a dalSich prostor pro kulturni akce (varhanni koncerty). Mésto Prestice stale postrada kulturni
centrum, koncertni nebo spolecenskou sin.

RozSifovani orientacnich a informacnich systémi v terénu — probéhlo znaceni cyklostezek, zaznamenan je
zajem o turisticka informacni stanovisté v obcich, je tfeba dale fesit

Spoluprace subjektd v oblasti cestovniho ruchu — prioritni je nedostatek infrastruktury pro oblast cestovniho
ruchu.

Mikroregion Usp&sné realizoval projekt predlozeny vramci Interreg IIIA CR-Bavorsko DF na podporu
preshraniéni spoluprace v oblasti kulturni vymény.

Uslava o

Téma rozvoje cestovniho ruchu je i v tomto regionu jednou z nejdulezitéjSich priorit

Vétsi pocet ubytovacich kapacit je pouze v centru mikroregionu v Blovicich (penzion, hotel, ubytovna) a z ¢asti v
Chocenické Lhotce.

Zamérem mikroregionu je vytvofeni dalSich ubytovacich a stravovacich kapacit i dalSich doprovodnych sluzeb
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se zaméfenim na cykloturistiku a hippostezky. Dale je tématem mikroregionu zaméfeni se na agroturistiku, v
Drahkové je mozZnost vyuZiti obecniho hostince v ranerském stylu a spoluprace s jezdeckym klubem.

Prilezitosti do budoucich let je také obnoveni poutnich mist a jejich vyznamu a podpora udrzeni a dalSiho
rozvoje tradic v jednotlivych obcich mikroregionu.

Duraz je tfeba klast na kvalitni socialni zafizeni v jednotlivych lokalitdch odpovidajici dne$nimu standardu, jejich
rekonstrukci, rozsifeni, popf.novou vystavbu. Nutna je Uprava chodnikd, pésin, stezek a mistnich komunikaci
vedoucich k turisticky zajimavym mistam. Pfistup na tato mista je nutno fadné oznadit.

Dal$i nutnosti je vybudovani parkovist dle pozadavk( obci a odleh€ovacich parkovist mimo stfed mésta Blovice
a pofizeni uzamykacich stojand na kola.

Zhodnoceni vyznamu

Velké pfirodni a kulturni bohatstvi pfedurCuje hlavni zaméfeni celého mikroregionu pfedevSim na rozvoj
cestovniho ruchu

Z hlediska vhodnych pfirodnich podminek a poloze v zazemi Plzné je potfeba se dale zaméfit na rozvoj turistiky
a cykloturistiky. Rozvoj sité turistickych a cykloturistickych tras — téma trva, zatim probéhly aktivity mikroregionu
v oblasti znac€eni tras a publikace cyklomap mikroregionu.

Velky potencial starSich opusténych staveni nebo zemédélskych usedlosti — pfedpoklad pro rozvoj zafizeni pro
kratkodobou rekreaci a souvisejici infrastruktury

Péstovani a propagace agroturistiky, cykloturistiky a pési turistiky pfestoze jsou neustale snahy o trvalou
propagaci Uzemi napf. vystava cestovniho ruchu Plzefiského kraje, vystava ,poznejme se navzajem* — Zivot
v obcich. Mikroregion se podilel na publikaci ,Plzefisky kraj vitejte* a na vydani cyklomap trva potfeba
zintenzivnit propagacni ¢innost.

Rozvoj venkovského a cirkevniho cestovniho ruchu — v obci je zachycen vysoky pocet vhodnych lokalit, chybi
propagace a infrastruktura vedouci k rozvoji turistiky v regionu.

Soubory opatfeni

Efektivni propagace cestovniho ruchu véemi dostupnymi zpusoby

Spoluprace subjektl v oblasti CR

Spoluprace s partnerskymi organizacemi v zemich EU (zrcadlové rozvojové projekty)

Spole¢na koncepce a spoluprace v oblasti CR nad ramec MAS (Plzensko)

Obnova, udrzba a rekonstrukce kulturnich a historickych pamatek

Vyuziti kulturnich a historickych pamatek pro rtizné aktivity

Poradani spole€enskych kulturnich a sportovnich akci v regionu

Rozvoj tradi¢nich femesel v souvislosti s jejich atraktivitou pro cestovni ruch

RozS8ifeni a zkvalitnéni sité stravovacich a ubytovacich kapacit

Zkvalitnéni a rozvoj materialné technické zakladny CR

Budovani novych turistickych atraktivit

RozSifovani sité turistickych tras a cyklotras

Vystavba cyklistickych a péSich stezek napojenych na okoli

Vytvorfeni novych produkti cestovniho ruchu

Vzdélavani v oblasti poskytovani sluzeb CR

Rozvoj informacnich sluzeb v cestovnim ruchu

ZvySovani nabidky a kvality stravovacich a ubytovacich kapacit — aktualni téma, potfeba vytvofeni nabidky
stravovacich a ubytovacich kapacit s provozni dobou pfizplisobenou sezé6nam a navstévnosti jednotlivych lokalit
Podpora doplrikovych sluzeb cestovniho ruchu mapky cyklostezek a kalendaf pamatek uzemi MAS. Moznost

dalSiho rozvoje sluzeb v oblasti softturismu se zaméfenim na cykloturistiku a hypoturistiku

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané uzemi ma nebo jaké je mozné
generovat)

4.2.1. Lidské zdroje

V regionu MAS je mnoho aktivnich lidi, ktefi se snazi o rozvoj tohoto Uzemi. Nejvyznamnéjsi z nich jsou zastupci
jednotlivych svazkil obci - Mikroregion PFesticko, Mikroregion Uslava, podnikateld i neziskovych organizace. U véech t&chto
subjektd mGzeme sledovat velkou iniciativu k rozvoji venkovské oblasti. SPL byl koncipovan pravé v navaznosti na jejich
aktivity. Jednotlivé subjekty ziskaly rovnéZz v minulém programovém obdobi Ffadu zkuSenosti s Cerpanim dotaci z EU, dotaci
z kraji a z dalSich dotacnich titull, takze pfi pfipravé a nasledné realizaci projektl neocekavame problémy, které by vedly
k nenaplnéni cild SPL ¢&i dokonce k neschopnosti realizovat SPL.

Kapacitu lidskych zdrojli Ize objektivné posoudit nejen z vlastnich ¢lenli sdruzeni jejichz profesni zpusobilost a zplisob
zapojeni do ¢innosti MAS je podrobné popsan dale v kapitole 7.2., ale rovnéz z namétl a zamérq, které v jsou v uzemi MAS
planovany. Z tohoto pohledu je zfejmé, Ze bude dostateény pocet zajemcl o predlozeni individualnich projekt v planovanych
oblastech podpory SPL. Pfehled dosud uspésné realizovanych projektd je tim nejvétSim argumentem o schopnosti planované
projekty pfipravit a Usp&sné zrealizovat.

Projekty, které jsou v rizné fazi pripravy a jejichz nositelé je chapou jako prioritni pro rozvoj svého Uzemi jsou uvedeny
v tabulkové pfiloze €. 1. Z uvedenych tabulek vyplyva, ze sou€asna projektova kapacita se pohybuje nékde v rozmezi 150 a
200 projektli obci, podnikatelskych subjektli a neziskovych organizaci.

4.2.2. Finanéni zdroje
V Uzemi je dostatek aktivnich subjektl jeZz maji bohaté zkuSenosti s realizaci rozvojovych projektt, na které ziskali

dotace z rdznych dotacnich program(. Témeér kazda dotace je vSak spojena s jistou mirou spolufinancovani. Subjekty, at jiz
obce, neziskové organizace ¢i podnikatelé jsou si toho samoziejmé pIné védomi a jejich Uspésnost realizovanych projektu to jen
potvrzuje. V nasledujici tabulce jsou uvedeny priklady nékterych realizovanych projektd s uvedenim miry spolufinancovani
daného subjektu.

Obce zajmového Uzemi mistni akéni skupiny maji rozsahlé administratorské a technické zkuSenosti se ziskavanim
dodateénych finanénich zdroji nad ramec svych rozpoétt €erpanim finanénich podpor z Programu obnovy venkova, pozdéji
Programu stabilizace a obnovy venkova v gesci Plzeriského kraje. Nékteré obci vyuzivali programy Phare CBC (projekty
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zalozené na mezinarodnim partnerstvi — Bavorsko), Intereg IlIA a Dispozi¢ni fond Intereg IlIA, které rovnéz zahrnuji aktivni
pfeshrani¢ni partnerstvi.

V poslednim programovacim obdobi byly vyuzivany rovnéz strukturaini fondy EU. Vedle obci se do realizace projektl
podporovanych z Operacnich programu (OP RVMZ), kde se velice aktivné zapojily mistni zemédeélské podniky. Aktivni jsou
také mistni NNO, orientované pfedevsim na zachranu kulturniho a pfirodniho dédictvi venkova.

Detailni pfehled realizovanych projektt v obdobi od roku 2004 do 1. poloviny roku 2007 jsou uvedeny v tabulkové pfiloze €. 2

Nize uvedena kratka anotace vybranych realizovanych projekti dokumentuje financni a lidskou kapacitu subjektu
v uzemi MAS Activios :

1. Projekt: MAME S| KDE HRAT?
Dotaéni titul: Zadost o dotaci v ramci podprogramu 217 115 Podpora obnovy venkova.
Projekt, pfipraveny skupinou déti a mladeze za podminky, Ze se tato skupina formou komunitniho planovani prokazatelné podili
na jejich vybéru a projekeni pfipravé, a Ze se také bude podilet na jejich realizaci.
Nazev akce: Vybudovani a vybaveni détského hfisté s vyuzitim vybéru a realizace formou komunitniho planovani déti a
mladeze.
Naplnéni o¢ekavaného vysledku:
e Hristé bylo vybudované a vybavené do ¢ervna 2006 oproti plvodné planovanému datu koncem roku 2006. Slavnostni
otevfeni a pfedani détem bylo uskute¢néno také dfive.
e Snaha aktivné zapoijit co nejvice déti a mladeze, aby si sami vytvofily prostor, kde budou travit svlj volny ¢as byla téz
naplinéna.
o LepsSi komunikace déti mezi sebou a spoluprace starSich déti s malymi détmi — bez spoluprace by nemohly déti vytvofit
své navrhy.
e | dalSi body : sniZzeni vandalismu a prevenci kriminality déti a mladeze se potvrdily .
o Navic: déti si na hfisti udrzuji pofadek a uci se tfidit odpad.
Financovani akce:
Z dotace v ramci podprogramu 217 115 Podpora obnovy venkova -dotaéni titul ¢.1 ziskala obec Chocenice 300 000,- K¢&.
Z rozpoctu obce Chocenice bylo pouZito na akci 389 339,- KE.
Rozpocet celé akce celkem byl 689 339,- K& (v¢. DPH).

2. Projekt BAK
Jako uzemni partner v projektu Budovani absorpéni kapacity PK (BAK) MAS zorganizoval pro zajemce z uzemi mikroregiont
Uslava a Radyné aktivity pfevazné vzdélavaciho razu:
e  kurzy pro predkladatele projekta
setkani u Kulatého stolu pro Blovické NNO a Skoly
Exkurze na zafizeni pro zpracovani biomasy
Zahranicni staz do Triptisu v SRN
Seminafe: o odpadech, pfiprava administratori a predkladatel(i projekt(l na programové obdobi strukturalnich fondu
v letech 2007-2013
Analyza soc. potieb obci MRU
Narodni konference o venkovu v Teplé
Analyza cestovniho ruchu
Tourpropag v Pisku

Prabézné probihal sbér namétt do zasobniku projektt Plzefiského kraje. BéZna ¢innost manazerky MAS informovanost uzemi
o projektu BAK, pInéni zasobniku projektd PK, pFiprava projektd do projektovych karet, spoluprace se subjekty pfi vyplfiovani
projektovych karet, apod.

Naplnéni oéekavaného vysledku: Vybudovani struktury pro pfedavani informaci v naSem regionu, pfiprava Uzemi pro
podavani projektd a proSkoleni zajemcl o podavani projektu.

3. Komunitni centrum v Presticich
Mésto Prestice na podzim 2005 zahajilo projekt komunitniho planovani socialnich sluzeb (KPSS). Jedna se o jeden a

pullety projekt, jehoZ realizaci zajistuje Centrum pro komunitni praci zapadni Cechy ve spolupraci s Méstskych ufadem Prestice
a na zakladé smlouvy podepsané s méstem Prestice. Realizace projektu je z vétSi ¢asti hrazena z prostfedkd Evropské unie,
mensi ¢asti se na financovani projektu podili mésto Prestice.

Komunitni planovani povede k vétsSi srozumitelnosti systému socialnich sluzeb pro ob&any, k poskytovani potfebnych a
kvalitnich sluzeb a k efektivnéjSimu vynakladani financ¢nich prostfedkd na tyto sluzby.

Finalnim vystupem projektu, je realiza¢ni plan obsahujici projekty uréené k realizaci v socialni oblasti v roce 2007, zasobnik
minimalné péti vhodnych projektt podporujicich socialni integraci na Uzemi spravniho obvodu Prestic a predev§im komunitni
plan socialnich sluzeb pro obdobi 2007 — 2010.

4.2.3. Hospodariské zdroje

V lokalit¢ MAS se nachazi fada menSich a stfednich podnikatelskych subjektu, dale i nékolik vétSich podniku.

Na okrajich fady obci a mést se zacinaji budovat ¢i jsou jiz vybudovany priimyslové zény, které poskytuji prostor pro
investory. Mnohé plochy pro rozvoj vSak zatim stéle nejsou vyuzivany.
Zemédélstvi ma pro uzemi MAS vyznam hlavné z hlediska zaméstnanosti a zachovani krajinné stability. Po transformaci v§ak
dochazi k neustalému poklesu pracujicich v primarnim sektoru. Dfive v Uzemi hospodafila jednotna zemédélska druzstva, ktera
se transformovala na nynéj$i zemédélska druzstva a jiné zemédélské subjekty. Malou ¢ast zemédélské pudy obhospodaruji
soukromi rolnici. NejvétSimi zemédélskymi subjekty hospodaficimi na uzemi Mikroregionu Radyné jsou Zemédeélské druzstvo
Stahlavy, Zemédalské druzstvo Utusice, Zemé&délské druzstvo Dolni Lukavice, Alimex a.s., Nezvéstice. Na Gizemi mikroregionu
Uslava je to zemé&délska spolednost ZS Komorno.
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V ramci Strategického planu Leader vidime nutnost podpory zejména v oblasti cestovniho ruchu. V lokalité se nachazi

velké mnoZstvi kulturnich pamatek a turisticky atraktivnich cild.

5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

Na zakladé vysledk( analyz v pfedchozich kapitolach a na zakladé dukladného rozboru situace s manazerky MAS byla

zpracovana SWOT analyza, ktera v bodech shrnuje potencial uzemi i rizika, kterym musi celé uzemi MAS celit. PFi jejim
zpracovani byla pouzita metodika uvedena v nasledujicim bodé Metodika SWOT analyzy.

Silné stranky

Vyhodna poloha Gzemi na spojnici Plzeri SRN a Plzeti — C.Budgjovice, jihovychodni okruh Plzné

Nizka mira nezaméstnanosti souvisejici s dobrou dopravni dostupnosti ( dostupna dojizdka za praci a vzdélanim)
Zpracovany UPD ve vétsiné obci, postupné aktualizovany v souvislosti s rozvojem — identifikovany plochy pro dalsi
podnikatelskou i individualni bytovou vystavbu

Zakladni pokryti internetem — vysokorychlostni pfistup prostfednictvim pevné sité i pokryti mobilnimi operatory, ve vétsich
sidlech ¢asto také mensi soukromi provozovatelé internetovych pfipojeni, PIAP v ramci sité vefejnych knihoven

s pristupem Kk Internetu

Navaznost mistnich cyklotras na mezinarodni sit, dobré orienta¢ni znaceni

Mnozstvi historickych objektll a kulturnich pamatek, pfirodni a kulturné-historické zazemi pro rozvoj cestovniho ruchu
Bohaty spolkovy Zivot v obcich, udrzovani lidovych tradic, aktivni zapojeni mistnich spolkud ( pfedevSim sbory dobrovolnych
hasi¢a a myslivecka sdruzeni)

Dlouhodobé zku$enosti jednotlivych mikroregiond, které se sdruzily s zajmovém Uzemi MAS, z vlastni €innosti — spole¢né
projekty obci ( infrastrukturni i ,mékké* neinvesti¢ni projekty), pfeshraniéni spoluprace s tradi¢nimi partnery v Némecku
Zapojeni mikroregionu Prestisko i Uslava do projektu Plzefiského kraje — 3.3. SROP, Budovani absorpéni kapacity regionu,
realizace vzdélavacich cykli na téma tvorby a Fizeni projektt

Dobra komunikace zemédélskych subjektd v regionu véetné SHR, dobré pracujici KIS, zkuSenosti vétSich zemédélskych
podnikd s realizaci projektt v ramci OP RVMZ

Postupna profesionalizace managementu MAS, progkoleni v manazerskych dovednostech realizovano UZPI (v r. 2005:
ing. Krejgigkova — kurz pro facilitatory MAS, v r. 2006 — ing. Bouchnerova, pi. Sramkova — kurz pro management MAS, na
rok 2007, 2008 planovano dal$i zapojeni do vzdélavacich kurz(l), zkuSenosti ziskané v pfipravném obdobi

Technické vybaveni managementu MAS pro dalSi ¢innost

Slabé stranky

Postupné zvySovani pramérného véku obyvatelstva pfedevsim v malych obci

Zavislost na regionalnich centrech, pfedevSim Plzni z hlediska zaméstnanosti, omezena nabidka pracovnich pfilezitosti
v menSich obcich

regionem

Nedostate¢né infrastrukturni kapacity pro volno¢asové aktivity a akce obyvatel vdech vékovych kategorii (spolkové domy,
komunitni centra, vefejna prostranstvi, sportoviste,....)

Prohlubovani rozdild mezi regionalnimi centry a mensimi sidly, rozdilna Uroveri ob&anské vybavenosti obci, nizka uroven
sluzeb a zasobovani v mensich sidlech (pfedevsim okrajové ¢asti regionu)

o Cinnost NNO v regionu spi$e izolovana, malé zkugenosti s kooperaci

e Nizké vyuziti potencialu cestovniho ruchu, Spatny technicky stav fady historickych objektl, nedostatek kapacit pro
ubytovani, nerozvinuta agroturistika — nedostate¢na infrastruktura pro dalSi rozvoj turistického ruchu

o Nedostate¢né informace pro turisty — chybéjici propojeni regiondlnich informaci a kontakt na poskytovatele sluzeb pro
navstévniky, chybi regionalni , kalendar akci“

e Omezené moznosti financovani projektd, potize s nutnosti predfinancovani projektd podporovanych EU, problémy
kooperacénich projektl z hlediska prava

e  Nerozvinuty marketing

Prilezitosti

e Vyuzivani vhodnych finanénich podpor pro vSechny typy organizaci ( vefejny i soukromy sektor) — krajskych grantovych
schémat, narodnich dotaci i evropskych fondd

e  Zapojeni do projektu typu PPP (partnerstvi vefejného a soukromého sektoru), budovani klastrt

e Podpora rozvoje malého a stfedniho podnikani a sluzeb v cestovnim ruchu, podpora rekonstrukce a vzniku pracovnich
prilezitosti ,, v misté“, podpora tradi¢nich vyrob a softturismu

e Vytvofeni analyzy a koncepce rozvoje cestovniho ruchu v regionu

e Rekonstrukce a vyuziti historickych objekt( pro cestovni ruch ( pfedevsim objektt v soukromém vlastnictvi)

o Diverzifikace zemédélské vyroby a Cinnosti SHR, rozvoj agroturistiky

e Podpora zavadéni ekologickych vyrob a vyuZiti obnovitelnych energetickych zdrojli, vyuZiti bioodpadu, zpracovani
regionalni analyzy

e Uchovani pfirodniho dédictvi, kvalitni udrzba krajiny

e Podpora pfilivu mladych rodin — novych obyvatel regionu ( vhodné formy: vystavba malometraznich bytd a startovacich

bytl, podpora individualni vystavby v ramci UPD, rozvoj podminek pro kvalitni Zivot na venkové — zasobovani, sluzby,
zakladni Skolstvi, internet...)

Vyuziti sou€asné infrastruktury i vybudovani kapacit pro komunitni aktivity obyvatel vSech vékovych kategorii (klubovny a
spolkové mistnosti, komunitni centra, sportovisté apod.) a podpora téchto aktivit (spoleCenské a kulturni akce, vzdélavaci
aktivity)
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e Vybudovani kvalitnich infrastrukturnich siti a vyuziti komplexni pozemkovych Uprav — mistni komunikace, cyklostezky /
cyklotrasy

e Vyuziti brownfields — pfedev§im mnozstvi nevyuzivanych zemédélskych budov i historickych budov

e Podpora budovani dalSich partnerstvi, v€etné pfeshrani¢nich

Hrozby

e Problémy na centralni Urovni: nesystémovy pfistup k feSeni problém0 — nestabilni grantova politika kraje ( zcela chybi
podplrné mechanismy pro MAS), opozdéna pfiprava planovaciho obdobi 2007-2013

e Pokles Zivotni urovné obyvatel na venkové, odchod predevsim mladych vzdélanych lidi do center, prohlubovani rozdilt
mezi centry a dalSimi sidly
Stagnace rozvoje malého a stfedniho podnikani, ztraty moznosti zaméstnani ,, v misté“
Politicka nestabilita, pokles zajmu politické garnitury municipalit o spolupraci v regionu i nad jeho ramec a o spolupraci se
soukromym sektorem

o Nekoncepcni rozvoj cestovniho ruchu — chybi nadregiondlni analytika, studie a rozvojové strategie, neucelena prezentace
regionu, nizka mira spoluprace se soukromymi subjekty, nedostate¢na informovanost obyvatel i navstévnikl o jednotlivych
aktivitach

e Jazykova bariéra v rdmci pfeshrani¢ni spoluprace, nedostatek pozitivnich zkuSenosti s partnerskou praxi

5.2 Metodika SWOT analyzy

Jadro metody zpracovani SWOT analyzy spociva v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktord, které jsou rozdéleny do 4
zakladnich skupin (tj. faktory vyjadfujici SILNE nebo SLABE vnitfni stranky Gzemi a organizace a faktory vyjadfujici
PRILEZITOSTI a NEBEZPECI jako vlastnosti vngjsiho prostredi).

Analyzou vzéajemné interakce jednotlivych faktor( silnych a slabych stranek na jedné strané vici pfilezitostem a
nebezpecim na strané druhé Ize ziskat nové kvalitativni informace, které charakterizuji a hodnoti uroven jejich vzajemného
stretu.

Analyza pfilezitosti a rizik - O -T

O — T analyza umoznuje rozlisit atraktivni pfilezitosti, které mohou projektu pfinést vyhody. Soucasné téz nabada k
zamysleni nad problémy, se kterymi bude MAS (Uzemi) zpasit.

Prilezitosti byly posuzovany zejména z hlediska jejich atraktivnosti a pravdépodobnosti uspéchu. Naopak rizika z hlediska
vaznosti a pravdépodobnosti nastani rizikové udalosti.
Analyza silnych a slabych stranek (S - W)

PFi hodnoceni silnych a slabych stranek jsme se snazili kazdy faktor odstupriovat podle dulezitosti (rozhodujici silna
stranka, marginalni silna stranka, neutralni faktor, rozhodujici slaba stranka, marginalni slaba stranka) a podle intenzity jeho
vlivu — vykonu (vysoky, stfedni, nizky).

Pro uUcely diagnostiky vnéjSiho i vnitfniho prostfedi a pro vytipovani dulezitych aspektt budouciho planovani uzemi
MAS jsme zvolili ziednoduSeny postup tvorby SWOT analyzy.

Hodnotili jsme silné a slabé stranky (SW) — strengths, weaknesses, zejména se zamé&Fenim na interni prostfedi MAS, a
prilezitosti a ohrozeni (OT) - opportunities, threats, zejména se zamérfenim na externi vlivy.

Pfi analyze jsme vychazeli zejména ze souboru analyz, které byly provedeny v ramci jednotlivych mikroregiont a které byly
vytvafeny komunitni metodou. Na jejich zpracovani se podilelo obyvatelstvo i rizné organizace vSech tfi mikroregiont
prostfednictvim dotaznikového Setfeni a rovnéz jednotlivi ¢lenové MAS prostfednictvim svych pfipominek a navrhi v ramci
konani valnych hromad. Pro tvorbu SWOT analyzy jsme vyuzili také empirickych Udaji ziskanych z nasledujicich zdroja:
individualni naméty z dotaznikové akce na subjekty plsobici v uzemi MAS, kolektivni diskuse programového vyboru i
jednotlivych pracovnich skupin s hodnocenim vyznamnosti jednotlivych namétl. Na pfipominkovani se podileli i externi
zpracovatelé.

Hodnoceni:
PFi tvorbé SWOT analyzy bylo identifikovano mnoho namétu z riznych zdroju. Je jasné, Zze nékteré naméty jsou ty

identifikované naméty. Pravidelna prace se SWOT analyzou se tak stava soucasti vnitfni komunikace a procesu planovani.
Casem se mohou priority ménit a to v kontextu na zménéné charakteristiky interniho i externiho vlivu prostredi.

Jednoznacnym doporuc¢enim mize byt vnimani vzdy nejvyznamnéjSich naméti SWOT analyzy s ohledem na realné
moznosti lidskych, financ¢nich, hospodarskych zdroji a marketingovych procesd, kterymi tuzemi MAS disponuje!
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6. Strategie

Zaméreni Strategického planu LEADER Mistni akéni skupiny Activios (dale jen ,SPL" ) se opira o tato vychodiska:

1) Zkuenosti a odborné dovednosti ziskané z realizace projektu Sance pro jizni Plzefisko, ktery byl realizovan v ramci
podopatfeni 2.1.4. OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi. Realizace projektu méla velky vyznam pro kvalitu
vnitfniho uspofadani mistni akéni skupiny, pro ,kultivaci® a rozsifeni ¢lenské zakladny a pro poznani principl metody
LEADER. Soucasné& mél projekt velky vliv na dokonalé poznani uzemi ve kterém MAS Activios pracuje, na zjisténi jeho
potencialu a problematickych mist.

2) MAS pfi vypracovani SPL vy$la z rozvojové strategie mikroregiont Uslava, Presticko a Radané, z podnéttl ziskanych
pfi konzultacich s jednotlivymi obcemi a zastupci podnikatelské sféry. Vyuzity byly rovnéz dokumenty vysSich
tuzemnich celkl — Program rozvoje Plzeriského kraje.

3) Vysledky mistnich Setfeni a komunitnich planovacich workshopu provedenych MAS Activios v ramci samotné pfipravy
SPL, tj. po realizaci zminéného projektu ,osvojovani“. Na téchto workshopech byly formulovany rozvojové priority
jednotlivych obci z pohledu ob&anl a mistni samospravy.

4) Program rozvoje venkova a pravidla pro osu IV LEADER, ktera byla vydana 8.10.2007

Strategicky plan LEADER MAS ACTIVIOS tak predstavuje pranik vySe zminénych vychodisek, tedy aktivit, zkusenosti a
dokumentu.

6.1. Priority a cile
6.1.1. Vymezeni konkrétnich priorit a cilad SPL.

Vymezeni priorit a cill SPL se odviji od vykladu a pochopeni hlavniho motta Mistni akéni skupiny AKTIVIOS, které
soudasné tvofi nazev Strategického planu LEADER. T9mto mottem je ,,Sance pro jizni Plzefisko*

V radmci pfipravné schuzky, kterd probéhla za Ucelem pfipravy Strategického planu LEADER pro MAS Activios bylo
hledano zakladni ,filosofické” vychodisko pro zameéreni navrhové ¢asti SPL. Vychodisko se pfitom skryva pfimo v nazvu SPL
,Sance pro jizni Plzefisko* a v odpovédich na otazky, které se z tohoto nazvu odviji.

Nejprve bylo motto rozvedeno do vize, tedy strategického cile pro tzemi MAS Activios.

Vize:
Maximalné efektivné vyuzit Sanci, ktera se pro obyvatele jizniho Plzefiska skryva v potencialu tohoto uUzemi a ktera pfi
rozumném vyuziti dava pfedpoklad pro dosazeni vyssi kvality Zivota.

Pokud se vsak v této vizi objevuje termin ,potencial®, bylo nutné tento potencial odhalit, popsat a sou¢asné vysvétlit jak Ize tento
potencial vyuzit. Clenové MAS se proto v dal§im kroku zaméfili na zodpovézeni dvou otazek.

»V ¢em je potencial tzemi ?*“ neboli ,,Kde hledat priority ?*
Odpovédi byly definovany takto:

1) V lidech, ktefi tam Ziji a ktefi tam zit chtgji (Lidské zdroje)

2) V krajiné a v prostredi, které se tam nachazi (Zivotni prostredi)
3) V kulturnim dédictvi, které je tam pfitomno, ale mnohdy dosud neodhaleno (Kulturni dédictvi)
4) V lidech, ktefi toto Uzemi do¢asné navstévuji a hledaji tam moznost relaxace  (Cestovni ruch)
5) Ve vzajemné spolupraci téch, ktefi maji na mysli dobro tohoto uzemi (Spoluprace)

Jak tento potencial vyuzit ?

Cilenou podporu, ktera ve svém vysledku bude

a) rozvijet lidské zdroje po strance dusevni, fyzické, ekonomické i socialni,

b) kultivovat zivotni prostredi tak, aby dochazelo ke sladéni jeho funkce estetické a uzitné

c) odhalovat a vyuzivat kulturni dédictvi k posilovani pocitu sounalezitosti obyvatel stimto Uzemim a soucasné i
k zlepSovani nabidky kulturné poznavacich aktivit pro rizné cilové skupiny mistnich obyvatel i navstévniku

d) zvysSovat rozsah a kvalitu sluzeb pro navstévniky tohoto Uzemi tak, aby se délka jejich pobytu prodluzovala

e) vytvaret takové projektové situace, které budou zcela pfirozené vést jejich aktéry k vzajemné spolupraci pfi feSeni
téchto situaci a pfi zajiStovani udrzitelnosti vysledk podporenych projektd.

Odpovédi na druhou otazku vymezuji prioritni oblasti, tedy priority SPL. V kazdé prioritni oblasti pak byl formulovano
nékolik cild a pro naplnéni téchto cill byla vydefinovana opatfeni (fichi) k jejich dosaZeni. Tato opatfeni, ktera jsou v ramci
SPL nazyvana fiche jsou tématicky Uzce vymezené oblasti podpory, ke kterym jsou naformulovana pravidla a kritéria pro vybér
individualnich projekt.

Priority strategie MAS
SPL je tedy postaven na 5 prioritach. Prvni tfi priority jsou chapany jako vécné predméty podpory. Pata priorita je
prafezova a uréuje metodiku, jakou budou prvni Etyfi priority naplfiovany.
1. Lidské zdroje
Cile:
o Koncepcné zlepSovat materialné technické podminky v jednotlivych obcich pro vychovu a vzdélavani déti a mladych
lidi do 30 let
o RozSifovat a modernizovat podminky pro spoleensky, kulturni a sportovni zivot v obcich a efektivizovat provoz
zafizeni, ve kterych jsou tyto podminky poskytovany
e \/ytvaret takové podminky (materidlné technické, marketingové a podminky pro rozvoj specialnich podnikatelskych
dovednosti), aby dochazelo k snadnéjSimu zakladani mikropodnikt a k jejich rozvoji a tim rozsifit podnikatelskou
zakladnu v uzemi MAS a stabilizovat ji.
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e Zvysit konkurenceschopnost nezemédélskych mikropodniki prostfednictvim modernizace jejich technologickych a
prostorovych kapacit.

e Dosahnout zvy$eni zaméstnanosti v Uzemi MAS a sou€asné i zaméstnavatelsnosti vymezenych cilovych skupin (zeny,
mladi lidé do 30 let bez praxe)

2. Zivotni prostiedi
Cile:
e Kultivovat zZivotni prostfedi v intravilanech obci a zvySovat jejich estetickou uroven sou¢asné s durazem na funkénost
navrhnutych opatfeni.
¢ Modernizovat a rozSifovat vodohospodarskou infrastrukturu v obcich a tim zvySovat kvalitu Zivota jejich obyvatel.
o Zlepsit esteticky vzhled a stav vefejnych prostranstvi v obcich a zvysit miru jejich vyuZiti jako mist setkavani pro
obc&any a navstévniky obci

3. Kulturni dédictvi
Cile:
o Identifikovat kulturni dédictvi venkova a pfipravit programy pro jeho vyuziti k dalSim aktivitam nap¥. v cestovnim ruchu.
e Rekonstruovat a ozivit stavby a prostory, které jsou sou€asti kulturniho dédictvi venkova

4. Cestovni ruch
Cile:
e  Zvysit kapacitu a kvalitu ubytovacich zafizeni pro uc¢ely cestovniho ruchu v izemi MAS
o Zvysit diverzifikaci zemédélskych subjektd a zvysit procento jejich pfijml z nezemédélskych podnikatelskych aktivit
e  Zvysit uroven poskytovani doplfikovych sluzeb pro navstévniky v oblasti
e Rozvinout a rozsifovat turistické produkty v tzemi MAS se zaméfenim na aktivni a Setrnou turistiku

5. Spoluprace
Cile:

e  Zvysit Uroven a miru zapojeni vice subjektd do navrhl a feSeni rozvojovych projektl a nasledné do zajistovani jejich
udrzitelnosti
Zlepsit propojovani socio-ekonomickych sektoru, tedy verejného, podnikatelského a neziskového uvnitf uzemi MAS
Zvysit provazanost a propojenost jednotlivych rozvojovych projektl a aktivit uskute¢riovanych v izemi MAS

e ZvySovat miru spoluprace mezi subjekty v izemi MAS a subjekty mimo toto tizemi, a to jak na trovni Ceské republiky,
tak i na Urovni mezinarodni

o Vytvofit systém pro koordinaci cestovniho ruchu a pro spolupraci subjektd zapojenych do sluzeb v cestovnim ruchu

Ad 1) Opatreni (fiche) navrzené pro naplnéni cilt v priorité Lidské zdroje

1.1. Podminky pro vychovu a vzdélavani

Projekty budou zaméfeny na vytvareni a zlepSovani materidlnich podminek pro vychovné aktivity a vzdélavani cilovych
skupin. Fiche se zamé&fuje pfedevSim na Skoly a pfedSkolni zafizeni v malych obcich, kde Skola soucasné predstavuje vzdy
jedno z center déni v obci.

1.2. Podminky pro spole€ensky, kulturni a sportovni zivot v obcich

Tato fiche je zaméfena na zlepSeni podminek pro traveni volného ¢asu obyvatel zaméfeného na aktivity v oblasti kultury,
sportu, spoleGenskych aktivit a ¢innosti mistnich spolkll a zajmovych organizaci, které budou posilovat socialni vztahy mezi
obyvateli MAS Aktivios.

1.3. Zakladani mikropodniki a jejich rozvoj
Podpora bude ur¢ena na zakladani novych mikropodniki nebo na rozvoj mikropodnikG v podnikatelskych &innostech

zafazenych do téchto sekci Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC):
e CB 14 (Tézba a uprava ostatnich nerostnych surovin),
e D (Zpracovatelsky pramysl),
o F (Stavebnictvi),
e G (Obchod;opravy motorovych vozidel a vyrobku pro osobni potfebu a pfevazné pro

domacnost, s vyjimkou oddilu 51);

Ad 2) Opatieni (fiche) navrzené pro naplnéni cili v priorité Zivotni prostiedi
2.4. Uprava vefejnych prostranstvi, rekonstrukce mistnich komunikaci

V ramci této fiche budou predkladany projekty zaméfené na zlepSovani vzhledu obci prostfednictvim Uprav vefejnych
prostranstvi a pfimo souvisejicich komunikaci a jejich vyuzitim pro vytvofeni zazemi pro spoleenské, kulturni, spolkové,
enviromentalni a spolkové aktivity.

Predpokladem pro ziskani podpory bude pfiprava téchto projektt za aktivni UCasti vefejnosti. Vefejnost vSak bude
zapojovana i do vlastni realizace projektu a nasledného zajisténi udrzitelnosti vysledkd. Projekty budou moci byt zaméreny bud
pouze na Upravy vefejnych prostranstvi nebo se v nich mlze spojovat Uprava s vybudovanim zazemi pro vySe vyjmenované
aktivity. V ramci fiche tak mohou vznikat napfiklad vefejnosti oteviena détska hfisté, plochy pro konani kulturnich nebo
obchodnich akci apod.

2.5. Vodohospodarska infrastruktura
V ramci této fiche budou podporovany nizko nakladové projekty zaméfené na modernizaci nebo na rozsifovani
infrastruktury pro zasobovani obyvatel obci vodou a na feSeni problému souvisejicich s odpadnimi vodami.
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Ad 3) Opatreni (fiche) navrzené pro naplnéni cild v priorité Kulturni dédictvi
3.6. Programy zachrany a vyuziti kulturniho dédictvi

Prfedmétem podpory v této fichi bude pfiprava a vlastni tvorba program( zachrany a vyuziti kulturniho dédictvi uzemi MAS
Aktivios. Bude se jednat o neinvesti¢ni projekty mensiho nakladového rozsahu, které vSak vytvofi nezbytné podminky pro
naslednou rekonstrukci objektd kulturniho dédictvi a jejich vyuziti pro produkty cestovniho ruchu nebo jako soucast ob&anskych
sluzeb. Tato fiche bude provazana s druhou fichi v této priorité.

3.7. Zachrana a oziveni staveb a prostor, které jsou souéasti kulturniho dédictvi venkova

Fiche bude naplfiovana prostfednictvim projektd zameéfenych na investice spojené s udrZzovanim, obnovou a
zhodnocovanim nebo vyuzitim kulturniho dédictvi venkova. Preferovany budou komplexni projekty, které v sobé spoji obnovu a
nasledné vyuziti objektd kulturniho dédictvi pro aktivity v oblasti rozvoje lidskych zdroja, kultury nebo cestovniho ruchu.

Ad 4) Opatreni (fiche) navrzené pro naplnéni cild v priorité Cestovni ruch
4.8. Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu

V ramci této fihce bude podporovana zejména rekonstrukce nebo vystavba malokapacitnich ubytovacich a stravovacich
zafizeni, puljcoven sportovniho vybaveni a objektl a ploch pro sportovné rekreacéni

4.9. Turistické trasy

V ramci této fiche budou podporovany projekty zameérené na tvorbu pésich tras, lyZzarskych tras a hippostezek s dirazem
na jejich provazanost s jiz existujicimi trasami a s nadregionalnimi trasami propojujici Plzefisky kraj se sousednim Bavorskem.
Jedna se predevsim o dalkovou hippotrasu, ktera ma prochazet i uzemim MAS Aktivios a ktera predstavuje vyznamny potencial
pro rozvoj specifického produktu cestovniho ruchu.

Ad 5) Priorita €. 5 ,,Spoluprace” je prifezova priorita a jeji naplfiovani bude zaru¢eno nastavenim preferencnich kritérii pro
vybér projektt v kazdé z vy$e uvedenych fichi.

6.1.2. Vztah SPL ke strukture PRV

Vztah SPL ke struktufe PRV je znazornén v nize uvedené tabuice:

SPL PRV
1.1. Podminky pro vychovu a vzdélavani Ill. 2.1.2. ObCanské vybaveni a sluzby
1.2. Podminky pro spole€ensky, kulturni a sportovni Zivot Ill. 2.1.2. Ob&anské vybaveni a sluzby
v obcich
1.3. Zakladani mikropodnikl a jejich rozvoj I11.1.2. Podpora zakladani podnik{ a
jejich rozvoje
2.4. Uprava vefejnych prostranstvi, rekonstrukce mistnich | Ill. 2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic
komunikaci
2.5. Vodohospodarska infrastruktura Ill. 2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic
3.6. Programy zachrany a vyuziti kulturniho dédictvi lll. 2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho
dédictvi venkova
3.7. Zachrana a oziveni staveb a prostor, které jsou soucasti | Ill. 2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho
kulturniho dédictvi venkova dédictvi venkova
4.8. Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu 111.1.3. Podpora cestovniho ruchu
4.9. Turistické trasy 111.1.3. Podpora cestovniho ruchu
5. Spoluprace Cile v ose IV. PRV — Uplatnéni principl
LEADER

6.2. Zpusob dosahovani cila a priorit

6.2.1. Zpusob dosahovani a naplnéni cila a priorit.

Hlavnim zpusobem dosahovani cild a priorit v SPL je podpora individualnich projektu, jejichz nositelé se pfedem
zavazou, ze jejich projekty pfispéji k dosahovani cilt a priorit SPL. Co mlze mistni akéni skupina udélat, aby to takto opravdu
fungovalo je to, aby:

o vybirala projekty s nejvétS§im a neefektivnéjSim prispévkem k naplfovani cil, tj. aby si dobfe nastavila preferenéni
kritéria. Proto si MAS do preferenc¢nich kritérii vsadila napfiklad sledovani miry napliovani celkovych monitorovacich
indikatoru pro jednotlivé fiche, tj. pomér poctu jednotek monitorovacich indikatort vici pozadované dotaci.

o] vybirala projekty s nejmens$im rizikem toho, Ze v projektu slibené cile, tj. monitorovaci indikatory vystupt a vysledka
budou neudrzitelné. Nejvice je udrZitelnost ovliviiovana zpisobem realizace projektu. Za zpusob realizace projektu, ktery
vyznamné zarucuje udrzitelnost je pravé vzajemna spoluprace téch, ktefi maji sdilet efekty projektu. Mohou to byt obyvatelé
prislusné obce, ¢lenové dotéenych organizaci, sousedni samospravy obci a dokonce i podnikatelské subjekty, které si za
urcitych okolnosti konkuruji . Proto MAS spojila realizaci SPL se zasadou spoluprace a zduaraznila jeji vyznam jiz tim, ze ji
zaclenila do preferenc¢nich kritérii u kazdé z navrhovanych fichi. Vedle hodnoceni tohoto principu se vSak v preferenénich
kritériich objevuji i dalSi parametry, jejichz naplnéni rovnéz snizuje miru rizika neudrzitelnosti vysledk( projektu. Jedna se
predevsim o hodnoceni:

e vyssi finanéni spoluucasti

e  Kkontinuity v tymu, tj. ten kdo projekt vymysli, by jej mél i realizovat a nasledné provozovat.

e projednani projektu v pfipravné fazi mezi cilovou skupinou projektu i jeho potencionalnimi oponenty
e ddkladné analyzy potfeb cilovych skupin
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aby sledovala a kontrolovala realizaci vybranych projektd. Aby totiZ sliby v projektech dané nezistaly jen na papire.

Proto si MAS vytvorila systém pro monitoring a kontroly jednotlivych projektt

aby si pribézné vyhodnocovala cely program, tj. pfedevsSim to, jak se dafi vybirat a realizovat nejlepsi projekty. Podle

tohoto vyhodnocovani aby pak pfizplsobovala procesy, metody a prostfedky pouzivané v SPL. Proto si MAS stanovila
pravidla a harmonogram pro evaluaci SPL

aby poskytovala asistenci a moznost vzdélavani pro zadatele a pfijemce, ¢imz si vlastné vytvofi padu pro vznik a

realizaci dobrych projektl (tj. t&ch s nejvétSim prispévkem k dosazeni cil().

6.2.2. Dopady SPL a jeho pfinosy pro dané uzemi v dlouhodobéjsi perspektivé.

Strategicky plan LEADER je pro Mistni akéni skupinu Activios komplexnim dokumentem, ktery nefeSi pouze témata

oblasti podpory, ale rovnéz zplsoby, jak bude tato podpora rozdélovana a nasledné realizovana v Uzemi MAS. Dopad SPL a
jeho pfinosy tak Ize posuzovat z hlediska feSenych témat priorit a fichi a z hlediska zplsobUl realizace SPL a jednotlivych

projektu.

a) Dopady a pfinosy spojené s freSenymi tématy priorit a fichi

Existuje vyrazny predpoklad, Ze realizace SPL bude v dlouhodobéj$im horizontu pozitivné ovliviiovat déni v uzemi

MAS. SPL je totiz pfilezitosti jak efektivnim zpUsobem aktivizovat vefejnost v izemi a motivovat ji k ¢innostem, které jsou pro
obyvatele Uzemi potfebné. Z pohledu realizace jednotlivych fichi Ize dlouhodobé pfinosy SPL charakterizovat nasledovné:

Realizované projekty v ramci priority Lidské zdroje vytvofi lepsi podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost subjektd,
které se témito aktivitami zabyvaji. Tim se zvedne kvalita vychovné vzdélavaci prace, coz se pozitivné projevi ve vyssi
urovni vzdélani cilovych skupin, ve vy$Si mife rozvoje osobnosti kazdého z €lenu cilové skupiny a v celkovém ,souctu”
ve vy$8i mife konkurenceschopnosti ¢lenu cilovych skupin na trhu prace a jejich vy$8i zaméstnavatelnosti. Vzhledem
k tomu, Ze priorita je sou€asné zaméfena i na rozvoj podnikatelskych dovednosti bude dopadem priority i vétsi pocet
konkurenceschopnych podnikatelskych subjektt. Dal§im pfinosem rozvoje podnikatelského prostfedi je vy$$i mira
danové vytéznosti, ktera se i v souvislosti s novelizaci zakona o rozpoctovém ur€eni dani projevi ve vy$Sim pfijmu
meést a obci v izemi MAS. Tyto prostfedky pak budou slouzit k dalSimu rozvoji Gzemi MAS.

Realizaci projektu v priorité Zivotni prostiedi k zlepeni podminek pro Zivot obyvatel v obcich a tim k zvySeni kvality
jejich Zivota. Dopadem proto bude vétsi zajem o bydleni v dotéenych obcich a stim souvisejici narlst obyvatel.
Infrastrukturni podminky se pfiblizi standardu ve mésté, ale pfitom si obce zachovaiji svoji tvar a své silné stranky pro
trvalé bydleni, tj. klid, relativni bezpec€nost a vétsi obéanskou pospolitost.

Realizované projekty v priorité Kulturni dédictvi zhodnoti potencial uzemi, ktery je dosud nevyuzity a ¢eka na své
zhodnoceni. Dopadem bude nejen vlastni zlepSeni technického a stavebniho stavu objektt kulturniho dédictvi, ale
soucasné jejich vyuziti pro obyvatele Uuzemi a pro navstévniky. Pravé kulturni dédictvi je spolu s Cistym Zivotnim
prostfedim nejvétS§im potencialem pro rozvoj cestovniho ruchu a vznik novych inovativnich produktt. Dopadem proto
bude zhodnoceni téchto objektd a tim posileni ekonomiky oblasti.

Realizované projekty v priorit¢ Cestovni ruch budou mit zcela jist&¢ dopad na ekonomickou konkurenceschopnost
Uzemi proti Gzemim sousednim, napf. oblasti blizké Sumavy. Vznik produktl Setrné turistiky zvysi pocet navétévnik
uzemi MAS a prodlouzi dobu jejich pobytu, ¢imz se zvySi pfijmy nejen podnikatelskych subjektl, ale rovnéz obci, a to
formou dani ¢&i poplatkl z obsazenych ubytovacich kapacit.

b) Dopady a pfinosy spojené se zplisobem realizace SPL a jednotlivych projektt

Na dopadech a pfinosech SPL do uUzemi se také bude vyrazné podilet i zplsob, kterym bude tato strategie

implementovana. Z pohledu zpUsobu realizace Ize dlouhodobé pfinosy SPL pfedpovidat nasledovné:

Analyzovanym problémem minulych let byl do znaéné miry individualisticky pfistup jednotlivych aktéru
mikroregionalniho rozvoje. Integraci zasady Spoluprace do zpUsobu realizace jednotlivych projektd v ramci SPL dojde
k vy$Si provazanosti, navaznosti a synergii vSech rozvojovych aktivit. Predpokladanym pfinosem zpusobu realizace
proto budou vétsi efekty pfi mensich nakladech a vétsi udrzitelnosti vysledku.

Zasada spoluprace rovnéz povede k vyssi kvalité socialnich vztaht v ramci realizacnich tyma jednotlivych
projekti. Takto kultivované vztahy budou vychodiskem pro feSeni dalSich spolec¢nych projektd, které vSak svym
rozsahem mu0zZou prevySovat akce realizované v rdmci SPL.

Cinnost MAS sougasném sloZeni povede k aktivizaci dal$ich subjekttl v Gzemi a projevi se zajmem o &lenstvi v MAS.
Vzhledem k tomu, Ze mistni akéni skupina je ob&anskym sdruZzenim, které neklade Zadné prekazky rozSifovani své
Clenské zakladny je mozné predpokladat, ze se pocet Clenu rozsifi. Pfinosem pro Gzemi pak bude vétsi pocet
subjektd zapojenych do vlastnich rozvojovych aktivit

Je velmi pravdépodobné, ze MAS a jeji manazerska kancelaf prevezme odpovédnost za realizaci dalSich Casti
Integrované strategie Uzemi, napf. aktivit, které budou naplfiovat prioritu Rozvoj cestovniho ruchu. Pfinosem tak bude
stav, kdy uzemi MAS ziska koordinatora aktivit v oblastech, které dlouhodobé postrada.

Durazem na inovacni pfistupy bude dosazen fakt, Ze se do Uzemi budou dostavat inovace ve vyrobé, pracovnich
postupech a metodach, v managementu podniki a obci a v marketingu. Pfinosem tak bude rychlejsi a
promyslenéjsi zavadéni inovaci, coz pozitivné ovlivni jejich efekt pro uzemi

Na zakladé vysSe uvedenych pfinosli a dopadu je mozné odhadnout vyvoj strategie MAS po roce 2013. Tento odhad je
nasledujici:

Clenové cilovych skupin, které nebudou zahrnuty do projektli podporovanych z programu LEADER se budou
aktivizovat a budou sami hledat moznosti, jak se do realizovanych projekt( zapojit nebo jak realizovat vlastni projekty.
Priklady dobré praxe budou inspiraci pro ostatni a uzemi MAS se tak vice aktivizuje.

Vécné zaméreni, které bylo tvofeno pfedevsim na zakladé analyz potfeb cilovych skupin v roce 2007. Je logické, ze
potfeby, které byly takto analyzovany se mohou a zcela jisté i budou vyvijet. K vyvoji dojde jak z dlvodu pfirozenych
zmén podminek Zivota cilovych skupin (pfirozena migrace, danova a jina politika statu, zakon o socialnich sluzbach)
tak i vlivem realizace SPL. Je pravdépodobné, dojde u cilovych skupin k posunu ve vnimani prioritnich potieb a
analyzované potfeby v roce 2013 budou jiné

20



. Je také mozné, ze okruh dnes preferovanych cilovych skupin se obméni. V tom pfipadé bude nutné brat ohled na
specifika, téch, ktera se do okruhu preferovanych dostanou.

. MAS bude mit zpracovanu novou strategii, ktera vzejde z vysledk( dosazenych v obdobi 2007 — 2013. Tato strategie
bude na jedné strané podcitat s vnitfnimi finanénimi zdroji a na strané druhé bude kalkulovat s podpurnymi zdroji EU,
respektive zdroji, které se budou vazat na implementaci spoleéné zemédélské politiky po roce 2013.

6.2.3. Soulad cila a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem.

Udrzitelny rozvoj je novym rdamcem strategie civilizacniho rozvoje. Vychazi z klasické a Siroce pfijaté definice Komise
OSN pro Zivotni prostfedi a rozvoj z r. 1987, ktera povaZzuje rozvoj za udrZitelny tehdy, naplni-li potfeby soucasné generace,
aniz by ohrozil moznosti naplnit potfeby generaci pfistich.

Jeho obsah byl poté rozvijen jednotlivymi staty i v mezinarodnim méfitku; posledni z velkych setkani, Svétovy summit
o udrzitelném rozvoji (Johannesburg 2002), zdlraznil, Ze cilem je takovy rozvoj, ktery zajisti rovnovahu mezi tfemi zakladnimi
pilifi: socialnim, ekonomickym a environmentalnim, jak symbolicky vyjadfilo jeho heslo: lidé, planeta, prosperita. Podstatou
udrzitelnosti je napInéni tfi zakladnich cilG:

e socialni rozvoj, ktery respektuje potfeby vSech,

e U¢inna ochrana Zivotniho prostfedi a Setrné vyuZzivani pfirodnich zdrojl a

e udrZeni vysoké a stabilni irovné ekonomického ristu a zaméstnanosti.

Strategické a dil&i cile a nastroje Strategie udrzitelného rozvoje CR (déle jen Strategie) jsou formulovany tak, aby co
nejvice omezovaly nerovnovahu ve vzajemnych vztazich mezi ekonomickym, environmentalnim a socialnim pilifem
udrzitelnosti. Sméfuji k zajisténi co nejvyssi dosazitelné kvality Zivota pro souasnou generaci a k vytvoreni pfedpoklad(l pro
kvalitni Zivot generaci budoucich. K tomu sméfuji ve Strategii formulované strategické cile. Pfi hledani souladu cilt a priorit
SPL s trvale udrzitelnym rozvojem byly porovnavany pravé cile vymezené v SPL (viz. kapitola 6.1.1.) s strategickymi cily
zminéné Strategie. V prehledu strategickych cili Strategie jsou tuéné vyznaceny ty, které jsou ve vzajemném souladu, Ci jsou
dokonce totozné:

e udrzet stabilitu ekonomiky a zajistit jeji odolnost vici negativnim vliviim;

e podporovat ekonomicky rozvoj respektujici kapacitu unosnosti zivotniho prostredi a zajist'ujici udrzitelné

financovani verejnych sluzeb (udrzitelnou ekonomiku);

e rozvijet a vSestranné podporovat ekonomiku zalozenou na znalostech a dovednostech a zvySovat
konkurenceschopnost primyslu, zemédélstvi a sluzeb;

e zajistovat na uzemi CR dobrou kvalitu v8ech sloZek Zivotniho prostfedi a fungovani jejich zakladnich vazeb a
harmonické vztahy mezi ekosystémy, v nejvy$si ekonomicky a socialné ptijatelné mife uchovat pfirodni bohatstvi CR
tak, aby mohlo byt pfedano pfistim generacim, a zachovat a nesnizovat biologickou rozmanitost;

o systematicky podporovat recyklaci, v€etné stavebnich hmot (snizujici exploataci krajiny a spotfebu importovanych
surovin);

e minimalizovat stfety zajml mezi hospodafskymi aktivitami a ochranou Zivotniho prostfedi a kulturniho dédictvi,
hmotného i nehmotného;
zajistovat ochranu neobnovitelnych pfirodnich zdroju (véetné zemédélského padniho fondu);
zachovat strategickou potravinovou sobéstacnost CR;
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organizaci i v rdmci bilateralnich vztah(;

dosahnout spinéni mezinarodnich zavazku CR v oblasti udrzitelného rozvoje;

prispivat k feSeni kli€ovych globalnich probléma udrziteIného rozvoje;

udrzet stabilni stav po&tu obyvatel CR a postupné zlepSovat jeho vékovou strukturu;

trvale snizovat nezaméstnanost na miru odpovidajici ekonomicko-socialnimu motivovani lidi k zapojovani do

pracovnich aktivit;

podporovat rozvoj lidskych zdroji a dosahnout maximalni socialni soudrznosti;

e zajistit staly rast urovné vzdélanosti ve spoleénosti, véetné vzdélanosti v kultufe, a tim zajiStovat
konkurenceschopnost ¢eské spole¢nosti;
rozvijet etické hodnoty v souladu s evropskymi kulturnimi tradicemi;
udrzet vhodné formy rozmanitosti kultur, zivota venkova a aglomeraci. Zajistit kulturni diverzitu a diverzitu
zivotniho stylu. Zajistit rovnopravnost komunit, dosazitelnost sluzeb dle jejich rozdilnych zivotnich potieb a
priorit;

e zpristupnovat kulturu vSem lidem zejména s ohledem na to, Zze kultura je zakladni soucasti spolecnosti
zalozené na znalostech a rozvojovy faktor;

e podporovat udrzitelny rozvoj obci a region;
podporovat rozvoj verejnych sluzeb a socialni infrastruktury;
umoznovat ucast verejnosti na rozhodovani a tvorbé strategii ve vécech tykajicich se udrzitelného rozvoje a

e branit posilovani moznosti lobbistickych a aktivistickych skupin vydavat své partikularni zajmy za zajmy udrzitelného
rozvoje a takto odivodnéné je prosazovat proti zajmum celku;
zvySovat efektivnost vykonu a zlepSovat ¢innost vefejné spravy v souladu s poZadavky udrzitelného rozvoje;

e piijimat opatfeni pfi zajiStovani vnéjsi a vnitfni bezpeénosti, ktera by odrazela poZzadavky ochrany pfed mezinarodnimi
konflikty a ménici se formy kriminality, v€etné mezinarodniho zlo€inu a zejména terorismu.

Z uvedeného vyplyva, Ze zhruba z 50% jsou cile SPL a strategické cile Strategie totoZné nebo vyjadiuji stejné zaméry.
Ostatni jsou vi¢i sobé neutralni. Dllezité je i zdUraznit, Ze Zadny z cild SPL neni v rozporu se Zadnym cilem Strategie.
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6.3. Zapojeni inovacnich prvki

6.3.1. Popiste zmény oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problému
ZkuSenosti z realizace projektd a dalSich aktivit v izemi MAS ukazaly, Ze nékteré tradic¢ni postupy pfi jejich realizaci

nepfinaseji kyZzeny efekt a ocekavané vysledky. V nékolika pfipadech jsou dokonce brzdou pro efektivngjsi vyuziti vefejnych

podpor. Z analyzy zkuSenosti z dosavadni praxe vyplynuly tyto poznatky:

a) prili§ velké spoléhani se na dotace a verejné podpory a neuvédoméni si, Ze zdroje pro podporu dulezitych aktivit Ize hledat i
uvnitf samotného Uzemi. Pro vSechny je snazsi psat projekty a vyuzivat Sirokou nabidku dotaénich program(, nez usilovat o
sdruzovani mistnich finanénich a jinych zdroja.

b) Pomérné bézné zazitym pFistupem je pasivita pfi vyhledavani kvalitnich lidskych zdroju s vysokym potencialem pro zapojeni
se do rozvojovych aktivit obci a neziskovych organizaci. Casto se oéekava, e se nékdo sam nabidne a i pak je typicka
zvySena opatrnost a dokonce i strach pfed ,neznamym* a aktivnim ¢lovékem. Zcela chybi aktivni vyhledavani a zapojovani
»talentd mistniho rozvoje*.

c) Soucasny prebujely systém dotaci a vefejnych podpor pfinasi na jedné strané velké moznosti ziskat dotaci v podstaté na
cokoliv, ale na strané druhé vede k urcité pohodlnosti a neochoty zapojovat se formou svépomocné a dobrovolné prace na
realizaci rliznych aktivit projektd. Béznym pfistupem tak je realizace aktivit ,na kli¢“, bez vyznamnéj$iho zapojeni pfijemce,
pfipadné jeho partnerd

d) Velmi astym pfistupem k pfipravé a realizaci rozvojovych aktivit je individualismus a kult ,pFijemce”. Zadatel se mnohdy
nezajima o to, jestli se v Uzemi jiz nerealizoval projekt, na ktery by mohl navazat ¢i vyuzit jeho vysledkl, popfipadé
zkuSenosti jeho nositelll. Nizka schopnost propojovat projekty v podobnych tématech opét snizuje celkovou efektivitu
vynaloZenych finanénich prostfedkd, které do izemi formou dotaci a podpor pfichazeji. Tento bézny pfistup Ize oznadit jako
nedostate¢ny smysl (a nékdy i odvaha) pro vzajemnou spolupraci.

6.3.2. Vyéet inovaénich aktivit

Inovativni povaha SPL vyplyva ze samotné povahy metody LEADER, pomoci které bylo sestaveno vécné zaméfeni
strategického planu a byl uspofadan zplsob realizace této strategie. V Zadném jiné programu vyjma program LEADER
nedoslo k tomu, Ze by mistni akéni skupina prebirala odpovédnost za vybér projektl, které budou naplriovat cile mistni akéni
skupinou sestavené strategie. Uzemi MAS je v pfipadé metody LEADER seznamovano se zcela novym pfistupem k rozvoji
venkovského prostoru, ktery pfenasi nejvétsi dil zodpovédnosti na samotné obyvatele tohoto prostoru. Ne tedy pouze na mistni
samospravu, jak tomu bylo dosud, ale na v8echny slozky venkovské spole¢nosti, tj. na mistni podnikatelské subjekty a
nestatni neziskové organizace.

Mistni akéni skupina Activios chape metodu LEADER jako pfileZitost pro uplatfiovani inovacnich aktivit. Inovace je
vzdy spojena s vétsi mirou rizika a pravé metoda LEADER umoZriuje tato rizika sniZovat, respektive rychle eliminovat nasledky,
pokud se riziko zméni ve skute¢nost. Formulace inovaénich pfistup(, které MAS bude uskuteéfiovat ¢i podporovat Ize rozdélit
dle typu uvedenych v Pravidlech pro opatfeni IV. 1.1.

Inovace &i inovaéni postup znamena napriklad:
a) uvedeni na trh novych vyrobki a sluzeb, které odrazeji specificnost daného tzemi,
e SPL obsahuje fiche, které svym zaméfenim a nastavenim vybérovych kritérii podporuji tvorbu novych produktl a
sluzeb specifickych pro uzemi MAS. Pfikladem mohou byt pfedevsim fiche v priorité Cestovni ruch a Kulturni dédictvi.
Zde se prave predpoklada a bude tedy podporovan vyvoj novych produktl Setrné turistiky. Zasadou pfitom je dusledné
vyuzivat toho, co se v Uzemi nachazi a umné tento potencial propojovat a zhodnocovat. Pfikladem tak mohou byt staré
legendy a povésti, které se vzdy vazou k urcitému mistu a propojenim téchto mist mize vzniknout zajimava nau¢na
stezka, diky které se mohou dobfe bavit déti i dospéli. Stejné tak je mozné vyuzit zvinény terén Gzemi a vytvofit
,=adrenalinové” pési stezky, po kterych se nebude chodit pomoci orientaénich cedulek, ale prostfednictvim GPS
navigace.
e Snaha MAS po inovacich je pfitomna v kazdé z navrzenych fichi, protoZze v kazdé z nich se nachazi preferenéni
kritérium, které inovativni pfistup v jednotlivych projektech zvyhodriuje.

b) netradi¢ni zplUsoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a realizaci projekt,

e SPL MAS Activios je postavena na dvou zakladnich otazkach. Prvni otazkou je ,Co se bude realizovat ?*. Jde o
obsah, ktery je vyjadfen pfijatelnymi aktivitami v ramci jednotlivych fichi. Pokud v8ak chceme, aby tyto aktivity byly
dlouhodobé udrzitelné a aby byl plné vyuZit jejich potencidl, je nezbytné si odpovédét i na otdzku ,Jak se to bude
realizovat ?“ Jde tedy i o zpUsob jejich realizace. Cilem tak je realizovat SPL s lidmi a ne pouze pro lidi. | proto je
jednou z péti priorit zdsada Spoluprace, kterd je pfitomna v preferennich kritériich. Inovativnim pfistupem je
skute€nost, ze kazdy nové predkladany projekt musi byt provazan s vystupem &i vysledkem jiného projektu ¢&i aktivity,
coz umozni vznik ,projektovych fetézcd", kdy kazdy z ¢lankl tohoto fetézce bude posilovat udrzitelnost sebe i vSech
dalSich ¢lanku.

c) zavadéni novych metod pfi vyuzivani potencialu tzemi,

e Inovacénim pfistupem spadajici do této kategorie je zavedeni a zvyhodnéni svépomocné dobrovolné prace
predkladatele &i jeho partneru pfi realizaci projektu. Mira svépomocné dobrovolné prace bude v ramci preferenénich
kritérii hodnocena, coz povede k tomu, Ze ji pfedkladatelé budou vice vyuzivat. Hodnocena bude pfitom i svépomocna
dobrovolna prace, ktera nebude predstavovat formu zpUsobilého nakladu, tak jak je specifikovan v Pravidlech PRV.
Kromé stavebni prace tak bude hodnocena i prace organizacni, dudevni a jakakoliv jina, nezbytna pro realizaci
projektu.

d) nova akce ¢i aktivita provadéna v uzemi poprvé.
e Inovaénim pfistupem bude také to, pokud budou pouzivany takové technologie, metody realizace &i materidly, které
budou v Uzemi dosud nevyzkouSené a pokud se pfijemce zavaze Sifit a sdilet zkuSenost z tohoto inovaéniho pfistupu i
s jinymi subjekty v izemi. Sifeni zkuSenosti bude moci byt realizovano pomoci internetu v ramci stranek www.mas-
aktivios.cz , v rdamci zpravodaje MAS, v ramci specialné usporfadanych prezentaci a seminara apod.
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6.3.3. Zpusob vyuziti mistniho potencialu k inovacim

VySe uvedené inovativni pfistupy byly navrzeny s ohledem na ziskané zkuSenosti z realizace projektu ,osvojovani
dovednosti v metodé LEADER®, ale soucasné i s ohledem na identifikovany potencial v uzemi MAS, ktery je pfedpokladem
k tomu, Ze budou moci byt tyto pfistupy realizovany.
Ad) uvedeni na trh novych vyrobki a sluzeb, které odrazeji specificnost daného tizemi,
Potencial byl identifikovan diky v ramci realizace projektu BAK, diky mistnim Setfenim a rozhovorim s mnoha subjekty v uzemi
MAS. Potencial tedy existuje, ale je tfeba jej formou podpory probudit.
Ad b) netradi¢ni zplsoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a realizaci projektu,

PfesvédCeni o tom, Ze k uskuteCiiovani zasady Spoluprace existuje dostateCny potencial vyplyvd ztoho, Ze
v soucasnosti rozsifeny individualisticky pfistup je dan spi$§ vnéjS§imi podminkami jednotlivych dotaénich programi a malou
mirou informovanosti pfedkladateltl o aktivitdch a realizovanych projektech v tizemi MAS. Diky pravidlim dotaénich programa
vétSinou schazi potfeba spolupracovat, nebo je tato zasada nevhodnymi pravidly formalizovana do pouhych podpist
partnerskych dohod a smluv. Pravidla nastavena v SPL vSak tyto formalni pfistupy eliminuji a je velmi pravdépodobné, ze
potencionalni predkladatelé se budou chovat jinym zpusobem. Pfispét by k tomu méla i osvétova, motivacni, ale i kontrolni
¢innost MAS.
Ad c) zavadéni novych metod pfi vyuzivani potencialu uzemi

Potencial pro svépomocnou dobrovolnou praci maze byt probuzen pomoci nastaveni pravidel pro vybér projektu.
Pokud se bude mira dobrovolné prace hodnotit v preferenénich kritériich a pokud bude existovat systém kontroly dodrzovani
téchto pfislibi, Zadatelé se pro dobrovolnou praci rozhodnou. Pravdou je, Ze tato motivace u prevazné vétSiny statnich
dotacénich programu a operacnich program( neni. V SPL jsou v§ak tato pravidla nastavena.
Ad d) nova akce ¢i aktivita provadéna v izemi poprvé.

Stejné tak jako v pfedchozim pfipadé, jde o nastaveni takovych pravidel a takovych preferenénich kritérii, které by
tento potencial probudily. Pro jakéhokoliv Zadatele by pak nemél byt velky problém poZadavky na daldi Sifeni zkuSenosti a
informaci o pouzitych inovaénich technologiich pinit. Opét je tam vSak dullezity aspekt nasledné kontroly ze strany MAS.

6.3.4. Uvedte, jakym zplisobem jsou tyto inovace nebo inovacni postupy pfinosné, Gc¢inné a udrzitelné na
uzemi MAS

Rizikem pro poZzadovanou ucinnost, udrzitelnost a o¢ekavané prinosy inovacénich postupt jsou vzdy

a) metody, kterym se tyto inovaéni postupy prosazuji a

b) metody, kterymi se sleduje jejich pouzivani.
Pokud se tyto dvé skupiny rizik odstrani ¢i vyznamné eliminuji maze byt zaru¢ena ucinnost a udrzitelnost metod.
Ad a) Pro metody prosazovani inovacnich postupu je dulezité, aby tyto metody byly motivacni a tato motivace byla pozitivni.
Napftiklad zafazeni hodnoceni inovacnich postupt v ramci preferenénich kritérii je prikladem metody pozitivni motivace.
Zadatel je motivovan k pouziti inovaénich pfistupd, ale miZe se bez obav z n&jakych sankci téchto pristupt vzdat.

Dal$im pozitivni metodou je metoda propagace uspésnych prikladu, které mohou inspirovat a motivovat ve smyslu
.kdyZ to dokazou oni, tak pro¢ ne ja“.

Uvedené dvé metody urcité zajisti to, Ze se Zadatelé k inovaénim postuptm pfihlasi.
Ad b) Dulezité pak bude, aby nezustalo pouze u pfisliba, ale aby opravdu doSlo k jejich naplnéni. V tomto pfipadé pak
podavani informaci o vysledcich inovaénich postupu. Dulezité je, aby nedoslo k zformalizovani inovativniho pfistupu. Toto
riziko mGze byt velké napfiklad u uplatfiovani zasady kooperace nebo u zavadéni svépomocné dobrovolné prace.

V tomto sméru musi MAS dbat na to, aby vSichni ¢lenové a zaméstnanci zapojeni do administrativnich procest chapali
inovativni pFistupy stejné a aby vSichni drZeli stejné vysokou Uroven posuzovani inovativnich pFistup(.

6.4. Financni plan
6.4.1. Rozvrzeni finanénich prostiedkl do let a mezi Fiche v procentickém vyjadfeni.

Fiche mil. | % Alokace na fiche v jednotlivych vyzvach
Ke Registrace projektti na RO SZIF
2008 2009 2010 2011 2012 2013
X X 06/08 10/08 02/09 10/09 02/10 10/10 02/11 10/11 02/12 10/12 02/13 06/13
11 7193 1,5% 1,6 % 1,6% 1,5% 1,5% 1,6%
1.2. 8 1106 1.6% 2.5% 2,5% 2.1% 1,9%
1.3. 6 |8 1,6% 1,6% 1,8% 1,6% 1.4%
2.4, 6 |8 1,6% 1,8% 1,6% 1,6% 1.4%
2.5, 10| 134 ] 2% 2.6% 3% 3% 2.8%
3.6. 3 14 | 13% 1.4% 13%
3. 10 | 134 2% 22% 2.6% 2.2% 2.4% 2%
43 6 |8 1,6% 1.8% 1.6% 1.6% 4%
49 4 |53 13% 4% 3% 1.3%
Celkem 60 |80 | 4.9% | 83% | 7.8% | 9.0% | 82% | 9.2% | 5,1% | 8,5% | 6% | 53% | 4,1% | 3,6%
fiche
Rezie MAS | 15| 20 2.8 3.6 3.2 3.2 3.6 3.6
Celkem | 75 | 100 16 20,4 20,6 16,8 14,9 11,3
SPL
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6.4.2. Transparentnost finanéniho planu a jeho zdiivodnéni

Tabulka v kapitole 6.4.1. ukazuje jakou si MAS v ramci svého SPL urcila alokaci na jednotlivé fiche a na jednotlivé
vyzvy vyhlaSované v obdobi 2008 — 2013. Z tabulky je patrné, ze 80% prostfedkud na realizaci fiche je uréeno na jednotlivé fiche
a 20% na naklady MAS spojené s administraci a realizaci SPL. Pro lepSi predstavu o tom, v jakych realnych finan¢nich
Castkach se bude MAS zfejmé pohybovat, byl pouzit odhad celkové sumy, se kterou by MAS o poctu obyvatel vice jak 47 000
mohla v letech 2008 — 2013 disponovat. Tato suma byla zaokrouhlena na 75 mil. K&.

Z tabulky je dale patrné, ze v kazdém roce probé&hnou dvé vyzvy, avSak kazda bude pro jiné fiche. Tento postup je
z dlivod(l lepSiho rozloZeni prace a sil uvniti MAS, stejné tak jako z divodu zajisténi lepSi pfipravenosti Zadatelu.

Frekvence vyzev bude takova, aby registrace na RO SZIF probihala od roku 2009 vzdy v unorovém a fijnovém
terminu. Tento rytmus umozni vyuzit pro realizaci projektll jarni &i letni obdobi a Zadatelé nebudou muset vramci
harmonogramd svych programud kalkulovat s zimnim obdobim a tim i s vétSim rizikem, Ze realizaci narusi nepfiznivé
povétrnostni podminky.

Vyjimkou v této frekvenci je pouze prvni vyzva s planovanou registraci na RO SZIF v ¢ervnu 2008 a posledni vyzva
s planovanou registraci na RO SZIF v €ervnu 2013. Prvni vyzva bude vyhldSena ihned po podpisu Dohody s MAS a
harmonogram administrativnich procesu je tak nastaven, Ze pfi predpokladaném dubnovém terminu podpisu Dohody bude
mozné stihnout cely proces tak, aby registrace pfijatych projekt( probéhla v ¢ervnu. Pokud nastane zdrzeni pfi podpisu Dohody,
bude tato prvni vyzva spojena s vyzvou druhou a projekty v této spojené vyzvé budou registrovana na RO SZIF v fijnovém
terminu.

Z tabulky je dale patrné, Ze alokovani prostfedk(l do jednotlivych let bude probihat po sinusoidé, kdy v zacatku bude
alokovano méné penéz, v letech 2009 a 2010 bude alokace rist a od roku 2011 bude postupné klesat. Pro rok 2013 je
planovana nejmensi alokace ze vSech let realizace.

Tento postup je logicky. Na za¢atku je tfeba ovéfit nastaveni administrativniho procesu, véetné vybérovych kritérii a je
treba ,zaSkolit“ pracovniky, ktefi budou administraci zajiStovat. Na konci je pak tfeba volit jistotu, Zze bude cela alokace
vyCerpana a soucasné je potfeba kalkulovat s tim, Ze projekty vybrané v roce 2013 budou realizovany jesté v roce 2014, kdy
MAS nebude mit v rdmci SPL jiz dotovanou administrativni ¢innost a tudiz bude nutné tomu pfizpUisobit mnozZstvi poZzadované
prace.

Zduvodnéni alokace na jednotlivé fiche je nasledujici

Nejvyssi alokace byla ur€ena pro fiche 2.5 a 3.7. Fiche 2.5. Vodohospodarska infrastruktura je zaméfena na projekty,
které jsou pomérné finanéné naro¢né a na druhé strané zde existuje vysoké poptavka z fady obci uzemi MAS. Fiche 3.7.
Zachrana a oziveni staveb a prostor, které jsou soucasti kulturniho dédictvi venkova je také z pohledu alokovanych finanénich
prostfedku prioritou. Opét se tento fakt odviji z velké poptavky a z velké finanéni narocnosti predpokladanych rekonstrukénich
praci.

Vysoka alokace (10,6%) byla urcena pro fichi Podminky pro spole€ensky, kulturni a sportovni zivot v obcich.
Z provedenych prazkumu se predpoklada se opét velka poptavka, a i kdyz zde nebudou podavany projekty tak nakladové
vysoké, bude nutné v této fichi pocitat s pfevisem poptavky.

Dilezité je, Ze v pfipadé previsu poptavky se bude MAS snazit pomoci nevybranym projektim najit jiné zdroje a pomoci
jim aktualizovat Zadost a jejich projekt.

Druh& nejmensi alokace byla stanovena na fichi Turistické trasy, kde se pfedpokladaji projekty s menSimi rozpocty. Na
druhé strané je zde omezena nejvySSi mozna mira dotace na 500 000,- K&, coz ve vysledku bude znamenat, Ze bude
podporeno priblizné stejné projektl jako u fichi s dvojnasobnou alokaci.

Nejmensi alokace byla pfidélena zcela logicky fichi Programy zachrany a vyuziti kulturniho dédictvi. Zde je rovnéz
snizena maximalni mozna dotace na 500 000,- K&. Vedle toho, se nepodita s pFili§ velkym previsem, takze je predpoklad, ze
bude uspokojena vétSina podanych projekta.

Mezi touto fichi a fichi 3.7. existuje dllezita vazba. Pfedpoklada se totiz, Ze pomoci projektd podpofenych ve fichi 3.6.
vzniknou programy, které identifikuji objekty kulturniho dédictvi a stanovi priority ve vztahu k vyuziti téchto objektl a teprve
nasledné bude mozné predkladat vlastni investi¢ni projekty zaméfené na opravu téchto prioritnich objektd. V prvnim vyzvé této
fiche 3.7. se pfitom predpoklada, ze budou pfedkladany projekty, které jsou jiz do znacné miry pfipraveny a objevuji se
v databazi projektovych zaméru (viz. tabulkova pfiloha ¢&. 1)

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Postup zpracovani ucelené strategie uzemi MAS vychazel z osvédéené metodologie zahrnujici provedeni situacni analyzy
uzemi, nasledné analyzy slabych a silnych stranek, pfilezitosti a ohrozeni (SWOT) a kone¢né formulace strategie.

Vychozim materidlem pro stanoveni strategie MAS byly jednotlivé strategie mikroregiond jez Uzemi MAS pokryvaji.
Strategie jsou zamérfeny nejen na definici dlouhodobych cild a smérd, ale soustfeduji se i na uréeni zplisobu implementace; tj.
nalézt odpovéd na otazku jak organizacné zajistit realizaci strategie. Posledni ¢asti strategie je sestaveni akéniho planu, ktery
stanovi poc¢ate¢ni soubor nejdulezitéjSich aktivit mikroregionu pro obdobi jednoho roku. Pfedpokladem je, Ze tento akéni plan
bude kazdoroc¢né revidovan a doplfiovan o dalSi aktivity. Takto to probihalo i v pfipadé aktualizace planu rozvoje mikroregionu
Pesticko a Uslava v roce 2006.

Strategie jsou koncipovany nejen jako dokument, ktery ma za Ukol formulovat kliCové problémy obci a ve vzajemné shodé
jasné vytycit a definovat globalni a strategické cile, rozvojové priority mikroregionu jako celku i opatfeni k jejich dosazeni, ale i
jako podklad a podpurny nastroj pro zdlvodriovani potfeb finanénich dotaci ze statnich zdroju i z pfedvstupnich programi a
strukturalnich fondd EU. Material je zpracovan pro vyhledové obdobi let 2000 — 20086, {j. jako stfednédoby rozvojovy dokument
mikroregionu. PFi zpracovani a prezentaci byl ve shodé s , programovymi principy EU“ kladen dlraz na konsensus
samospravy, statni spravy, podnikatelského sektoru a vefejnosti a byl pfipravovan komunitnim zpilsobem
projednavani. MAS pfi vypracovani projektového zaméru vychazi z rozvojové strategie mikroregionu Uslava, Piesticko
a Radyné, z podnéth ziskanych pfi konzultacich s jednotlivymi obcemi a zastupci podnikatelské sféry. Vyuzity byly
rovnéz dokumenty vyssich izemnich celkd — Program rozvoje Plzeriského kraje.
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Soulad a souvislost SPL s rozvojovymi dokumenty regionu:

Shoda s cili Programu rozvoje Plzeriského kraje:
Opatfeni 1.5: Nové produkty cestovniho ruchu a sluzeb
Opatfeni 2.4: Péce o kulturni dédictvi

Opatfeni 4.6: Venkovsky cestovni ruch

Opatfeni 5.3: Vyuzivani krajiny

Shoda s cili Programu rozvoje mikroregionu Presticko:

Opatfeni 1.B.2, aktivita: Podpora veskerych forem spoluprace obci, statni spravy a privatni sféry
Opatfeni 1.B.3: ZvySovani urovné a dostupnosti sluzeb

Opatfeni 11.C.2: Rozvoj sité mistnich a ucelovych komunikaci

Opatfeni IV.B.2: Rozvoje nezemédélské innosti

Opatfeni V.B1: ZvySeni ekologické stability krajiny

Shoda s cili Programu rozvoje mikroregionu Radyné:

Opatfeni: Podpora malého a stfedniho podnikani

Opatfeni: Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu

Opatfeni: Zachovani kulturniho a historického dédictvi mikroregionu
Opatfeni: Zkvalitnéni dopravni infrastruktury

Opatfeni: ZvySeni urovné ob&anské vybavenosti

Opatfeni: Podpora spolkového Zivota, kulturnich a sportovnich aktivit
Opatfeni: Stabilizace a rozvoj sidel

Shoda s cili Programu rozvoje mikroregionu Uslava:

Opatfeni: Podpora podnikatelskych aktivit

Opatfeni: ZvySeni kvality a rozvoj sité sluzeb

Opatfeni: Rekonstrukce a rozvoj silni¢ni sité

Opatfeni: Optimalizace dostupnosti a kapacit obéanské vybavenosti
Opatfeni: Rozvoj kulturniho a spole¢enského Zivota

Problémovy okruh: Rozvoj uzemi a sidel

Dale byly vyuzity nasledujici materialy a z nich vychazejici zavéry:
Vyhodnoceni dotaznikového $etfeni v mikroregionu Uslava

Téma: Cestovni ruchu

Dotazovany okruh: zastupci obci

Termin zpracovani: 04/2007

Strategie rozvoje cestovniho ruchu mikroregionu Radyné, Plzen, fijen 2000

6.6. Monitoring naplnovani cili SPL

Uvedte navrh min. 5 monitorovacich indikatort a jejich vystupnich hodnot, které budou slouzit k hodnoceni miry plnéni realizace
SPL a stanovovani bonusut. Tyto indikatory stanovuje sama MAS a nemusi byt v souladu s indikatory stanovenymi v PRV.
Vystupni hodnoty pro kaZzdy indikator stanovy MAS jako planovany stav pro konec roku 2009 (pro 2.kolo pfijmu MAS konec
roku 2010). Dale bude MAS tyto indikatory vcetné jejich vystupnich hodnot stanovovat pro kazdy rok. Mira, do jaké byly
indikatory naplnény, bude slouZzit pro stanoveni bonusu pro rok nasledujici. MAS muze, v zavislosti na naplriovani cild SPL v
¢asové ose, stanovit pro jednotlivé roky rizné indikatory. V pfipadé vybéru SPL bude vybrano 5 indikatorti pro kazdy rok

realizace SPL (pouze prvni dva roky budou hodnoceny spolec¢né).

Pro obdobi roku 2008 a 2009 byly stanoveny monitorovaci indikatory a to v zavislosti na pfedpokladu, Zze mohou byt
pocitany pouze indikatory dosazené v ramci ukonéenych projektd. V tvahu tedy mohou pfichazet pouze projekty, které budou
zapocaty v roce 2008 a ukoneny do konce roku 2009, tj. projekty podpofené v rdmci 1. a pfipadné i 2. vyzvy. Monitorovaci

indikatory pro toto obdobi tedy jsou:

e  Pocet rekonstruovanych budov - 5
Pocet revitalizovanych vefejnych prostranstvi - 2
Pocet nové vzniklych luzek v ubytovacich zafizeni — 20
Pocet programu zachrany a vyuziti kulturniho dédictvi — 2
Pocet rozsifenych objektt vodohospodarské infrastruktury — 1
Pocet podpofenych projektd podnikatelskych subjektt - 4

Pocet hodin dobrovolné svépomocné prace odvedené pfi realizaci projektu — 500 hodin

Mira spolutcasti pfijemce nad ramec povinné spoluucasti dané v jednotlivé fichi a pfisluSnému typu pfijemce — 0 5%
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7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS

+Zivot na venkové nemusi byt nudny, chudy ani nemoderni ..."

O to usiluje ob&anské sdruzeni AKTIVIOS (tzv. MAS = mistni akéni skupina), které se snazi pro obce, podnikatele a
neziskové organizace na Uzemi dvou sdruzenych oblasti - Presticka a Blovicka, ziskat v budoucnu finanéni prostfedky a to
nejen z fondu Evropské unie.

Sdruzeni AKTIVIOS ve své praci nepfimo navazalo na dlouhodobé snahy obci a mést obou regiond, ale i soukromych
firem a neziskovych organizaci k ziskavani finan¢nich prostfedkld.V budoucnu chce nas§ MAS fFidit i dal$i formy finanéni
podpory, které pfispéji k cilenému rozvoji regionu a byt iniciatorem novych projektovych zamérd, které vzniknou na zakladé
spoluprace mezi podnikateli, statni spravou i neziskovymi organizacemi.

Zapojenim do realizace mistni strategie v budoucnu umozni mistnim firmam, nestatnim neziskovym organizacim i obcim
ziskat finan¢ni podporu svych projektt a v neposledni fadé ziskaji také vyznamné zkuSenosti a dovednosti, které jim umozni
realizovat dalSi dotované projekty Ci akce .

Pravé synergicky efekt projektdl LEADER, podpora mistnich iniciativ a pfenos dobrych zku$enosti mezi regiony je ten
nejdllezitéjsi pfinos pro region. Ze zku$enosti mGzeme potvrdit, Ze konkrétni Uspésné realizovany projekt pro své okoli
znamena vice nez mnohahodinové Skoleni a broZurky na kfidovém papife. Plisobi jako snéhova koule, nabaluje na sebe dalsi
napady a feseni.

Toto jsou hlavni principy programt LEADER — znalost prostfedi a dobfe zpracované projekty umozriuji, aby penize ziskali ti
schopni - mistni firmy, nestatni neziskové organizace nebo obce , aby penize pfiSly tam, kde jsou potfeba a kde jich umi vyuzit.
Schopnost vzajemné komunikace a spoluprace, spole¢na vize a penize , to jsou kliCové momenty pro rozvoj celého naseho
regionu.

Mistni akéni skupina Aktivios (MAS)
- zaloZena v srpnu 2005
- slozena z vyvaZené skupiny partnerd z rliznych socioekonomickych sektort vyznamné &asti Uzemi byvalého okresu
Plzen-jih
- Clenskou zakladu MAS tvofi obce, podnikatelské subjekty a nestatni neziskové organizace (NNO) z mikroregionu
Presticko, Uslava (Blovicko), Radyné (Staroplzenecko) a Miro$ovsko
- mistni akéni skupina zvolila formu ob&anského sdruzeni (OS)

Tento krok umozni ¢lendm MAS cerpani finanénich prostfedkd v dalSim planovacim obdobi 2007-2013 na jednotlivé
projekty ¢lenll i celé MAS a pomUze tak zajistit hospodarskou stabilitu a spolupraci v regionu v dal$ich letech.

Zakladaijici ¢lenové OS Aktivios k 29.9.2005

NNO:

. Zkraslovaci Spolek Ptenin

. Spolek pro zachranu historickych pamatek Prestice
. Zakladni organizace Ceského svazu Zen Blovice

. TJ International Blovice

. Myslivecké sdruzeni " Obora " Chlum¢&any

. TJ Lucina Ptenin

O WN -~

Zemédélské podniky a drobni soukromi zemédélci:
7. Lukrena a.s. Dolni Lukavice
8.  Jifi Hodan, Sobékury
9. AGROEKOSTATEK Bzi
10. Jaroslava Kal€ikova, Oplot
11. Pavel Havli¢ek, Dolni Lukavice
12. Zdenék Pasek, Rende
13. Ing.Petr Hodan,CSc., Prestice
14. Josef Brada, Kuciny
15. Zemeédélska spole¢nost Komorno a.s., Chocenice
16. Josef Hodek, Sténovice
17. Bc.Vladimira Davidkova, Blovice
18. ZNZ Prestice, a.s.

Nezemédélské podniky, drobni Zivnostnici:
19. COMWA s.r.0., Roupov
20. Bedfich Zakostelecky, Prestice
21. Miroslav Rybar, Tynisté
22. FrantiSek Turek- PILA , Dolni Lukavice

Obce:
23. Mikroregion Presticko DSO
24. Mikroregion Uslava
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25. Obec Nezdice

26. Obec Cizice

27. Obec Dolni Lukavice
28. Obec Ptenin

29. Obec VIGi

30. Obec Horsice

31. Obec Netunice

32. Obec Prichovice

33. Obec Chluméany
34. Meésto Blovice

Od 19.12.2006 na VH schvaleni novi ¢lenové :
35. OKRESN{ HOSPODARSKA KOMORA Plzefi - jih
36. Prikosicka zemédélska a.s., MiroSov
37. Sbor dobrovolnych hasi¢u Hrad€any
38. Obec Visky
39. Anna Sramkova, jednatelka firmy Franti$§ek TUREK spol. s.r.o.Dolni Lukavice
40. Obec Rence

Aktivity
- 1.9.2005 — Valna hromada Mikroregionu Uslava — vstup mikroregionu Uslava do MAS spole&né& s mikroregionem
Presticko
- 29.9.2005 — Mimofadna valna hromada Mikroregionu Pfesticko
- 29.9.2005 — Ustavuijici valna hromada ob&anského sdruZeni Aktivios (MAS)
- 20.10.-22.10.2005 — ucast na veletrhu cestovniho ruchu v Domé kultury Inwest v Plzni — reprezentace Uzemi jizniho
Plzenska.
-V ramci MAS jsme podali zadost o dotaci ,Sance pro jizni Plzefisko* (Pfiprava Uzemi na realizaci spoleénych aktivit a
projektd, osvojeni schopnosti pro ¢innost administratora, podpora zapojeni vefejnosti do spoluprace).
- 21. 11.2005 — poradani informacniho seminafe — Mistni akéni skupiny — pfedpoklad UspéSného Cerpani dataci
z EAFRD (Evropsky zemédélsky fond na podporu rozvoje venkova)
o0 MAS a programy LEADER CR a LEADER+
o0 zkuSenosti s transformaci mikroregioni na MAS v JihoGeském kraji
o Cesky zapad - nejusp&sn&jsi MAS v naSem kraji
- 12.12.2005 — poradani seminare - workshopu ,Sance pro venkov 2007-2013*
o Vyznam projektu BAK pro region
0 Seznameni s projektem BAK
o Venkov 2007-2013
o Predstaveni BAK JihoCeského kraje
- 8. Unora 2006 — poradani 2 . seminare na téma ,Sance pro venkov 2007-2013¢
0 LEADER +, LEADER CR, INTERREG llIA (Dispoziéni fond)
o0  Aktualni dotaéni tituly k cestovnimu ruchu, (napf. podpora agroturistiky,  cykloturistiky, hipoturistiky, ....)
0 Rozvoj Plzenského kraje, Informace o POV na r. 2006
0 Seznameni s projektem BAK
- 13.2.2006 — konani vefejné valné hromady Asociace soukromych zemédélcl Plzefiska
- 17.2.2006 — poradani Workshopu projektu BAK
- 23.2.2006 - setkani zastupcu obci, sdruzeni mikroregiond, a zemédélskych podnikatelt pofadané MAS AKTIVIOS a
PFikosické zemédélské a.s.
- 28.2.2006 — Druhé koordina¢ni setkani mikroregiond, mistnich akénich skupin a zemédélskych nevladnich
organizaci plsobicich v Plzeriském kraji.
- bfezen 2006 - zadost o poskytnuti podpory zaméru mistni akéni skupiny
- Cervenec 2006 — Dotaznikové Setfeni pro obce tzv. zajmového uzemi MAS
- 19.12.2006 — konani valné hromady OS AKTIVIOS
- vytvoreni a vyhodnoceni DOTAZNIKU 1 pro obce i podnikatele a NNO — ,Dotaznik na finanéni podpory/dotace,
- strategicky plan Leader MAS Aktivios 2007-2013 — projektovy namét — sbér projektovych zamérl na obdobi let 2007
- 2013
- 1. Unora 2007 - Setkani starostti obci Mikroregiont Presticko , Uslava a Radané — k projednani bylo:
o0 Program stabilizace a obnovy venkova (PSOV)
o Ekologické projekty 2007 a dalSi
0 Zachovani aobnova kulturnich pamatek PK a obnova historického stavebniho fondu v pamatkovych
rezervacich a zénach a staveb drobné architektury na iuzemi PK
o Prfeshrani¢ni spoluprace 2007-2013
0 Zasobnik projektd PK

Jiz od zacatku byl pfi budovani MAS uplatfiovan tzv. ,zdola — nahoru®, kdy se po celém Uzemi sbiraly naméty a podklady
pfi stanovovani strategie rozvoje MAS, urCovani silnych a slabych stranek uzemi, pfileZitosti a hrozeb dalSiho moZného rozvoje.
Byla provadéna rozsahla dotaznikova Setfeni. Zde uvadime uvazované konkrétni naméty a zaméry uvazované k realizaci, ale
také na dalSi témata, ktera jsou rozhodujici pro dal$i rozvoj uzemi:

Téma 1 - ZlepsSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech

- Obnova nebo nova vystavba nebo strojové a technologické vybaveni objektl sluzeb pro rozvoj zemédélstvi,
podnikani a Zivot obyvatelstva
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- Obnova nebo nova vystavba zakladniho ob&anského vybaveni (Skolska, zdravotnicka, socialni, kulturni, pokud jejich
podpora neni v dané obci dostupna)

- Obnova mistnich komunikaci, v€éetné nezbytné infrastruktury

- Investi¢ni vybaveni a sluzby k pofadani spolecenskych a kulturnich akci (festivaly, slavnosti, pouti)

Téma 2 — Posileni mistniho ekonomického prostiedi a zhodnoceni mistni produkce

- Obnova hospodarskych budov, rekonstrukce nebo modernizace

- Obnova a budovani novych vhodnych ploch a prostort pro nové podnikatelské ¢innosti a inkubator( pro ¢innosti
s mistni spotfebou (pekarny, mostarny, kompostarny, palirny, udirny, obchody, restaurace, kuchyné, ubytovani)

- Obnova a budovani novych vhodnych ploch a prostort pro podnikani v tradi¢ni regionalni vyrobé a femesel (dilny,
sklady, obchody)

- Investi¢ni vybaveni a sluzby k pofadani obchodnich akci (tradiéni trhy, prodejni vystavy, soutéze mistnich nebo
regionalnich vyrobkd nebo jejich zpracovani, kulinarské hody nabidkové akce)

Téma 3 — Zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroju
- Pofizeni a vysadba rostlin
- Budovani kanalizace nebo Cistiren odpadnich vod
- Obnova a budovani novych vhodnych ploch a prostorti pro podnikani v cestovnim ruchu (obchody, restaurace,
kuchyné, ubytovani)

7.2. Zapojeni partnerti do pripravy SPL

Cleny mistni akéni skupiny spojuje od samého zadatku spoleny zajem na rozvoji izemi, sjednoceni postupu ve stanoveni
jednotné strategie budouciho rozvoje a vyuziti znalosti a zkuSenosti ¢leni ob&anského sdruzeni. Spole¢ny zajmem se stal
v této fazi cil sestaveni kvalitniho strategicky plan LEADER, ktery by se stal zakladem pro jeho €innost v obdobi 2007 — 2013.

Prevazna vétsina ¢lenl se zapojila do prace (do tzv. pracovnich skupin) a pfistupovala velmi odpovédné ke zpracovavani
podkladt pro sestaveni SPL. Pfiprava SPL byla pomérné naroéna a intenzivni, o ¢emz svédci setkavani ¢lent na poradach
programovaciho vyboru a pracovnich schlizkach, které se konaly pfiblizZné s mési¢ni pravidelnosti.

PFi zpracovani SPL jsme vychazeli z aktualizovanych strategii mikroregionll, z mistnich Setfeni a komunitnich workshopt
realizovanych v jednotlivych obcich. Tim se do zpracovani zapojilo mnohem vice subjektll a osob, nez je ¢lenska zakladna
MAS.

V celém uzemi MAS je patrnda pomérné aktivni ¢innost spolkii a zajmovych organizaci. NejsirSi ¢lenskou zakladnu maiji
mistni Sdruzeni dobrovolnych hasic¢l, které jsou i v nejmensich obcich. Mezi spolky, které jsou urcitym zplUsobem spjaté
s prirodnim prostfedim, Ize zahrnout svaz chovatel(i, myslivcQ, rybard, kynologUl, véelaft a zahradkari. Existence zminénych
subjektu je dulezita pro dalsi ochranu, udrzbu a rozvoj krajinného prostfedi a dale pro zvy$eni zajmu o identitu celého uzemi.

Mezi dal$i &inné organizace patfi Cesky svaz erveného kfize, SdruZeni zdravotné postizenych, Svaz elektroniku, Klub
pratel hudby, Obec baraénikd a Svaz zen.

Prioritou do budoucna je hlub$i zapojeni stavajicich subjekt( do vzajemné spoluprace pfi feSeni riznych aktivit v uzemi
MAS.

Vzajemné vazby mezi obcemi

Existuji silné vzajemné vazby mezi obcemi v mikroregionech coz je velmi vyznamnym faktorem zejména kvdli realizaci rdznych
aktivit, které maji spole€ny ramec (projekty technické a dopravni infrastruktury, zajisténi zakladnich sluzeb, oblast socialni péce
atd.). Prvnim krokem k podpofe vzajemnych vazeb je komunikaéni propojeni jednotlivych obci a vytvoreni urcitého
komunikaéniho systému. K rozvoji komunikace pfispiva i velmi ispé&sny rozvoj internetizace jednotlivych obci.

Konkrétni formy spoluprace pfi realizace jednotlivych projektt spocivaji zejména v nasledujicich oblastech:
e  Spole¢né infrastrukturni projekty

Podpora okrajovych obci pfi zajiStovani dopravni obsluznosti

Spolecné feSeni dopravniho propojeni

Spoluprace obci pfi zajiSténi obfanské vybavenosti

Systém integrované komunikace s vyuzitim internetu

Shromazdovani informaci a vytvofeni informacni zakladny MAS

Pravidelné spole¢né jednani obci mikroregiont a MAS

V souvislosti se vstupem CR do EU nabyva na vyznamu rozvoj a navazani aktivni spolupréce se zahraniénimi obcemi a
mikroregiony pfi feSeni problému zejména v oblasti cestovniho ruchu, ochrany Zivotniho prostfedi atd. Vhodnymi aktivitami jsou
v tomto pfipadé:

e Navazani kontaktd se zahraniénimi obcemi a mikroregiony a MAS

e Pofadani exkursi a navstév

e Podpora spoluprace v oblasti $kolstvi a malého a stfedniho podnikani
e Navazani kontakt(l v oblasti cestovniho ruchu

Rozvoj vzajemné spoluprace s obcemi, mikroregiony a ostatnimi subjekty v ramci CR je diilleZity prvek rozvoje MAS Aktivios.
Udrzeni stavajicich vazeb a navazani novych kontaktl s dalS§imi MAS, mikroregiony, zajmovymi sdruzenimi, statnimi
organizacemi, nevladnimi neziskovymi organizacemi, subjekty ¢innymi v oblasti cestovniho ruchu, kultury atd. je potfebné pro
feSeni stavajicich problému a pro inspiraci pfi realizaci budoucich projektd. K uskuteé¢néni téchto zamérd budeme realizovat:

e Rozvoj dosavadnich vztah(l a navazani novych kontaktu

e Identifikaci a prosazovani spole¢nych zajmu

e  Spole¢né feseni konkrétnich problémovych okruht

e Iniciovani sdruzeni obci, podnikatelll, spolkd a nevladnich neziskovych organizaci
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MAS podala zadost o finananéni podporu svych pripravnych aktivit (tzv. osvojovani schopnosti MAS) v ramci OP
RVMZ, podopatieni LEADER +.

Realizaci osvojovani i ostatnich dotac¢nich projektd v uzemi MAS do$lo mimo jiné k:
e ZvySeni aktivity obyvatelstva

Rozvoji principu partnerstvi

ZvySeni atraktivity regionu, jeho popularizaci — oblast cestovniho ruchu

Zpomaleni odlivu venkovského obyvatelstva, pfichod mladych lidi do venkovského regionu

Vytvofeni novych pracovnich pfilezitosti

Vytvoreni siti modernich komunikacnich technologii

ZvySeni navstévnosti, rozsifeni zna¢enych cyklotras

Posileni finanénich moznosti obci

Doplnéni odpovidajici infrastruktury

Rozvoji aktivniho traveni volného ¢asu obyvatel i turist(

Na pfipravé SPL, ktery slouzi jako platforma pro komunikaci mezi vefejnym a soukromym sektorem v regionu, se
UCastni zastupci vefejné i soukromé sféry reprezentujici Siroké hospodarské i politické spektrum regionu. Jde prfedevSim o
soukromé hospodafrici rolniky, zemédeélska druzstva a spole¢nosti, zastupce vefejného sektoru a starosty obci.

Pfiprava projektového zaméru probihala pod koordinaénim vedenim Mgr. Michala Jarolimka, ktery ma praktické
zkuSenosti s pfipravou a realizaci projektovych zamért podpofenych z dotacnich zdroju a fungovanim jinych Mistnich akénich
skupin (napf. MAS Sdruzeni Rlze). V tomto pfipadé se jedna o typicky pfiklad pfedavani zkuSenosti a spoluprace s dalSimi
Mistnimi akénimi skupinami.

MAS ziskala v ramci Skoleni manazerl MAS certifikat. Zu€astnéné subjekty se do pfipravy SPL zapojovaly
zejména ucasti na dotaznikovych Setfenich, mistnich Setfeni a bleskovych prizkumech (v r. 2005), u¢astni na jednani
pracovnich skupin v ramci, kterych byly projednavany navrhy jednotlivych fichi a pravidelnych diskusnich pracovnich
setkanich a worshopech na riiznych mistech regionu. Vyznamna ¢ast operativni komunikace probihala prostfednictvim
telefonickych konzultaci a rozhovort a s vyuzitim elektronické posty.

Podklady, které byly pribézné zpracovavany, byly pfedavany dal$im aktérim a osobam, pfedevsim elektronickou
cestou k pfipominkovani a projednanim. Od pocatku byly s praci MAS seznamovany a pfizyvany dalSi skupiny, v dusledku
¢ehoz doslo na VH MAS dne 19.12.2006 k pfijeti dalSich novych ¢lend MAS, kterych je v tuto chvili jiz 40. Profilové zaméfeni je
velmi riznorodé, vedle obci jsou zde zastoupeny sportovni organizace, myslivecké sdruzeni, zkraslovaci spolek, svaz Zen ....)

Clenové MAS i dal§i subjekty plisobici v regionu pfispéli svymi podnéty, diskusnimi i oponentnimi nazory pfi
zpracovani SPL a to pfedevsim po strance odborné pfi navrhovani fichi i analyze moznosti uzemi.

Clenové MAS a jejich uloha a odpovédnosti pii zpracovani a realizaci SPL
1. Lenka Sramkova
r. narozeni: 1970
bydlisté: Chocenice 110
vzdélani: stfedni s maturitou
$kola: SPS stavebni v Plzni
znalost jazyk(: ¢astecné AJ, NJ, RJ
praxe: ve stavebnictvi: 5 let
v administrativé: 4 roky
samosprava (manazerka mikroregionu) : 3 roky
prace s PC na velmi dobré uzivatelské urovni
fidiésky prikaz sk. A,B
dalSi vzdélavani:
2003 - 2005: 2 semestry Kurzu psychologie (DalSi vzdélavani dospélych v Plzni)
2005 — 2006: nékolik jednodennich $koleni Uéetnictvi pro USC (REVOS)
2006: 4denni Skoleni Zpracovani projekta v ramci EAFRD (SZIF BeneSov)
2006 - 2007: 3 a 6-ti denni Priprava administratorti a predkladatel projektti (Berman Group a kancelar ekonomického
poradenstvi)
2007: Management obci (Skolitel AG Akcent - 4 dny)
Tvorba prezentaci (Gymnazium Blovice)

2. Jméno, prijmeni: Hana Bouchnerova

Rok narozeni : 1964

Vzdélani:

1970 — 1978 ZS ( Z8 Nezdice, ZS Svihov)

1978 - 1982 Gymnazium Klatovy

VSE Praha, obor ekonomika priimyslu ( statni zavéreéna zkouska ze dne 18.6.1987)

DalsSi vzdélavani:

Osvédceni o absolvovani kurzu podvojného ucetnictvi ( 100 hod )

Osvédceni k ovéfovani vidimace a legalizace

2007 absolvovala v rozsahu 90 hod vzdélavani manazeru a mistnich akénich skupin v BeneSové
2006: 4denni Skoleni Zpracovani projektl v ramci EAFRD (SZIF BeneSov)

2006 - 2007: 3 a 6-ti denni Pfiprava administratort a predkladateld projektt (Berman Group a kancelaf ekonomického
poradenstvi)

Zaméstnani:

1987- 1993 — Skoda a.s. Plzefi samostatny odborny ekonom - vedouci ekonomického oddéleni
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1998- 2005 Prokop mlyn Borovy s.r.o. ( mzdova uc€etni, personalista, ekonom, fakturantka, obchodni referent, pokladni)
2004 — 2005 ucetni obce, pokladni obce, sestavovani a pInéni rozpoctu, psani zadosti a vyfizovani dotaci pro obec, veSkera
administrativa obce

2005-dosud manazerka mikroregionu Presticko, neuvolnéna starostka obce Nezdice

Pfinos pro MAS : organizacni schopnosti, zkusenosti v fizeni podniku, smysl pro tymovou praci, schopnost naslouchat
potfebam ostatnich, znalost ucetnictvi

Do pripravy SPL se zapojily nasledovné:
e Povéfeny koordinaci zpracovani strategického planu Leader
Spolupraci pfi organizace a vlastnim zajisténi komunitnich workshop( v obcich na tzemi MAS, vzdélavacich seminafich
Spoluprace pfi prizkumu potfeb subjektd v tzemi MAS, dotaznikovych Setfenich a vlastnich fizenych rozhovord
Prace v pracovnich skupinach pro hodnotici a vybérové procesy MAS, pfipravy ¢innosti sekretariatu MAS
Organizace a projednavani navrhi SPL v ramci MAS a obecnich zastupitelstvech
Podileli se na zpracovani navrhu témat pro jednotlivé fishe

3. Ing. Petr Brandl

Narozen - 21.10. 1968

Stfedni zemédélska skola Klatovy — 1982-1986

Vysoka skola zemédélska Praha — 1987-1991

ZD Dolni Lukavice — 1986-1987 - zaméstnan jako THP — zootechnik

ZD Dolni Lukavice — 1992-1999 - zaméstnan jako THP — zootechnik na rGznych stupnich Fizeni — faremni, stfediskovy
Lukrena a.s. — 1999-2002 - zaméstnan jako THP — zootechnik na riznych stupnich Fizeni — faremni, stfediskovy

Obec Chlum&any — 2002 — do sou€asnosti - zaméstnan jako tajemnik obecniho ufadu Chlumé&any

V myslivosti zastava funkci jednatele Mysliveckého sdruzeni Chlumd&any, je ¢len myslivecké rady Okresniho mysliveckého
spolku Plzefi-jih a &len republikové dozoréi rady CMMJ. V mikroregionu Presticko je pfedsedou dozoréi rady. Zajiméa se o chov
zvérfe a o jeji adaptabilitu do volné pfirody.

4. Bc. Vladimira Davidkova
r.narozeni: 1972
bydlisté: Blovice
|. vzdélani: vysokoskolské
1990: Gymnazium v Blovicich - zakonéeno stfedoskolské studium maturitni zkouskou
1996: SOUz Praha — Velka Chuchle, studijni obor: Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni
odborna maturitni zkouska na zavér studia
2000: Agronomicka fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze, bakalarsky studijni program: Zootechnika, studijni obor:
Zivodidna produkce - vysokodkolské vzdélani
Il. kvalifikace v ramci jezdectvi (u Ceské jezdecké federace)
1985: spInény podminky k ziskani licence jezdce
1993: spIlnény podminky k ziskani licence cvicitele jezdectvi
lll. pracovni €innost
od r. 1993: jako ,spolupracujici osoba“ svého otce, ktery je od roku 1992 samostatné hospodaficim rolnikem
od r. 1997: vlastni firma: ,SHR — rostlinna a Zivo¢i$na vyroba, vycvik koni a jezdc(“
zivocisna vyroba je od pocatku specializovana na chov koni — aktualni pocet: 30 koni
IV. zdjmova Cinnost
Chov koni a jezdectvi i vozatajsky sport
Prace s mladezi v Jezdeckém klubu Uslavan Blovice i pFi vedeni jezdeckého krouzku Domu déti a mladeZe v Blovicich
V. absolvované kurzy souvisejici s dotaéni politikou
2004: ,administrace horizontalniho planu rozvoje venkova a Operacniho programu®
2006: ,Vstup do pfipravy administrator(i a predkladatel( projekt(i v Plzeriském kraji na planovaci obdobi 2007-2013"

5. Jifi Hodan, Sobékury 27, 334 41 Prestice, narozen 4.4.1975

Pracuje jako soukromy zemédélec na 96 ha zemédélské pldy v k.. Sobékury a Oplot.

Soucasné je vyucen elektrikafem a opravarfem silni¢nich stroji, ma Zivnostensky list jako opravar i jako vyrobce zemédélskych
stroju. V zavéru devadesatych let minulého stoleti vybudoval dilnu pro opravy zemédélskych stroju. Jeho zamérem je rozSifeni
dilenskych prostor a G¢ast ve sdruzeni pro vyrobu zemédélské mechanizace, opravy zemédélskych i lesnickych stroju, pfipadné
i nékterych sportovnich pomucek.

Druhym velkym okruhem ¢&innosti je feSeni systému ekologického vytapéni s vyuZzitim rostlinnych zbytk( na viastnim
hospodafstvi i v okolnich vesnicich. Béhem roku 2008 bude vybudovano topeni na tento druh paliv na hospodafstvi
v Sobékurech, postupné pfibude hala a linka pro granulaci rostlinnych zbytk( a vybudovan systém distribuce téchto paliv pro
uzivatele vytapéni z obnovitelych zdroji energie.

Jifi Hodan je ¢lenem Spole¢nosti mladych agrarniku, ve které pUsobi jako koordinator pro kraj Plzensky a Karlovarsky
a ¢lenem Asociace soukromych zemédélcl. V téchto organizacich ma moznost pfispivat k propagaci a informatice o MAS
Aktivios.

6. Ing. Petr Hodan, 5. kvétna 722, Prestice, narozen 10.5.1945

Registrovan jako soukromy zemeédélec, pomaha na 96 hektarovém hospodarstvi svého syna Jifiho Hodana ze
Sobékur 27. V soucasné dobé ustavuje sdruzeni 3 podnikatell za ucelem diverzifikace Cinnosti, takZze v nejbliz§i budoucnosti
pocita s rozsifenim zivnostenského opravnéni také na kovovyrobu (konstrukce drobné zemédélské mechanizace). Druhym
zamérem toho sdruzeni je pofizeni mechanizace na Upravu obecnich cest, pfikop( kolem nich, zatraviovani, odplevelovani a
koseni porostd na pfFikopech kolem polnich cest i silnic 2. tfidy. Dlouhodobéjsim cilem je vybudovani kompostarny, ve které by
se vyuzivaly (likvidovaly) zbytky organické hmoty rostlinného puvodu (pokosy z travnikl z méstskych i obecnich parkd,
z pfikopu a ostatnich nezemédélskych ploch).
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V MAS je ¢lenem Rady. Jeho snahou je pfispét k dobrému chodu této akéni skupiny a k vytvareni aktivit, které
povedou k rozvoji i zkrasleni celého zajmového Uzemi MAS Aktivios. Je predsedou Asociace soukromych zemédélcd na
Plzefisku, coz umoznuje Sifit zameéry i aktivity MAS mezi dal$i zemédélské podnikatele. Jako pfedseda spravni rady Agentury
venkova, 0.p.s., ktera ma statut Krajského informacniho stfediska pro Plzerisky kraj, $ifi informace o Programu rozvoje venkova
i 0 vyznamu MAS mezi zemédélskymi i lesnimi podnikateli, zastupci obecnich Gfadl a ¢leny dalSich zajmovych skupin.

7. Zdené&k Sramek

r. narozeni 1938

bydlisté : Chocenice 22

vzdélani: stfedni odborné strojni ucilisté, vecerni Skola strojni
praxe: Skoda Plzefi: 35 let

samosprava (starosta obce): 18 let

nyni: dlichodce, stale aktivni zemédélec, zaméfeni na chov drobnych zvirat
odborné zkousky:

posuzovani koZeSinovych zvifat a koZeSin s mezinarodni platnosti
chov kozeSinovych zvifat

¢len UOK Praha Cesky svaz chovateltl

nositel vyznamenani: drobnochovatelstvi 1.,2., a 3. stuper
uznany chov (vyslechténa) - vicebarevna nutrie pfesticka

pfinos:

dlouholeta praxe v zemédélstvi od r. 1998 (20 let)

chov zvifat — praxe od r. 1953 (54 let)

8. Ing. Milan Kuis
datum narozeni 1964
Pracovni zkuSenosti
0 1/1990 — 1/2003 Zemé&délska spoleénost Komorno, a.s. - Vedouci hospodarstvi Letiny (Rizeni chodu ugetné
samostatného vyrobniho stfediska( 1 000 ha zem. pldy, 30 zaméstnancu) )
o 1/2003 — 1/2006 Zemédélska spolecnost Komorno, a.s. - Ekonom podniku, mistopfedseda predstavenstva (Dotace,
pojisténi, dané, pozemky Odpovédnost za ucetni, dafiovou, mzdovou a personalni agendu, HV podniku)
o 1/2006 — dosud Zemédélska spole€¢nost Komorno, a.s. - Manager podniku, mistopfedseda pfedstavenstva (Dotace,
evidence pozemkd, pojisténi, kupni smlouvy Odpovédnost za dotaéni agendu, pozemky — najemné, vazba na pojistovny)
Vzdélani
o VSZ Praha —Suchdol, PEF, provoz a ekonomika
o SZTS Plzefi — KFivice, mechanizace zem. vyroby

9. Zemédélska spoleénost Komorno, a. s., Chocenice, 336 01 Blovice, okres Plzef-jih

Zemédélska spole¢nost Komorno a. s. se sidlem v Chocenicich se nachazi v okrese Plzef-jih, kraj Plzerisky. Vznikla 1. 1.
1997 slou¢enim péti ZD.

V roce 1992 bylo ZD transformovano na druzstvo vlastnikd, zapsané do obchodniho rejstfiku 10. 6. 1993. Zemédélska
spole¢nost Komorno, a. s., Chocenice, 336 01 Blovice, okres Plzefi-jih, IC 25205773, je od 1. 1. 1997 pravnim nastupcem
puvodniho Zemédélského druzstva Komorno se sidlem Chocenice, zruseného bez likvidace pfeménou na akciovou spole¢nost.
Hlavnim pfedmétem podnikani je zemé&délska vyroba. Statutarnim organem je pfedstavenstvo. Pfedsedou pfedstavenstva je
Ing. Vaclav Masat.

Zemeédélska spolecnost vykonava veskeré ¢innosti zapsané v obchodnim rejstfiku a ve stanovach spolecnosti, pficemz
naprosto rozhodujici objem podnikatelské Cinnosti je soustfedén na zemeédélskou prvovyrobu a naslednou realizaci vlastni
produkce. Vice nez 82 % pfijmu spole¢nosti pochazi prokazatelné ze zemédeélské prvovyroby. V rostlinné vyrobé je spole€nost
zaméfena na produkci obilovin, lusténin, olejnin a krmnych plodin. Produkce brambor je omezena pro potfeby spolecnosti.
V ZivocCiSné vyrobé se spole€nost orientuje na vyrobu miléka, chov skotu a prasat. Hlavnim produktem v odvétvi chovu prasat je
produkce selat pro Vysokou a.s. V oblasti nezemédélské vyroby podnik zajiStuje pofez dfeva, vyrobu palet, vyrobu vazacich
prostfedkd, vinéni plechu a distribuci pivovarského mlata.

10. Pavel Havli¢ek, Dolni Lukavice , 33401, narozen 15.6.69 - 38 ha — topeni na OZE
Pracuje spolu se svym otcem jako soukromy zemé&délec v obci Dolni Lukavice na 38 hektarech. Je prvnim podnikatelem,
ktery na své farmé zacal pouZivat kotel na vytapéni obytnych objektd, vyuzivajici obnovitelné zdroje energie — odpady z obilovin
pfipadné ménéhodnotné obiloviny. V blizké budoucnosti pocitd s granulaci odpadd ze zrnin nebo jinych zemédélskych zbytku
ve spolupraci se sousednimi soukromymi zemé&délci (prvni dohodu udélal se Zdefikem Paskem z Reneg). Spoleéné se chtéji
zabyvat také vyuzitim zbytkovych produktt v zemédélstvi.
Pavel Havlicek je kromé ¢lenstvi v MAS také ¢lenem Asociace soukromych zemédélcl. V této organizaci uspésné Sifil
zku$enosti s pouzivanim kotle na OZE, takZe se k vyuZivani této technologie prihlasili dal$i &lenové. (Pan Cerveny z Chvalenic
uz rok topi, pan Josef Hodek a Jifi Hodan zadali ke zpracovani projektovou dokumentaci.)

11. Zdenék Pasek, Renée - Gidrzba krajiny

Hospodafi na 86 hektarech zemédélské pidy v katastru obce Rende. Prevazuje pastevni odchov masného skotu.
V blizké budoucnosti pocita s pfevodem farmy na ekologickou a s rozsifenim podnikatelské ¢innosti o prodej hovéziho masa
tzv. ,z farmy®. Je ¢lenem Asociace soukromych zemédélcu, ktera usiluje o zjednoduseni hygienickych i veterinarnich pfedpist
tohoto druhu podnikani. To je sice pfedmétem podpory z Programu rozvoje venkova, ale proti jinym statim EU premrsténé
komplikované.

Zdenék Padek v roce 2003 nakoupil traktor Z 8441 a tfi stroje na suSeni a sklizen sena, pficemz vyuZil dotaci na
podporu mladych zemé&dé&lchi. Pro lep$i vyuZiti této mechanizace poéita s tdrzbou vefejnych prostranstvi v obci Reneé i v okoli.
Spole¢né s panem Havlickem z Dolni Lukavice planuji vyrobu paliva ze zbytkovych produktl v zemédélstvi.
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Kromé &lenstvi v MAS Aktivios i v Asociaci soukromych zemédélcu je élenem zastupitelstva v obci Reneg, kde se snazi
o aktivni vyuziti podpor z PRV pfimo i prostfednictvim MAS Aktivios.

12. Jaroslava Kalcikova, Oplot 147

Hospodafila na 26 hektarech. Vyznamnym zdrojem pfijmd byl prodej produktl ,ze dvora“. Zpfisnéné hygienické a
veterinarni pfedpisy v§ak tento zdroj pfijmu zlikvidovaly. Pani Kal€ikova nyni chodi do zaméstnani a obhospodaruje pouze 6 ha,
zbytek pronajala jinému soukromnikovi. Jeji syn studuje stfedni integrovanou Skolu (obor zemé&délstvi). Po dokonc&eni studii
pocitaji s obnovenim a rozSifenim hospodafeni.

13. Josef Brada, Kuciny

Hospodafi na 28 hektarech zemédélské pldy. Provozuje rostlinnou i zZivoc¢iSnou vyrobu. Ma stfedni mechanizaéni
zemédélskou Skolu, dodatkovym zdrojem jeho pfijm0 jsou opravy stroju. V budoucnu se chce zaméfit na udrzbu vefejnych
prostranstvi.

Do pripravy SPL se zapojili nasledovné:
e  Spoluprace pfi prliizkumu potfeb zemédelskych subjektt v uzemi MAS
e Podileli se na zpracovani navrhli témat pro jednotlivé fiche a jejich odborném vedeni

Vymeéna informaci a zkuSenosti mezi subjekty ze stejného, spfiznéného ¢&i jiného oboru napomaha k lepSimu FeSeni
problémd. Za timto Ucelem je nutné podporovat spolupraci a vazby mezi vSemi sujety, které ovliviiuji konkurenceschopnost
zemédélské vyroby.

14. Ing. Karel Cap
sekretaf Okresni hospodarské komory Plzen-jih
narozen:1942

vzdélani: VS
bydlisté: Prestice
zaméstnani: v dichodu
praxe:

odborna ¢innost v oblasti vypocetni techniky (5 let)

védecka, pedagogicka a poradenska Cinnost v oblasti organizace a fizeni (11 let)
fidici ¢innost v bankovnictvi (4 roky)

funkce sekéniho Feditele Ministerstva hospodarstvi CR (3 roky)

ucast v organech a fidici ¢innost v obchodnich spole¢nostech (8 let)

Okresni hospodarska komora Plzen-jih

Sdruzeni podnikatelti okresu Plzefs — jih zfizené podle zékona &. 301/1992 Sb. o Hospodaiské komote Ceské republiky a
Agrarni komote Ceské republiky, a ve znéni zakona &.121/1993 Sb. a zékona &. 223/1994 Sb. Poslanim komory je podpora
podnikatelskych aktivit mimo zemédélstvi, potravinafstvi a lesnictvi, prosazovani a ochrana zajmi a zajiStovani potfeb svych
¢lend.

Komora je samostatna, nepoliticka organizace, ktera pasobi nezavisle na politickych stranach, statnich organech a organech
Uzemni samospravy.

Komora reprezentuje, koordinuje, obhajuje a prosazuje spole¢né zajmy svych ¢len vici organim statni spravy a mistnich
samosprav, reprezentuje spole¢né zajmy svych ¢lenl vidéi zahraniénim partnerm, $ifi mezi své ¢leny znalosti a informace o
hospodafstvi, ekonomickych podminkach a pravnich pfedpisech tykajicich se podnikatelskych aktivit, poskytuje svym ¢lendm
poradenské a konzultaéni sluzby v otazkach spojenych s podnikatelskou &innosti, organizuje vzdélavaci ¢innost a spolupracuje
s organy statni spravy a mistnich samosprav pfi zajiStovani profesniho vzdélavani, rekvalifikace a spolupracuje pfi feSeni
problému zaméstnanosti.

15. Myslivecké sdruzeni ,,Obora“, Chluméany

Myslivecké sdruzeni ma v Chlumé&anech dlouholetou tradici, pomineme-Ili formy mysliveckého vyziti v prvni poloviné
dvacatého stoleti. MGZzeme za vznik soucasného sdruZeni povazovat rok 1946. Po riznych obménach v Sedesatych letech
(sluCovani se sousednimi mysliveckymi sdruzenimi) se vyvoj mysliveckého sdruzeni v Chlum¢&anech ustalil v roce 1993, kdy si
také pronajal honitbu od Honebniho spole€enstva Chlumcany.

Myslivecké sdruzeni hospodafi vesmés na  polni honitbé, obhospodafuje Uzemi o velikosti 650 hektar(. Hlavni
prioritou je péce o zvér, udrzovani a zvySovani kmenovych stavl zvéfe a zajisténi Gzivnosti honitby. V zimnim obdobi intenzivni
pfikrmovani jak drobné, tak sparkaté zvére.

Kazdoro¢né odchovaji drobnou pernatou zvér (bazanta) a cca 100 kust vypousti do volné pfirody. Touto €innosti se
snazi zmirnit dopady Clovéka na okolni Zivotni prostfedi a vratit pfirodé alespor &ast toho co ji €lovék svoji €innosti sebral.
Nemalou mérou se podili na vysadbé zelené v katastru obce Chluméany (vysadba novych porostll, nahrada za poskozené).

V budoucnu planuji zintenzivnit odchov drobné zvéfe a jeji vypousténi. Aby byli Uspésni, bude nutné vybudovat
odchovna zafizeni (voliéry ) se zazemim. Jde o neziskovou organizaci, ktera neni bez dotace schopna vybudovat kvalitni
zazemi pro Uspésny odchov zvéfe a zajistit jeji adaptabilitu do volné pfirody. Z téchto dlvodu se pokusi ziskat dotaci na
postaveni voliéry a tim pfispét na zlep$eni zivotniho prostfedi v regionu.

16. Zakladni organizace Ceského svazu zen Blovice
Informace o &innosti
Organizace ma 114 ¢lenek
Akce:
o Navstévy divadla v Plzni — 5x za rok navstivili Velké nebo Komorni divadlo
o  Vylety za poznanim nasi republiky — 2x s privodcem p.KozZeluhem z muzea navstivili pamatky nasi republiky
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17.

18.

Humanitarni sbirka pro Diakonii — vZdy v dubnu a fijnu seberou plnou Avii Satstva a dalSich véci

Soutéz pro malé déti Pohadkovy les — prochazka a soutézeni s odménami v zameckém parku na konci prazdnin
Pfedvanoéni posezeni — posezeni s hudbou, programem, ob&erstvenim

Po cely rok chodi s pfanim k zivotnim jubileim 60, 70,75,80 a vice let

Jednotlivé ¢lenky se zUc¢astfiuji akci pofadanych krajskym stfediskem Zen — seminaf, financovany z prostfedk(i Nadace
Zena na téma ,Ochrana spotebitele” ve spolupraci s COI, Statni zemédélskou a potravinafskou inspekci a se SdruZenim
na obranu spotfebitelt v Plzni.

Vyuzivaji také sluzby Informacniho a poradenského centra v Plzni, které nabizi zdarma poradenstvi a dal$i sluzby pro
matky s malymi détmi, samozivitelky, dlouhodobé& nezaméstnané, se zakladni vzdélanim nebo bez néj, v pfeddichodovém
véku a zacinajici podnikatelky, financované z fond Evropské unie a statniho rozpoctu.

Spolek pro zachranu historickych pamatek Presticka, Prestice

Obganské sdruzeni registrované MV CR 10.12.1996 pod &.j. I1/s-0S/1-31352/96-R

Spolek ma 31 ¢lentd, nezaméstnava zadného zaméstnance ani nema zadného placeného funkcionare.

Zakladni poslani spolku:

Mapovani dochovanych historickych pamatek v okruhu cca 10 km od Prestic, propagace vyznamnych prestickych rodaku
(napf. J.J.Ryba, J. Hlavka), vydavani pfilezitostnych publikaci a jinych tiskovin, seznamujicich vefejnost s historickymi
pamatkami a jinymi pamétihodnostmi.

TJ Internacional Blovice je hokejovy klub.

V MAS Aktivios jej jako neziskové sdruzeni zastupuje Petr Hruby.

,B“ tym postoupil vySe do okresniho pfeboru skupiny B. Zde se drzi ve stfedu tabulky a na novacka podava celkem slusné
vykony. ,A“ tym, ktery hral krajskou soutéz |.tfidy byl z urgitych dlvodu zrusen.

TJ ma dobré vztahy s némeckym klubem sidlicim ve mésté Selb, ktery hraje krajskou soutéz. Radi by tyto vztahy jesté vice
upevnili v ramci pratelskych utkani. Cerpani dotaci zatim neuskuteénili, maji podnéty v budovani sportovist na Gzemi MAS.

19. Pavel Netrval Ing., Dolni Lukavice

narozen 23.1.1973 v Klatovech

vzdélani:

1991 - 1996 ZCU v Plzni, fakulta strojni - obor podnikova ekonomie a management
odborna praxe:

1996 - dosud WEST BROKERS a.s., pfedseda predstavenstva (obor cenné papiry, finanéni a ekonomické poradenstvi)
1998 - dosud WEST REALITNI a.s., pfedseda predstavenstva (realitni €innost, sprava nemovitosti, developerské
projekty)

2004 - dosud LUKRENA a.s., pfedseda predstavenstva (komplexni zemédélska Cinnost, sadafstvi, lesnictvi)

komunalni a neziskovy sektor:

2002 - 2006 zastupitel a mistostarosta obce Dolni Lukavice

2006 - dosud zastupitel obce Dolni Lukavice

2002 -2006 mistopfedseda Svazku pro plynofikaci 12 obci se sidlem v Rengich
2005 - dosud ¢len vykonné rady MAS Aktivios

zku$enosti s dotaénimi projekty:

Nejvyznamnéjsi realizované projekty Rozpocet Dotace
MMR - program SOLIDARITA EU cca 2 mil K& 100%
SFZP - plynofikace 12 obci cca 40 mil K& 50%
SFZP - vystavba kanalizace obce Dolni Lukavice cca 17 mil K& 80%
MZe - vystavba kanalizace obce Dolni Lukavice cca 12 mil K& 80%

OP MZe - nakup stroju 5 907 tis K& 40%
- novostavba jimek 4 315 tis K& 40%
- novostavba mlé€né farmy 33 846 tis K& 50%
- _modernizace sklad. hosp. 99 00 tis K& 30%
SROP - rekonstrukce a vystavba ubyt. kapacity cca 10 mil K¢ 46%

20. Ing.Vaclav Vacik

Nar.26.7.1946 v Roupové okr.Plzen-jih.

Vzdélani:

Stfedni zemédélska Skola Klatovy  1961-65

Vysoka $kola zemé&délska fak.provozné ekonomicka C.Bud&jovice 1965-70
Praxe:

Statni statek v Presticich zootechnik  1970-1979

Vyrobni naméstek Okresni zemédélské spravy Plzen-jih 1979-1987
Pfedseda JZD Krenice okr.Klatovy 1987-1991

Soukromy podnikatel zemédélstvi, kovovyroba a obchod do sou¢asnosti.

21. Vaclav Suss

nar. 9.12.1962

Vzdélani:

1978 - 1981 ucfovska Skola - provozni zamecnik

981 - 1984 Stfedni prumyslova Skola strojnicka Plzefi - obor strojirenstvi

1984 - 1988 Vysoka Skola strojni a elektrotechnicka v Plzni - obor strojirenskéa technologie
Praxe:
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1988 - 1993 Skoda Plzen, zavod Naradi - technicka kontrola

1994 - 1996 mésto Prestice - tajemnik M&U

1996 - 2000 mésto Prestice - vedouci zivhostenského odboru

2001 - 2003 Ministerstvo dopravy - odborny rada (pfestupky v doprave)
2004 - 2007 meésto Prestice - vnitfni audit

22. Jaromir Cibulka

Narozen 5.5.1947

Vyuéen Skoda Plzefi — slévad

Praxe:

Od roku 1968 starosta obce Pfenim jako neuvolnény
Od roku 2000 starosta obce Pfenim — uvolnény
Zkusenosti s administraci dotaénich programu

23. TJ Lucina Ptenim

TJ Lu€ina Ptenim byla zaloZena v roce 1962. Hlavni naplni TJ je organizovani sportovcl (kopané), vychova mladeze ke sportu,
organizovani a pofadani kulturnich akci v obci. Clenska zakladna 32 lidi. PGisobi hlavné v oblasti kopané, v sougasné dobé
hraje Okresni soutéz lll.tfidu skupina A. V podzimni ¢asti na 5 misté. Pfedseda TJ Lucina Pfenim je pan Ladislav Vacik.

24. SDH Hradéany je ob&anskym sdruzenim podle zak. ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc&anl ve znéni zak. ¢. 300/1990
Sh., zak. ¢. 513/1991 Sb. a zak. €. 68/1993 Sb., které plsobi na Useku pozarni ochrany ve smyslu zak. ¢. 133/1985 Sb., o
pozarni ochrané.

Napln ¢innosti je v oblasti prevence a ochrany majetku ob&ant &i organizaci pfi pozarech nebo Zivelnych katastrofach. Dale
zajistovani kulturnich &i sportovnich akci pro ob&any.

Do pfipravy SPL se zapojili nasledovné:
e Podileli se na navrzich tématického zaméfeni pro jednotlivé fiche

Z vySe uvedeného je patrné, ze fada Clend MAS aktivné zapojila do pfipravy SPL a SPL je vysledkem vzajemné
spoluprace vétsiny ¢lend MAS, ktefi néjakym zplUsobem pfispéli ke zpracovani SPL. V prabéhu procesu pfipravy bylo
vytvofeno nékolik pracovnich skupin, které FeSily konkrétni Casti SPL a ty pravidelné schazely a FeSily pfipravené navrhy
zpracované jednotlivymi ¢leny téchto skupin. Komunikace vSak probihala nejen uvnitf organizace, ale také smérem k dal$im
osobam a subjektum, které nejsou ¢leny MAS.

Ugast jednotlivych partnerti na projednavani SPL.

Na pfipravé Strategického planu Leader se podileli jednotlivi ¢lenové MAS, a to formou jednani, diskusi a pfipominek
na jednanich Valné hromady, pracovnich poradach a setkanich pracovnich skupin a to jak za u€asti ¢len( tak i ne¢leni MAS.
Zakladni osnova zaméru byla dale zastupci mikroregionu Piesticko a Uslava prenesena na jednani mikroregioni a
prodiskutovana.

Soucasné byla predevsim navrhova ¢ast SPL projednavana na zastupitelstvech obci v izemi MAS.

Do vlastniho aktivniho zpracovavani SPL bylo zapojeno vice nez polovina ¢lenli MAS, projednavani v ramci organu a
¢lenské zakladny se zuc¢astfiovalo primérné vzdy minimalné 2/3 ¢lent MAS.

Kompletni verze SPL byla na zavér dana k poslednimu pfipominkovani, které probéhlo elektronickou formou.

Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi.

Vyhodou nasi mistni akéni skupiny je, Ze ma zkusenost z realizace programt LEADER CR.

V rdmci soucasnych ¢lend MAS predpokladame, Ze se bude partnerstvi kultivovat a ziskavat na kvalité. Tento
predpoklad vyplyva i z konstruktivniho pfistupu ¢lent MAS k feSeni problémovych situaci.

Z pohledu vztahu MAS a verfejnosti I1ze oCekavat dal$i zajem o Clenstvi v MAS. Vefejnost bude dale seznamovana
s existenci a ¢innosti mistni akéni skupiny. PfedevSim bude dale kladen duraz na vysvétleni diivodu jejiho vzniku a toho co pro
uzemi skute¢né déla. V tomto sméru se budou Elenové mistni akéni skupiny dale snazit komunikovat s vefejnosti a prezentovat
SVoji praci.

Budeme se snazit vyvarovat chybam, ty v€as analyzovat a nastavovat takové mechanismy, aby k jejich opakovani
v budoucnosti jiz nedochazelo.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

Zapojovani verejnosti do rozvoje tizemi

Velice dobfe si uvédomujeme, Ze dulezitou aktivitou sméfujici k harmonizovanému rozvoji Uzemi je zapojeni vSech slozek
vefejnosti do rozhodovacich proces(l vedoucich k rozvoji Uzemi.

Nejvyznamnéjsimi aktivitami ve smyslu zapojeni obyvatel do MAS byly tyto aktivity:

Usporadani komunitnich workshopt v tzemi MAS
Prezentace MAS na regionalnich vystavach cestovniho ruchu Plzeriského kraje — ITEP

e Bézna propagace sdruzeni (zakladni informativni ¢lanky o sdruzeni jako takovém, o smyslu jeho
existence a o programu a efektech, ktery by tento program mél pfinést) byl pfedavany zejména
prostfednictvim internetovych stranek MAS (http://www.mas-aktivios.cz/)

e informace o ¢innosti MAS byly dale publikovany formou novinovych ¢&lank( v regiondinim tisku, napf¥
Plzerisky denik ¢i Blovické noviny
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PFi zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a realizace ¢innosti MAS a nasledné pak i pfi pfipravé SPL
bylo maximalné vyuzito komunikace elektronickou cestou a vytvoreni komunikaéni e-nasténky, vytvoreni kulatych stol a
profilovych pracovnich skupin, realizace tématickych workshopu.

Zucastnéné subjekty (vefejnopravni i soukromé) se Ucastnili dotaznikového Setieni (v tradicni papirové formé i pres
Internet) i pravidelnych diskusnich pracovnich setkani a praci ve skupinach.

S praci mistni akéni skupiny byly systematicky seznamovany a do MAS pfizyvany dalSi subjekty. Informace o praci
mistni akéni skupiny jsou zpfistupnény v informaénich centrech v regionu a na webovych strankach mikroregion.

Potreby mistniho obyvatelstva byly zjiStovany témito zpisoby:

V prabéhu podrobného prizkumu potfeb subjektt v regionu byly provadény Fizené rozhovory v pribéhu seminafu a
pracovnich worshop(, byla provadény dotaznikova Setfeni &imz byly zjistovany potieby cilovych skupin pro SPL. Setfeni
probihala v obdobi let 2005 a 2006.

Soucasti zpracovani zadosti o Leader + bylo pro obdobi 2007 — 2013 vedeni fizenych rozhovorl se zastupci
samosprav mést a obci, s vyznamnymi podnikatelskymi subjekty, aktivhimi neziskovymi organizacemi a dalSimi institucemi,
jejich €innost vyznamné ovliviiuje déni v uzemi MAS.

Kombinace ,tradi¢nich* a ,,netradi¢nich“ metod komunikace a prezentace MAS byla zvolena s ohledem na co
nejefektivnéjsi zptisob vynaloZeni prostredku (pomér naklady / icéinek).

7.4. Otevienost MAS

K volbé partnerd a budoucich ¢lend MAS nedochazelo za zadnych pfedem stanovenych kritérii, ale spontanné na
zakladé ochoty zapoijit se do prace MAS a pfevzit dil odpovédnosti za rozhodovani v ramci nékteré z pracovnich skupin, komisi
¢i vyboru. Mistni akéni skupina se vytvofila pfirozenym procesem, ktery byl omezovan pouze pravidlem 50% : 50%.

Po vzniku mistni akéni skupiny se vytvorila kritéria pro Clenstvi, zakotvena ve Stanovach MAS, ktera jsou v8ak pouze tyto:
1. Clenem sdruzeni mohou byt fyzické osoby a pravnické osoby, které souhlasi se stanovami a cili sdruZeni.
2. O pfijeti za &lena sdruZeni rozhoduje na zakladé pisemné piihlagky rada sdruZeni. Clenstvi vznika dnem pfijeti za
¢lena. Dokladem C&lenstvi je potvrzeni vydané radou sdruzeni.

Cilem sdruzeni je podilet se na uskuteéfiovani zamérG a naplfiovani zajm(, které vyraznéji ovlivni kvalitu Zivota obyvatel
regionu, tvorbé a realizaci integrovanych strategii rozvoje venkovského regionu a vést u€astniky partnerstvi na mistni arovni
k vy§§imu vyuziti potencialu jejich Uzemi. Poslanim sdruzeni je pfedevSim podnécovat a podporovat inovacéni zavadéni
arealizaci investic v rdmci mistnich strategii pro uzemi, které se vyznaluje dostate¢nou soudrZnosti, objemem lidskych,
finanénich a ekonomickych zdrojd, jez umoznuji vytvofit Zivotaschopnou rozvojovou strategii. Sdruzeni se bude zasazovat o
navazani nadregionalnich a mezinarodnich partnerstvi a propagaci regionu.

Clen sdruzeni ma préavo:

)  podilet se na Cinnosti sdruzeni a UCastnit se akci, které sdruzeni pofada,

) volit organy sdruzeni,

) byt volen do organu sdruzeni ( od 18 let),

)  obracet se na organy sdruzeni s podnéty a stiznostmi a zadat o jejich vyjadreni, pozadovat
informace o &innosti sdruzeni,

e) dalSi ze stanov vyplyvajici prava.

Clen ma povinnost zejména:
a) dodrzovat stanovy sdruzeni,

b)  aktivné se podilet na pInéni cili sdruzeni,

c) svédomité vykonavat funkce v organech sdruzeni,

d) platit Clenské pfispévky ve vysi stanovené valnou hromadou,

e) dbat na to, aby nebyly poSkozovany zajmy a dobré jméno sdruzeni,
f)  dalSi ze stanov vyplyvajici povinnosti.

Procedura vstupu do MAS je velmi jednoducha a sklada se v podstaté z téchto krok(:

a) Vyplnéni pfihlasky a jeji odeslani manazerovi MAS ¢&i jejimu pfedsedovi. Pfihlasku je mozno volné stahnout na
internetovych strankach MAS (http://www.mas-aktivios.cz/) a je tfeba k ni dolozit povéfeni k zastupovani néjakého
subjektu (pokud pfichazi v avahu).

b) Projednani pfihlasky v Programovém vyboru a pokud jde o zajemce, ktery nékterym €lenim PV neni znam, uskutecni
se kratké pfedstaveni zajemce o Clenstvi.

Skupiny ¢élend/partnera, které mohou vstoupit do MAS

Mistni akéni skupina je ob&anskym sdruzenim, tj. ¢lenskou organizaci. Ve stanovach se nevymezuji zadné skupiny, které
mohou ¢i nemohou byt ¢leny. Jedinym limitem je pomér zastupcl vefejného a soukromého sektoru, kdy procento zastupct
vefejného sektoru nesmi prevysit 50%.
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8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

ZkusSenost ve vztahu k programu LEADER Ize odvijet z projektu Osvojovani a rovnéz z netispésné zadosti do LEADER
CR. MAS jako takova realizovala v uplynulém obdobi Osvojovani schopnosti, diky kterému ziskala zkugenosti pfi budovani
partnerstvi v ramci Uzemi. V ramci ex-post zhodnoceni realizace bychom zdaraznili pfedev§im zvySeni aktivity obyvatelstva,
rozvoj principu partnerstvi a posileni finanénich moznosti obci.

Prestoze MAS jako takova realizovala zatim jen Osvojovani schopnosti, ma manazerka hodné zkuSenosti s vyse
uvedenymi projekty, a to ztoho dlivodu, Ze se podilela na zpracovani a nasledné administraci nékolika projektd v ramci
mikroregiont Piesticko a Uslava.

LEADER +

MAS AKTIVIOS ziskala vroce 2006 dotaci z LEADER+. ManazZerka shromazdila fadu podkladid potfebnych pro
provedeni Strategie Uzemi a k proskoleni zajemcu o dotace.

Diky této dotaci bylo také mozné vybavit dvé kancelare. Kancelaf v Nezdicich a kancelaf v Chocenicich, jez Ize
povazovat za odloucené pracovisté. Celkem MAS ziskala 3 notebooky, 2 multi kopirky, jednu tiskarnu na fotografie a fotoaparat
v celkové hodnoté ve vysi cca 200 000,- KE. VSechno vybaveni je majetkem MAS AKTIVIOS a je vyuzivano pro jeji ¢innost.

Projekt BAK
Vybudovani struktury pro pfedavani informaci v naSem regionu, pfiprava Uzemi pro podavani projektt a proskoleni
zajemcu o podavani projektu.

Jako uzemni partner v projektu Budovani absorpéni kapacity PK (BAK) mikroregion zorganizoval pro zajemce z Uzemi

mikroregiont Uslava a Radyné a Presticko aktivity pfevazné vzdélavaciho razu:

e  kurzy pro predkladatele projekta
setkani u Kulatého stolu pro NNO a $koly
Exkurze na zafizeni pro zpracovani biomasy
Zahranicni stdz do Triptisu v SRN
Seminafe: o odpadech, pfiprava administrator(i a predkladatel( projekt( na programové obdobi strukturalnich fondd
v letech 2007-2013
Narodni konference o venkovu v Teplé
Analyza cestovniho ruchu

Analyza soc. potfeb obci MRU, analyza social. potfeb obci na Presticku ( vznik Komunitniho centra v Presticich)
Analyza kulturnich pamatek na Presticku ( jeji soucasti je i zpracovani studie zdmku Ptenin)

Zmapovani ochotnickych spolkl na Presticku- v roce 2007 vydana kniha Putovani za divadelnimi ochotniky na
Presticku

Tourpropag v Pisku

ITEP 2005, 2006, 2007 (spole¢ny propagacni material, pohledova mapa — Vitejte v jiznim Plzerisku)

Pribézné probihal sbér namétd do zasobniku projektl Plzenského kraje. Bézna Cinnost manazerky MAS informovanost
uzemi o projektu BAK, plnéni zasobniku projektli PK, pfiprava projektll do projektovych karet, spoluprace se subjekty pfi
vyplfiovani projektovych karet, apod.

MAS Aktivios ma bohaté zkuSenosti srealizaci projektd z minulého programovaciho obdobi v ramci obou
mikroregiontl. Clenové MAS se zapojili a vyzkouseli v minulosti nejen investiéni projekty (SROP), stejné tak jako mikroregionalni
podporu POV pro tvorbu koncepénich dokumentt a jiné drobnéjsi akce.

Konkrétni seznam realizovanych projekti je uveden v nasledujici tabulce:

VLASTNI
AKCE DOTACE ZDROJE ROK
Mikroregion Presticko | Realizace znaceni cyklotras v regionu Presticko - 3.etapa 100.000,- 2005
Mikroregion Presticko Zalzegpecenl podminek pro zkvalitnéni dalSiho rozvoje 50.000 - 2005
Mpresticko
Mikroregion Pfesticko | Mikroregionem Pfesticko na kole bez obav 830.000,- 2006
Mikroregion Presticko Zgbezpepenl pgdmlnek pro zkvalitnéni dalSiho rozvoje 50.000,- 2006
mikroregionu Presticko
Mikroregion Presticko Vybe_l\_/?vnl stavajicich cyklotras a turisticky zajimavych mist 100.000.- 2007
mobiliafem
Mikroregion Presticko Za}bezpepem pgdmlnek pro zkvalitnéni dal$iho rozvoje 50.000,- 2007
mikroregionu Presticko
Mikroregion Radyné Informacni a poradensky servis v Mikroregionu Radyné 50.000,- 2005
Mikroregion Radyné Realizace uprav vefejnych prostranstvi v obcich II. 2005
Mikroregion Uslava Kulturni a spolegensky Zivot v mikroregionu Uslava 50.000,- 35.000,- 2005
Mikroregion Uslava Zajisténi podfrynek pro profesionalni fizeni mikroregionu Uslava 50.000,- 50.000,- 2006
- poradenska ¢innost
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Mikroregion Uslava Rozvoj kvality Zivota v obcich na izemi mikroregionu Uslava 70.000,- 70.000,- 2006
Mikroregion Uslava Zajisténi poc!rrll_nek pro profesionalni fizeni mikroregionu Uslava 50.000 - 50.000 - 2007
- poradenska Cinnost
Mikroregion Uslava Bozvgj njaterlalne technické zakladny cestovniho ruchu na 80.000,- 54.000,- 2007
uzemi mikroregionu Uslava
KU PK odbor
cestovniho 10.000,- 2006
Jizni Pizefisko - propagace turistickych cild a sluzeb - spole¢ny projekt mikroregiond ruchu a +10.000,-
Uslava, Presticko, Nepomucko a Radyné propagace

Prestice — tvorba komunitniho planu, manazerka Mikroregionu Pfesticku zapojena do pracovni skupiny.

Spole¢né pro uzemi :

Tvorba strategického planu mésta — manazerka mikroregionu téz zapojena do pracovni skupina mésta

Prestice ( viz stranky Mésta Prestice),

Mikroregion Presticko je partnerem Mésta PFestice v projektu KOMUNITNI CENTRUM PRESTICE ( SROP

2006)- vzeslo jako potfeba pfi komunitnim planovani a pfi tvorbé strategickém planu mésta

Spole¢na studie pldnované mezinarodni cyklotrasy €. 38

Dum historie Presticka — muzeum mistniho vyznamu na vysoké profesionalni trovni (nékolikrat v Toulavé

kamere)

e na celém Uzemi jizniho Plzeriska — jiz 15 let Haydnovy slavnosti ( zapojeny obce i mésta, velky kulturni vyznam pro

region)

e spoledné planované hypostezky + ubytovani, ob&erstveni, servis, uvazidli§té — planované z jiznich Cech, pfes nase
uzemi , navazuje na Rakovnik

8.2. Spoluprace
Obc¢anské sdruzeni MAS Aktivios Uzce spolupracuje s bezprostfedné sousedici MAS Sv. Jana z Nepomuku. S touto MAS

je uzaviena ramcova smlouva o spolupraci pfedevsim pak v nasledujicich oblastech a formé:
e Vyména informaci a zkuSenosti v oblasti: rozvoje obci a venkovskych oblasti, pfiprava, administrace a realizace
projektu, spoluprace se zahrani¢nimi partnery

Poradani vzdélavacich seminart a informacénich kampani

Pofadani kulturnich a spole€enskych akci

Priprava a vydavani informacnich a propagacnich materialt
Priprava realizace partnerskych projektl

Spoluprace a vyména informaci v oblasti cestovniho ruchu

Priprava a realizace spole¢nych projektl v oblasti cestovniho ruchu.

Obcanské sdruzeni se stalo ¢lenem Ndrodni sité MAS CR, o.s., kde v kontrolni komisi pusobi mimo jiné pfimo
prfedseda MAS Aktivios pan Petr Brandl.

Mezinarodni spoluprace

V oblasti mezinarodni spoluprace byla dosud navazano partnerstvi zejména na drovni mikroregiont:

K rozvoji kulturniho a spole€enského Zivota pfispiva i pfeshranini spoluprace s némeckymi mésty Teublitz a Triptiz,
jejichz zastupci se také Gcastni nékterych akci mikroregionu a jednotlivych aktérd, spolkd.Z hlediska pfeshraniéni spoluprace je
realizovano aktivni partnerstvi mikroregionu s némeckymi mésty Teublitz (www.teublitz.de) a Triptis (www.triptis.de). Partnerstvi
mezi mésty Blovice a Triptis se v roce 2004 rozsifilo také na Uzemi mikroregionu Uslava a na némecké strané téZ o tuzemi
okolnich obci Triptisu.
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9. Organizace a zdroje MAS
9.1. Organizacéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

9.1.1.Struktura a organizace MAS ("organizaéni schéma MAS") —
(pfehled vnitfniho ¢lenéni MAS, organut, komisi, pracovnich skupin apod. véetné seznamu ¢&lent téchto organd, komisi,

pracovnich skupin apod. spolu s udajem, jaky subjekt zastupuji).

Organizacni schéma MAS Aktivios ma tuto podobu:
Revizni

komise

Rada sdruzeni
(Programovy
vybor)

Vybérova
komise

Sekretariat
MAS Aktivios

Asistent
manazera
MAS Aktivios

Manazerka
MAS Aktivios

Finan¢ni manazer Manazer

(ucetni) Projektovy Kontroly projektd
MAS Aktivios manazer
MAS Aktivios
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Personalni obsazeni jednotlivych organu MAS Aktivios:

Nazev vykonného organu

Jméno ¢lena

Zastupujici subjekt

Funkce

Programovy vybor — Rada sdruzeni

Ing. Petr Brand|

Myslivecké sdruzeni " Obora " Chluméany

Predseda MAS Aktivios

Programovy vybor — Rada sdruZeni

Ing. Ladislav Vagner

Prikosicka zemédélska a.s., MiroSov

Clen rady MAS

Programovy vybor — Rada sdruzeni

Ing. Karel Cap

Okresni hospodarska komora Plzeni-jih

Clen rady MAS

Programovy vybor — Rada sdruzeni

Ing. Petr Hodan CSc.

Soukromy sektor

Clen rady MAS

Programovy vybor — Rada sdruzeni

Lenka Sramkova

Mikroregion Uslava

2.mistopfedseda rady MAS

Programovy vybor — Rada sdruzeni | Ing. Pavel Netrval Obec Dolni Lukavice Clen MAS
Programovy vybor — Rada sdruZeni | Ing. Hana Bouchnerova | Mikroregion Presticko 1.mistopredseda rady MAS
Vybérova komise Ing. Pavel Tuh&céek Lukrena a.s. Clen MAS
Vybérova komise Ing. Véclav Vacik ComWa spol. s.r.o. Clen MAS
Vybérova komise Bc.Vladimira Davidkova | Soukromy sektor Clen MAS
Vybérova komise Ing. Vaclav Siss Spolek pro zachranu historickych pamatek na uzemi Presticka Clen MAS
Vybérova komise Jaromir Cibulka Obec Ptenin Clen MAS
Revizni komise Ing. Milan Kuds Zemédélska spole¢nost Komorno a.s., Chocenice Clen MAS
Revizni komise Jifi Hodan Soukromy sektor Clen MAS
Revizni komise Miloslava Loudova Obec Rende Clen MAS

Sekretariat MAS Aktivios Ing. Hana Bouchnerova* | Mikroregion Presticko DSO Manazerka MAS
Sekretariat MAS Aktivios ** Projektovy manazer MAS
Sekretariat MAS Aktivios ** Finanéni manazer MAS
Sekretariat MAS Aktivios ** Manazer kontroly projekta
Sekretariat MAS Aktivios ** Asistent manazerky MAS

* v soucasné dobé je Ing. Hana Bouchnerova c¢lenkou Programového vyboru, v pfipadé podpory SPL se stane Manazerkou MAS. Misto ni bude do
Programového vyboru na Valné hromadé zvolen jiny &len.
** obsazeni téchto funkci probéhne az v pripadé podporfeni SPL a to na zakladé dodrZeni principu rovnych pfileZitosti a nediskriminacnich postupt



9.1.2. Organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci
MAS Aktivios na zakladé Programu rozvoje venkova a Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace v ramci Opatieni IV.1.1. a Opatfeni IV. 1. 2. jiz zfidil organ pro pfipravu SPL a dozoru nad
jeho realizaci — ,P¥ipravny a realizacni tym“ za ucelem pfipravy Strategického planu LEADER a dozoru nad jeho
realizaci.
Tento tym je sloZen jednak z ¢lent Programového vyboru MAS Aktivios (pfipravny tym SPL) tak z ¢len
Revizni komise (realiza¢ni tym SPL). Zastupci obou vykonnych organd byli zvoleni Valnou hromadou jako
nejvyssim organem MAS Aktivios.
Pfipravny a realizaéni tym ma 5 ¢lend s hlasovacim pravem. Pocet zastupcU vefejné spravy v tymu nemize
prevysit 50 %.
Na zakladé Pravidel se tym presvédcuje o pfipravé a provadéni Strategického planu LEADER v souladu
s témito ustanovenimi:
» posoudi a schvali harmonogram pfipravy SPL
» posoudi a schvali vystupy pracovnich skupin, které se podili na zpracovavani jednotlivych kapitol SPL
» posoudi a schvali kriteria pro vybér individualnich projekt( a schvaluje veskeré revize téchto kritérii podle
potfeb implementace SPL
» prezkoumava vysledky implementace, zejména dosahovani cild stanovenych formou monitorovacich
indikatoru pro jednotlivou fichi
» posuzuje a schvaluje vyro¢ni zpravy a zavérecné zpravy o implementaci SPL

9.1.3. Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektt pri realizaci SPL a jednotlivych
organizacnich slozek
Valna hromada
Valna hromada je nejvy$Sim organem sdruzeni. Valnou hromadu tvofi vSichni €lenové sdruzeni starsi
18 let.
Valnou hromadu svolava sdruzeni podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat roéné. Rada svola valnou
hromadu vzdy, kdyz o to pozada nejméné polovina ¢lenu sdruzeni.
Valna hromada zejména:
a) rozhoduje o cilech a €innosti sdruzeni, schvaluje stanovy a rozhoduje o zménach
stanov sdruzeni,
b)  schvaluje strategii rozvoje a zaméry sdruzeni a vybér projekt,
c)  schvaluje ukoly sdruzeni pro pfislusné obdobi, vyro€ni zpravu sdruzeni, rozpocet
a ro¢ni zavérku hospodareni,
d)  voli ¢leny rady sdruzeni,
e) rozhoduje o poctu ¢lenud rady sdruzeni,
f) rozhoduje o zruSeni ¢lenstvi,
g) rozhoduje o slouéeni sdruzeni nebo dobrovolném rozpusténi sdruzeni.

Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech ¢lend. Kazdy ¢len ma jeden
hlas. Hlasy v8ech ¢lenl jsou rovné. Valna hromada rozhoduje na zakladé hlasovani. Rozhodnuti je pfijato,
jestlize pro né&j hlasuje prosta vétsina pritomnych ¢leni. Rozhodnuti o zméné stanov a o zruseni sdruzeni je
pfijato, jestlize pro néj hlasuji alespori dveé tretiny v§ech ¢lenl sdruzeni.

Rada sdruzeni - Programovy vybor
Rada sdruzeni je vykonnym organem sdruZeni, ktery za svou €innost odpovida valné hromadé. Rada
Fidi &innost sdruZeni v obdobi mezi zadanimi valné hromady. Clenstvi v radé vznika volbou na valné
hromadé na zakladé navrhu nékterého ze ¢lend. Rada ma nejméné 3 ¢leny (v souc¢asné dobé ma 7
¢lend). Radu svolava predseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda, nejméné 3x ro¢né.
Rada zejména:
a) voli ze svych ¢lenll pfedsedu a mistopfedsedu,
b)  koordinuje ¢innost sdruzeni, fidi provozni ¢innost sdruzeni a jedna jeho
jménem,
c) svolava valnou hromadu,
d) zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady,
e)  plni Ukoly uloZené usnesenim valné hromady,
f) odpovida za hospodareni sdruzeni , kazdoro¢né pfedklada valné hromadé
zpravu o hospodareni, véetné ucetni zavérky,
g) rozhoduje o pfijeti za ¢lena sdruzeni.
K zajisténi Cinnosti sdruzeni mize rada zfidit kancelaf sdruzeni. Rada rozhoduje o zpusobu odménovani
funkcionart sdruzeni a vysi jejich odmén. Rada je usnasenischopnad, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
vSech jejich ¢lenu. Rada rozhoduje nadpolovi¢ni vétsSinou pfitomnych ¢lend. PFi rovnosti hlast rozhoduje hlas
predsedy. Jestlize se pfes opakované nejméné dvoji svolani v pribéhu 2 mésicl nesejde usnasenischopna
valna hromada, pfebira jeji pravomoci rada.
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Z pohledu pripravy a realizace SPL pini Rada (zaroveri Programovy vybor) tuto roly:
a) Odpovida za pfipravu a realizaci SPL a v této své roli se Fidi se statutem PFipravného a
realizaéniho tymu pro pfipravu SPL a dozoru nad jeho realizaci
b) Podili se na administraci programu LEADER podle pravidel stanovenych v SPL, t;.
= pfipravi a vyhlasi vyzvu k podani projektu pro zajemce z pfislusného mikroregionu
= schvaluje vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
= na zakladé navrhu vybérové komise vybira podpofené projekty (short list), pfi€emz nesmi ménit
poradi projektu
dle ziskanych bodl a stanovuje mnozstvi rozdélenych prostfedkd pro kolo vyzvy.
= méa pravo odmitnout projekty, které nedosahly minimalné 50% moznych ziskanych bodd. Nesmi
vSak vybrat
projekty, které se umistily za takto odmitnutymi projekty
= na navrh manazerky schvaluje personaini zalezitosti sekretariatu

Predseda programového vyboru

Pfedseda napliiuje rozhodnuti rady a zastupuje sdruZeni navenek, jedna jeho jménem, pfijima
zaméstnance sdruzeni do pracovniho poméru arozhoduje o béznych zalezitostech sdruzeni.
V nepfitomnosti pfedsedu zastupuje mistopfedseda. Pfedsedu voli rada sdruzeni.

Pfedseda je odpovédny za plnéni rozhodnuti rady, vedeni ucetni evidence a plynuly chod sdruzeni.
Predseda pfipravuje podklady pro jednani rady sdruzeni.

Revizni komise

Revizni komise je nejméné tficlenna. Funk&ni obdobi revizni komise je tfi roky. Na pfipadné& uvolnéna
mista jsou voleni ¢lenové revizni komise jen pro zbyvajici ¢ast funkéniho obdobi. Revizni komise rozhoduje
nadpoloviéni vétsinou svych ¢lend.
Revizni komise:
» kontroluje dodrzovani stanov, statutu a dalSich vnitfnich pfedpist sdruzen, rozhodnuti a usneseni pfipravného

a realiza¢niho tymu a valné hromady.

» kontroluje ¢innost MAS a dodrzovani pravidel administrace programu LEADER, stanovenych v kapitole 10)

Vybérova komise

Vybérova komise ma pét ¢lenll. Zastupci vefejné sféry mohou tvofit nanejvy$ polovinu ¢lend vybérové
komise. Funkéni obdobi vybérové komise je tfi roky. Na pfipadné uvolnéna mista jsou voleni ¢lenové vybérové
komise jen pro zbyvajici ¢ast funkéniho obdobi. Vybérova komise rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou svych ¢lend.
Vybérova komise provadi vybér projektli podle pravidel stanovenych v kapitole &. 10.

Sekretariat MAS Aktivios

Sekretariat MAS tvofi manazerka pro realizaci SPL, finan¢ni manazer, projektovy manazer, manazer kontroly
projektu a asistent manazerky. Sekretariat bude fizen manazerkou, ktera za ¢innost sekretariatu bude zodpovidat
radé sdruzeni (programovému vyboru) MAS. Sekretariat bude zajiStovat administrativu programu LEADER
v rozsahu stanoveném SPL.

Sekretariat MAS bude dale zajistuje:

» zpracovani vyro€ni zpravy o €innosti a o hospodareni MAS,

» administrativu MAS véetné vedeni seznamu ¢lent a seznamu platnych vnitfnich predpist MAS,
» plnéni ukoll uloZzenych manazerovi pfedsedou a vyborem MAS,

» hospodaieni MAS podle schvaleného rozpoctu a

» administraci projektd v programu LEADER podle pravidel stanovenych v kapitole 10
» realizaci Komunikaéni strategie a Skoliciho planu

» administraci vyzev k podavani projektt

» organizacni a administrativni podporu prace vybérové komise a programoveého vyboru
» podporu pracovnich skupin pfi pFipravé projektl realizace strategie

» konzultaéni ¢innost pro nositele projekt

» pripravu a realizaci projekt spoluprace

» archivaci

9.1.4. Zpusob sestaveni vybérové komise a divody vybéru élent

Vybérova komise byla sestavena na zakladé navrh( jednotlivych ¢lend MAS Aktivios. O kazdém
navrhovaném clenovi probéhlo na valné hromadé hlasovani. V navrzich se bralo ohled na zkuSenosti navrzené
osoby s projektovym Fizenim a zkuSenosti s hodnocenim a vybérem projekt. Vybérova komise ma nyni 5 ¢lena.
Tento pocet zajisti pruzny a rychly pribéh hodnoceni, v€etné potfebné objektivity. Seznam ¢&lenl vybérové
komise je uveden v kapitole 9.1.1.
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9.1.5. Existence jinych komisi &i pracovnich skupin, jejich zaméfeni a pravomoci
Pro pfipravu SPL zfidila MAS Aktivios pracovni komise, které se vénovali pfedevsim pfipravé navrhli pro
jednotlivé kapitoly SPL.

Pracovni komise (PK) pro pfipravu SPL plnily tyto tlohy:

» PK pro organizacni strukturu sekretariatu, pracovni naplné pracovnikd sekretariatu

» PK pro pravidla pro administraci projektu, v€etné zpracovani bodovacich tabulek

» PK pro Skolici plan pro &leny a zaméstnance MAS

» PK pro Komunikaéni strategie MAS

9.1.6. Zpusob delegovani zastupcu skupin do organd mistni akéni skupiny (volby,
jmenovani, prosty zajem)

Na zakladé zkuSenosti z prace MAS v minulych letech jsou organy MAS tvofeny volbou zfad
jednotlivych €lend MAS. Volbu provadi Valna hromada. Voli ¢leny Programového vyboru, Vybérové komise a
Revizni komise. Pfedsedu a mistopfedsedu MAS a pfedsedu Vybérové komise voli rada sdruzeni. Pfed volbou je
provedena nominace kandidat(, kdy pfedpokladem volby o konkrétnim kandidatovi je jeho osobni souhlas
s pfipadnym vykonem povinnosti spojenych s navrhovanou funkci. PFi volbach do kazdého z organd je bran
zfetel na to, aby byl dodrzen povinny pomér vefejného a soukromého sektoru.

9.1.7. Existuje-li, rotace élent kolektivnich organd mistni akéni skupiny

Jednotlivé organy MAS jsou voleny na tfileté obdobi. Po skon&eni tohoto obdobi se konaji nové volby.
Stanovy MAS nezakazuji kandidaturu stavajicich ¢lent kolektivnich organt, takze i ti mohou byt znovu zvoleni na
dalsi tfileté obdobi. Rotace ¢lenu kolektivnich organt se tak uskuteénuje pfirozené, vice na zakladé zhodnoceni
prace kandidat( v pfedchozim obdobi, nez pevné pfedepsanym pravidlem, které by mohlo zplsobit diskontinuitu.

9.1.8. Osobalosoby, ktera/é bude/budou Fidit realizaci SPL a popis jejiljejich role a

pravomoci v MAS
Na Fizeni realizace SPL se budou podilet niZze uvedené osoby:
a) Predseda MAS
Role a pravomoci pfedsedy je popsana v stanovach MAS.
b) Clenové Programového vyboru (rady sdruzeni)
Role a pravomoci ¢lenll PV jsou popsany v stanovach MAS.
c) Predseda Vybérové komise
Za role a pravomoci pfedsedy Vybérové komise Ize oznadit:
» rozdéleni ¢lend komise do subkomisi
» seznameni se s podklady pro hodnoceni
» fizeni zasedani vybérové komise
» provedeni souctd na hodnoticich protokolech, vytvoreni celkového protokolu s pofadim vSech
projektu dle ziskanych bodU
» podpisy na vSech vystupech vybérové komise MAS
d) DalSi ¢lenové vybérové komise
Role a pravomoci ¢lentd Vybérové komise jsou nasledujici:
» sezndmeni se s podklady pro hodnoceni
» hodnoceni projektll na zasedani vybérové komise
» vypracovani hodnoticiho protokolu ke kazdému hodnocenému projektu
» vypracovani a podpis Seznamu doporucenych/nedoporuc¢enych projektt VK
MAS
e) Predseda revizni komise
Role a pravomoci pfedsedy Revizni komise:
» vypracovani analyzy rizik pro jednotlivé procesy v MAS
» stanoveni planu vnitfnich kontrol v MAS
» vedeni kontrolni skupiny
» podavani zprav Programovému vyboru a Valné hromadé o zjisténich RK
f) Dalsi €lenové revizni komise
Kontrola projektd v realizaéni fazi, provadéni vnitfnich kontrol v MAS.
dg) Sekretariadt MAS Aktivios - manazerka MAS, asistent manazerky, projektovy manazer, manazer
kontroly projektd a finanéni manazer
Role a pravomoci jednotlivych ¢lent sekretariatu MAS jsou podrobné popsany v kapitole 9.2.1.
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9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

9.2.1. Lidské zdroje MAS

9.2.1.1. Zaméstnanci MAS (manazer, administrativni sila apod.) a jejich uloha a odbornost
(napf. vzdélani, certifikat, praxe)
Potfeby personalniho sloZeni, materialniho vybaveni a zabezpeleni sekretariatu MAS vychazi

z Cinnosti, které budou naplni prace sekretariat MAS Aktivios.

Navrh personalniho zajisténi (obsazeni) sekretariatu MAS je nasledujici:

1) manazerka MAS

Pracovni néplni:
a) fizeni a koordinace celého sekretariatu MAS

b) koordinace ostatnich organd MAS

c) kontrola pfijatelnosti projekt

d) podpora pracovnich skupin pfi pfipravé projektl realizace strategie
e) prfiprava a koordinace realizace projektu spoluprace

f)  zpracovani vyrocnich zprav

g) publicita prace MAS (napf. mistni zpravodaj, internet)

Predpokiady:
- organiza¢ni a komunika&ni schopnosti

- praxe ve vedouci funkci
- znalost problematiky venkova, PRV, MAS
- znalost prace s PC.

2) projektovy manazer

Pracovni naplri:
a) pfiprava vyzev k podavani projektd

b) kontrola pfijatelnosti projekta

c) monitoring realizovanych projekt

d) kontroly realizovanych projektt

e) konzultaéni ¢innost pro nositele projekta
f)  pfiprava a realizace projektd spoluprace
g) realizace planu skoleni

Predpokiady:
- organiza¢ni a komunikacni schopnosti

- znalost projektového managementu
- znalost metodiky tvorby pravidel
- znalost prace na PC

3) manazer kontroly projektt
Pracovni naplri:
a) kontrola a evidence Hlaseni o zméné projektu
b) evidence a kontrola pribéznych monitorovacich zprav
c) kontrola Z&dosti o proplaceni dotace a pfiloZenych ugetnich dokladul
d) vypracovani planu kontroly projektt
e) prabézna kontrolni ¢innost béhem realizace jednotlivych projektl
Predpoklady:
— organizaéni a komunikaéni schopnosti
—  znalost projektového managementu
—  znalost prace na PC

4) asistent manazera
Pracovni néplri:
sprava a aktualizace internetovych stranek MAS Aktivios
zajisténi propagace MAS
zajisténi a sprava vnitfni komunikace MAS
organizacni zajisténi Skoleni
administrativni pfiprava podklad( pro jednani organt MAS (PV, VH, VK)
administrace vyzev k podavani projektd
monitoring bézZicich projektl
zajisténi bézného chodu kancelafe MAS
i) spisova a archivacni sluzba
Predpokiady:
- organiza¢ni a komunikaéni schopnosti
- znalost prace na PC

QPO OO0 TO
= —_———
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9.2.1.2. Uéetni a jeholjeji odbornost (nap¥. vzdélani, certifikat, praxe)

V souc€asnosti jsou Ucetni sluzby zajisténé dodavatelskou firmou, kitera ma veSkera opravnéni a certifikaty
nezbytné pro vykonavani této podnikatelské €innosti.

Firma bude i nadale pro MAS Aktivios zajiStovat tyto €innosti:

vedeni U€etnictvi a pokladny MAS

finanéni poradenstvi pro nositele projekta

finanéni monitoring realizovanych projektu

kontrola priibéznych monitorovacich zprav a vyucétovani na RO SZIF

o0 T
—_—_———

9.2.1.3. Odbornost élent/partnerii MAS
Odbornost ¢lent MAS i partnera véetné zkuSenosti je podrobné popsana v kapitole 7.2.

9.2.1.4. Systém vzdélavani ¢lend/partnerii MAS

MAS Aktivios méa zpracovan Skolici plan. V tomto planu se pocita s prab&znym vzdélavanim vsech
osob, které jsou zafazeny do administrativniho procesu, do konzultacnich c¢innosti i do projektového
managementu.

9.2.1.5. Schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych
Mezi ¢leny MAS Aktivios je nékolik osob, ktefi dokazi vyborné komunikovat cizimi jazyky.
V niZe uvedené tabulce je uveden strucny pfehled:

Nazev Pocet ¢lenud
Anglicky jazyk 6
Némecky jazyk 7
Francouzsky jazyk 1
Rusky jazyk 3

9.2.2. Technické prostredky

9.2.2.1. Provozni podminky (budovy, kancelaie, dopravni prostiedky apod.)

V soucasnosti MAS disponuje veskerymi provoznimi podminkami pro zajisténi Cinnosti souvisejici
s implementaci SPL. M& uzavienu smlouvu o dlouhodobém pronajmu na prostory dvou mistnosti, které budou
slouzit jako kancelafe. Soucasné bude mit pfilezitostné k dispozici zasedaci mistnost s kapacitou az 45 osob.
V8echny mistnosti jsou vybaveny zakladnim kancelafskym nabytkem. Pfesto vSak bude nutné nékteré Casti
dokoupit. Vlastni dopravni prostfedek MAS Aktivios nevlastni, doprava je feSena soukromymi vozidly jednotlivych
¢lenu MAS, na zakladé proplaceni cestovnich nahrad.

9.2.2.2. Technické vybaveni

MAS AKTIVIOS ziskala v roce 2006 dotaci z LEADER+. Diky této dotaci bylo také mozné vybavit dvé

kancelare. Kancelar v Nezdicich a kancelaf v Chocenicich, jez Ize povazovat za odlou¢ené pracovisté. Celkem
MAS ziskala 3 notebooky, 2 multi kopirky, jednu tiskarnu na fotografie a fotoaparat v celkové hodnoté ve vySi cca
200 000,- K&. VSechno vybaveni je majetkem MAS AKTIVIOS a je vyuzivano pro jeji ¢innost.
V okamziku zfizeni dalSich pracovnich pozic bude ale tfeba vytvofit t¢mto zaméstnancim podminky, tj. zakoupit
PC, tiskarnu spojenou se scannerem a kopirkou a pfislusny software. V sou¢asné dobé& maji vSichni ¢lenové
MAS pfipojeni k internetu, takze ke komunikaci mohou vyuzivat elektronickou pos$tu. Tento zpisob komunikace
se jevi jako velmi operativni a efektivni, zvlast v dobé&, kdy byla pfipravovana SPL a kdy bylo nutné jednotlivé
pasaze pfipominkovat a doplfiovat. Vedle toho maji vSichni k dispozici mobilni telefon a pevnou linku.

Kancelaf MAS bude pfipojena kinternetu a k pevné telefonni lince. Manazerka MAS a projektovy
manazer budou mit k dispozici mobilni telefony.

Prostfedky pro archivaci. Jedna se predevsSim o specialni skfin, ktera by slouzila k archivaci projektd a
vSech dokladl o administraci programu a projektl. V sou¢asné dobé se pouziva bézna skfifi, ale s narlstem
dokumentl a projektd bude nutné tuto skfin pofidit. Spole¢né s koupi skfiné bude nutné vytvofit podrobny
archivacni fad, ve kterém budou uréeny osoby odpovédné za archivaci ukladanych slozek.

9.2.2.3. Pocéitaéové a programové vybaveni

V soucasné chvili je MAS vybavena pocitatovou technikou véetné bézné pouzivaného softwaru pro
jednoho pracovnika. Ve vysledku v8ak bude nutné toto pocCitaové a programové vybaveni zajistit pro vSechny
zaméstnance MAS. V kancelafi MAS by pak méla byt k dispozici i po€itacova technika (1 x PC) volné pouzitelna
pro ¢leny Programového vyboru, pfedsedu Vybérové komise a Revizni komise.

9.2.2.4. Zpusoby a moznosti informovani ¢leni MAS a obyvatelstva
Zpusoby a moznosti informovani byly podrobné popsany v kapitole 10.8.
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9.2.3. Finanéni prostiedky MAS
9.2.3.1. Zajisténi predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL

Mistni akéni skupina ma zku$enosti s predfinancovanim své ¢&innosti v ramci programu LEADER+.
Financovani svych pripravnych aktivit (tzv. osvojovani schopnosti MAS) v obdobi let 2006 — 2007 FeSila
predfinancovani ze tfi zdroj. Vzdy $lo o smlouvy o pUjce o to: 400 tis. mésto Prestice, 200 tis. mésto Chlum&any
a 36 tis. mikroregiony Uslava a Ptestice. V&echny pujcky byly jiz Fadné splaceny.

Pro predfinancovani své ¢innosti pfi realizaci SPL bude MAS opét pocitat s pfispévky ¢len a partner(
MAS. Finanéni moznosti ¢lenu a partneri MAS budou stacit pro predfinancovani jednotlivych etap ¢innosti MAS.

9.2.3.2. Jiné finanéni zdroje (kromé osy IV PRV)

Kromé dobrovolnych pfispévkd €lent a dalSich subjektd v uzemi MAS a uvérovych prostfedkll nema
MAS jiné finan¢ni zdroje. V budoucnu bude zfejmé& mozné vyvijet i ¢innost pfinasejici pfijmy, popfipadé muize
MAS vstupovat do jinych operacnich program( (OP VpK, OP LZaZ, Cil 3), ale protoZze dnes nejsou zadné
aktualni vyzvy je o této moznosti pfed€asné informovat.

MAS se vSak bude daleko vice soustfedit na ziskavani pfispévkd pfimo ze svého Uzemi. Moznym
zdrojem budou podnikatelské subjekty a obce. Z téchto pfispévku by pak byl realizovany grantovy program na
podporu malych projekt( mladeze.

10. Administrativni postupy

Vytvorte jednoducheé schéma nastaveni administrativnich postupt v ¢asové ose (vyhlaseni vyzvy,
pfijem Zadosti, kontroly, hodnoceni atd.).

10.1. Registrace projektu
10.1.1. Propagace SPL v uzemi MAS
MAS Aktivios si v roce 2007 zpracovala Komunikaéni strategii, v ramci které je feSena i propagace SPL.
Pro propagaci budou voleny tyto nastroje:
e oznameni na internetovych strankach MAS Aktivios (v€etné rubriky FAQ)
e zvefejnéni vyzvy a zaméreni fichi v mistnich zpravodajich
e vydani samostatného propagacniho materialu (letéak, jednoducha skladacka), ktery bude upozorfiovat na
existenci SPL
e informaéni seminafe pro potencionalni Zzadatele a pofadani individualnich konzultaci projektovych
zamérad
e prubézné prezentacni akce v Uzemi MAS o jiz UspéSné realizovanych projektech

10.1.2. Postup a Casovy plan pfi vyhlaseni pfijmu Zadosti
Postup pfi vyhlaseni prijmu Zadosti bude nasledujici:

Cinnosti Termin

1) Sekretariat dostane od Programového vyboru (dale jen PV) zadani k sestaveni Vyzvy k podavani
projektl. Toto zadani bude obsahovat pocet a vybér fichi, které budou v dané vyzvé vyhlaseny.

2) Odsouhlaseni sekretariatem sestavené vyzvy Programovym vyborem.

3) V pfipadé schvaleni vyzvy PV zaSle sekretariat vyzvu rovnéz ke schvéleni na RO SZIF.

4) V okamziku schvaleni vyzvy od RO SZIF vyhlasi PV vyzvu k podavani projektld v uzemi MAS a
sekretariat tuto vyzvu zvefejni stanovenymi zpusoby.

5) Od okamziku vyhlaseni vyzvy do okamziku uzavérky bude probihat minimalné 30-ti denni obdobi.
V ramci tohoto obdobi bude sou¢asné probihat vzdélavani ¢lenli vybérové komise (VK) a
zaméstnancu sekretariatu.

Cilem tohoto vzdélavani bude:

» pfipravit ¢leny VK a zaméstnance na pracovni ¢innosti, které budou jejich napini

» seznamit je s pfipadnymi zmé&nami metodiky

» upozornit je na feSeni moznych rizikovych situaci

» seznamit je s konkrétnim harmonogramem administrativniho procesu v ramci dané vyzvy.
Tricetidenni obdobi bude ukon&eno datem uzavérky k podavani projektu.

10. 1.3. Informovani koneénych pfFijemcli o moznosti predkladani projektd v ramci
dané SPL

Informovani potencionalnich konecnych prijemct bude provedeno témito zplsoby:
1) Schvélena vyzva k podavani projektl bude zvefejnéna témito zplsoby:
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e nainternetovych strankach MAS
e na internetovych strankach mést a obci v uzemi MAS
e na internetovych strankach www.neziskovky.cz, kde je umisténa tydné aktualizovana databaze
grantovych uzavérek grantovych programud nadaci, krajd, mést, ministerstev (dotaéni tituly i operaéni
programy), EK (komunitarni programy).
o v tisténé podobé na ufednich deskach mést a obci v uzemi
e propagacnim letakem distribuovanym na vefejné pfistupna mista v izemi
2) Distribuce vyzvy doplnéné o dalsi praktické informace potfebné pro sestaveni projektu. Pljde pfedevSim o
pFirucku pro zadatele (tiSténa i elektronicka verze) doplnénou formulafem zadosti a v§emi dal§imi nutnymi
formulafi, véetné vzorl nékterych povinnych pfiloh. Informace v této formé bude prezentovana témito
prostfedky:
e inzeratem a doprovodnym &ldnkem v mistnich mésicnich zpravodajich
e vydanim pfiru¢ky pro Zadatele (v tisténé i elektronické verzi) a jeji distribuce k vaznym zajemcim o
podani projektu
3) Informovani prostfednictvim Skolicich seminaft nebo osobnich konzultaci (viz. kapitola 10.1.4.)
4) Vydani propagacnich materiall, které kromé vyzvy a pravidel pro podavani projektd budou mit jesté za cil
informovat o dalSich aktivitach MAS, o jiz uspéSné realizovanych projektech a seznamovat Ctenafe se
zkuSenostmi MAS z realizace SPL

10.1.4. Skoleni samotnych potencionalnich predkladatelli projekt a zplisob realizace
Sekretariat MAS Aktivios bude organizovat informacni a vzdélavaci seminare pro potencionalni pfedkladatele
projektu.

Seminare budou mit v zasadé tyto formy:

a) Informativni seminafe, kde budou uUCastnici seznameni s SPL, aktualni vyzvou a s pravidly pro
predkladani a realizaci projektd. Soucasti seminafe bude distribuce pfiru¢ky pro zadatele a diskuse,
vramci které bude odpovidano na otazky ucastnikll. Tento typ seminafe probéhne vzdy cca v prvni
tfetiné tficetidenni doby od vyhlaseni vyzvy k jeji uzavérce.

b) Individualni konzultace a poradenstvi ze strany sekretariatu vaci potencidlnim Zadatelim. S vyhlasenim
vyzvy budou zaroven uvefejnény kontakty na osoby, které konzultaci povedou a potencionalni Zadatel si
domluvi individudlni termin konzultace. Ta se uskute¢ni v kancelafi MAS a bude o ni sepsan kratky
zapis. Moznost konzultaci nebude omezena jen na 30 denni obdobi pro podavani projekt(i, ale bude
nabizena celoro¢né.

c) Zfizeni diskusniho féra na internetovych strankach MAS. Toto forum bude vedeno na zakladé principu
otazek a odpovédi. Otazky a odpovédi budou pFistupné vSem uzivateld internetovych stranek MAS.
Toto diskusni férum bude provozovano celoro¢né.

10.1.5. Administrativni postupy prijmu a registrace (evidence) projektu

Mistni akéni skupina vyhlasi ve své vyzvé termin pro pfijem zadosti a misto kde budou tyto zadosti
pfijimany. Zadost se bude predkladat na uréeném formulaFi, ktery vyda SZIF. K formulafi Zadosti se budou
prikladat 4 paré projektu v tisténé podobé (1x pro RO SZIF, 3x pro MAS) + 1x v elektronické podobé (napf. CD-
ROM, disketa). Kazdy z projektli bude mit fadné ocislované stranky a bude doplnén o vSechny pfedepsané
povinné pfilohy. Pokud Zadatel uzna za vhodné muze predlozit jesté pfilohy, které jsou uvedeny v jednotlivych
fichich a budou popsany v Pfiruéce pro zadatele s ozna¢enim jako nepovinné. Veskeré pozadované povinné
prilohy musi byt alespon v jednom paré originalem nebo Ufedné ovéfenou kopii. Pfedlozeni veskerych povinnych
pfiloh je podminkou pro zaevidovani' Zadosti u MAS. PredloZeni nepovinnych pfiloh nema vliv na zaevidovani
z&dosti (ma vliv pouze na vysi bodového ohodnoceni projektu). Pfijem a evidence projektl bude probihat v téchto
krocich.

a) Prijem kompletu zadosti sekretariatem MAS

Ctyfi paré Zzadosti, projektu, povinnych a nepovinnych pfiloh se budou predkladat do uréeného data a
hodiny (bude uvedeno ve vyzvé) v kancelafi sekretariatu MAS. Pokud Zadatel pfinese projekt pozdéji, nebude
jeho zadost pfijata a zaevidovana. Predlozeni celého kompletu musi uinit Zadatel osobné nebo prostfednictvim
povéfené osoby. Povéfeni musi mit formu ufedné ovéfené plné moci s vymezenim rozsahu zmocnéni i Casové
platnosti.

b) Kontrola tplnosti zadosti a postup pfi netplné zadosti

Kontrola Uplnosti zadosti je provadéna dvéma pracovniky, ktefi Zadost pfijimaji (manazerka + projektovy
manazer). Na zac¢atku kontroly Uplnosti Zadosti Manazerka MAS zkontroluje opravnénost osoby, ktera projekt
pfinesla k zaevidovani. Shledaji-li tito pracovnici, Ze zadost neni Uplna (chybi nékteré jeji ¢asti, povinné pfilohy
apod.) nezaeviduji tuto Zadost a vyzvou Zadatele k jejimu doplnéni maximalné v8ak do doby uzavérky pfislusné

! Protoze termin , registrace” projektii je v Pravidlech pouZivan pro stanoveni data zptisobilosti nakladi a je jim
myslena registrace projektl provadéna na RO SZIF, MAS si stanovila pro okamzik svého piebirani projektti od
Zadateld termin ,,evidence, zacvidovani‘.
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vyzvy. O zjisténych nedostatcich a nezaevidovani vystavi protokol (bude predtiStény vzor s prostorem pro
doplnéni aktualnich informaci), ktery podepsany pfedaji zadateli.

c) Zaevidovani zadosti

Bude-li zadost véetné pfiloh Uplna, vyzvou pracovnici MAS Zadatele ¢i jim povéfenou osobu k podpisu
zadosti. (Je—li zadost jiz podepsana, ale tento podpis neni Ufedné ovéren, nelze zZadost uznat a nemuze byt tedy
ani zaevidovana). Projektovy manazer po podpisu zadosti a pfedani celého kompletu zadosti zaeviduje Zadost do
evidenéniho listu a vystavi potvrzeni o zaevidovani. Toto potvrzeni bude kromé jiného obsahovat i pfesny €as
zaevidovani zadosti (dopliikové kritérium vybéru projektt) a bude podepsano Manazerkou MAS a osobou
zadatele, popf. jim povéfené osoby.
Pro pfijaté a zaevidované zadosti vytvori sekretariat Slozku projektu, viozi do ni kompletni Zadost s projektem a
potvrzeni o zaevidovani a postupuje kompletni zadost s projektem k administrativni kontrole a kontrole
pfijatelnosti.

10.1.6. Administrativni kontrola projektt
a) Administrativni kontrola provadéna MAS

Po zaevidovani vSech zadosti a projektl zadatelt provede Manazerka MAS s Projektovym
manazerem administrativni kontrolu Zadosti, projektu, povinnych a nepovinnych pfiloh pozadovanych ve fichi a
vyzvé. Kontrolovat se bude zejména spravnost Gdajli v zadosti, zpUsobilost nakladu, na jejichz podporu je
Zadano, platnost povinnych a nepovinnych pfiloh, a splnéni DalSich podminek (kapitola 19 fiche), pokud jsou pro
projekt a etapu predkladani projektu relevantni.

Manazerka MAS provede zapis o administrativni kontrole, podepiSe jej a spolu s podpisem
Projektového manazera jej vlozi do Slozky projektu. V pfipadé, Zze nebyla shledana zavada projekt postupuje ke
kontrole pfijatelnosti.

b) Zjisténi nedostatk( pfi administrativni kontrole

Zjisti-li se pfi administrativni kontrole, Ze Zadost, projekt i pFilohy vykazuji nedostatky, manazZerka
MAS oznami zadateli do 5 pracovnich dnli od dne uzavérky pfislusné vyzvy konkrétni zavady s vyzvou k jejich
odstranéni. Toto oznameni probé&hne zplsobem, ktery umozni prokazani obdrzeni této vyzvy Zadatelem, tj. musi
byt zajiSténo potvrzeni o prevzeti. Rozhodné je vSak datum odeslani této vyzvy.

c) Prijem opravenych €i doplnénych zadosti

Opravenou a doplnénou zadost, projekt a pfilohy musi zadatel dorucit na sekretariat MAS osobné
nebo prostfednictvim povéfené osoby (pro povéfené osoby plati stejna pravidla jako u prvotniho pfijmu zadosti, {j.
Ufedné ovérfena plna moc). Manazerka MAS nebo Projektovy manazer, provede jejich okamzitou kontrolu a
v pfipadé jejich spravnosti vyda potvrzeni o pfevzeti opravenych &i doplnénych &asti zadosti, projektu nebo pfiloh.

d) Vyrazeni zadosti a projektu z evidence

Nedojde-li k odstranéni zavad Zzadosti, projektu ¢i pfiloh do 5 pracovnich dnli ode dne odeslani
vyzvy, povazuje se zadost za neuplnou a bude z evidence vyfazena. Tato skute€nost bude doporu¢enym
dopisem s podpisem pfedsedy MAS oznamena zadateli.

VSechny Zadosti, které uspé&sné projdou administrativni kontrolou postupuji ke kontrole pfijatelnosti. Za
limitni datum ukon&eni administrativni kontroly se povazuje uplynuti 5 denni Ihdty ur€ené na provedeni oprav
posledniho obeslaného projektu.

V8echna potvrzeni, kopie korespondence a dal$i protokoly, které vzniknou v priibéhu administrativni
kontroly budou uloZena do Slozky projektu.

10.1.7. Zplisob zajiSténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni

kontrole a registraci (evidenci) projektu

PFijem, administrativni kontrolu a evidenci projektl budou zajiStovat pracovnici Sekretariatu MAS,
konkrétné Manazerka MAS a Projektovy manazer. Manazerka MAS bude pracovat na zakladé pracovni smlouvy,
ktera bude sepsana na plny Uvazek na dobu urcitou, a to do 31. 12. 2013. Projektovy manazer bude pracovat
rovnéz na zakladé pracovni smlouvy a jeho Uvazek bude postupné nabihat od 0,5 do 1. Tento nabéh bude
odpovidat postupnému nabéhu ¢innosti MAS v roce 2008.

PrestoZze se v obou pfipadech bude jednat o zkuSené a odborné zdatné osoby, budou i oni prochazet
pravidelnym $kolenim a vzdé&lavacimi kurzy, a to jak t&mi, které bude pofadat UZPI, tak i t&mi, které bude poradat
pro své Cleny a zaméstnance MAS Aktivios.

10.2. ZpUsob vybéru projektu
10.2.1. Postupy hodnoceni pfijatelnosti v ndvaznosti na kriteria prijatelnosti

Pro hodnoceni pfijatelnosti pfedkladaného projektu jsou v kazdé fichi pfipravena kritéria a na
v§echna z nich je tfeba odpovédét kladné. Pokud se tak nestane bude Zadost vyfazena z dalSiho hodnoceni a
pro dané kolo bude zamitnuta. Hodnoceni kritérii pfijatelnosti se bude odehravat ve dvou krocich.
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a) Posouzeni kritérii prijatelnosti Sekretariatem

Maximalné do 5 pracovnich dnl od ukonéeni administrativni kontroly provede Manazerka MAS
s Projektovym managerem kontrolu, resp.posouzeni, zda zaevidované projekty splfuji kritéria pfijatelnosti.
Vysledkem prace Sekretariatu v tomto kroku bude, ke kazdému posuzovanému projektu zpracovat pisemné
hodnoceni kritérii pfijatelnosti se zavére¢nym zdlvodnénim a s navrhem na pfijatelnost resp. nepfijatelnost
Zadosti.
b) Rozhodovani Programového vyboru o prijatelnosti resp. nepfrijatelnosti

Navrh zpracovany Sekretariatem posoudi Programovy vybor. Stane se tak na spole¢ném zasedani
Programového vyboru a zaméstnancd sekretariatu, ktefi se na zpracovani navrhu podileli. Kazdy projekt zde
bude nékterym ze zaméstnancll sekretariatu (Manazerka MAS, Programovy manazer, popfipadé jiny pracovnik)
predstaven a bude pfednesen navrh na pfijatelnost i nepfijatelnost tohoto projektu.

PV pak rozhodne hlasovanim o kazdém projektu (s minimalné tfipétinovou vétSinou), jestli projekt
projde kritérii pfijatelnosti ¢i neprojde. Pokud se bude rozhodnuti PV liSit od navrhu Sekretariatu, projekt bude
predan k pfezkoumani Kontrolni komisi MAS, ktera zpracuje do 3 pracovnich dnd od pFedani projektu
k pfezkoumani své stanovisko. Toto stanovisko je pro opétovné rozhodnuti PV zavazné a muize byt opraveno
pouze stanoviskem RO SZIF, ktery bude kontrolu pfijatelnosti provadét v dalSich fazich hodnoticiho procesu.

Hodnoceni kritérii pfijatelnosti musi byt dokonéeno maximalné do 14 pracovnich dnd od ukonéeni
administrativni kontroly. Vystupem této faze bude ,protokol o pfijatelnosti projektu“ zpracovany ke kazdému
posuzovanému projektu. Protokol bude obsahovat hodnoceni jednotlivych kritérii pfijatelnosti, zd{vodnéni
pfipadného negativniho hodnoceni a vzdy vysledek hlasovani ¢lend PV s uvedenim jmen, ktefi hlasovali pro a
proti.

Ptijaté projekty pfeda PV MAS k bodovému zhodnoceni Vybérové komisi MAS. Zadateltim, jejichz
projekt byl vyfazen pro nespInéni kritérii pfijatelnosti zaSle PV MAS prostfednictvim Sekretariatu MAS
doporuc¢enou postou dopis s uvedenim divodU a to do 2 dnd od vydani kone¢ného stanoviska PV MAS.

Do Slozky projektu bude uloZeno:

» pisemné zpracovany navrh Sekretariatu

» protokol o pfijatelnosti projektu

» v pfipadé, Ze se bude muset k pfijatelnosti projektu vyjadfit i revizni komise, tak i toto stanovisko
» Kkopii dopisu pro Zadatele jejichz projekt byl vyfazen

10.2.2. Zpusob bodovani v navaznosti na preferenéni kriteria

Bodové hodnoceni projektl provadi vybérova komise (dale jen VK). Pfedseda VK svola zasedani VK.
Zde rozdéli projektové zadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoSlo ke konfliktu zajm( a aby kazdy
projekt byl hodnocen nejméné tfemi Cleny VK. Jednotlivi ¢lenové VK si na tomto zasedani pfeberou od
Sekretariatu kopie projektl, které budou hodnotit. Kazdy ¢len vybérové komise podepiSe Eestné prohlaseni o
nepodjatosti viéi projektlim, které mu byly pfidéleny k posouzeni.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, kazdy projekt budou hodnotit minimalné tfi ¢lenové vybérové komise. Ti na
zakladé individualniho studia projektové zadosti pfidéli jednotlivym projektovym Zadostem body dle bodovaci
tabulky platné pro jednotlivé fiche. K dispozici budou mit i manual pro hodnotitele, kde budou jednotliva kritéria
blize rozebrany a vysvétleny pojmy, které se v bodovacich kritériich objevuiji.

Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné. Své bodovani bude zapisovat do bodovaciho protokolu pro
hodnoceni, kde kromé bodl uvede odkaz na misto v osnové projektu ¢i na nepovinnou pfilohu, kde Ize ovéfit
bodovanou skute€nost. Bodovaci kritéria jsou nastavena tak, Ze kazdé bodovaci kritérium je formulovano do tfi i
vice stupnt (napf. 10 — 5 — 0) a ke kazdému stupni je pfi¢lenén urcity pocet bodl. Pokud hodnotitel zjisti, Ze
hodnocena skutec¢nost neodpovida pfesné formulaci uvedené v nékterém ze stupfid muize pfidélit i body mimo
tyto stupné (nap¥. 8 bodu).

Bodovani projektt probéhne do 15 pracovnich dnd od pfedani zadosti VK. Po obodovani projekt
predaji original Protokolu pro hodnoceni pfedsedovi VK. Kopii si ponechaji.

Predseda VK poté vyhotovi seznam projekt(i sefazenych v ramci kazdé fiche dle ziskaného souctu bodu.
V pfipadé shodného poétu bodd u dvou &i vice projektll v ramci jedné fiche bude o pofadi rozhodovat ¢as
zaevidovani projektu na MAS. Tento seznam podepiSe spolu s dalSimi pfitomnymi &leny VK a odevzda
Manazerce MAS. Tim kon¢i etapa bodového hodnoceni projektu
Do Slozky projektu bude uloZzeno:

» bodovaci protokol pro hodnoceni
» seznam obodovanych projektt

10.2.3. Postupy pfi vybéru projektt

Vybér projektd po ukonéené etapé bodového hodnoceni bude probihat ve dvou fazich.

a) Zasedani PV MAS

Do 5 pracovnich dnG od ukonceni etapy bodového hodnoceni projektd svold pfedseda MAS zasedani
Programového vyboru, které bude rozhodovat o navrhu vybéru projektd pro ziskani finanéni dotace. PV MAS
obdrzi seznam projektt sefazenych dle souétu bodového hodnoceni.
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Rozhodovani PV se musi fidit t¢mito zasadami:

1) Musi se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni. Nesmi se toto pofadi
menit.

2) VSechny projekty, které nedosahnou minimalniho po¢tu 50% z maxima mozné ziskanych bodd budou moci
byt PV MAS navrzeny k vyfazeni z moznosti ziskat finanéni dotaci v daném kole vyzvy.

3) Musi se respektovat alokace na jednotlivou vyzvu a fichi. Nesmi se tato alokace prekrocit, ale mize se
nedocerpat, a to z téchto davodu:
» pro vycerpani alokace na vyzvu a fichi nebylo podano dostatek projektu, které splnily kritéria pfijatelnosti
» projekty, které byly bodovany a nedosahly minimalniho poétu 50% z maxima mozné ziskanych bodu a
soucasné projekty, které jsou navrzeny k ziskani finan¢ni dotace v ramci jedné fiche nedosahuji celkové
hranice alokace dané fische.

4) Projekty, které ziskaji vice nez 50% z maxima mozné ziskanych bod( budou konfrontovany s finanéni
¢astkou alokovanou na danou fichi a dané kolo. Tato Castka bude postupné rozdélovana od projektu
s nejvy$Sim poctem dosazenych bodll az do svého vyc€erpani. V pfipadé, Ze tato ¢astka nebude dostateéna
pro vSechny pfijatelné projekty, projekty, na které se nedostane, pfipadné se dostane pouze ¢aste¢né, budou
oznaceny jako nahradni projekty a v daném kole nebudou v této fazi navrzeny k finanéni podpore.

5) V prfipadé, Ze Castka alokovana pro danou fichi a dané kolo nebude vy&erpana, PV MAS navrhne jeji pfevod
do kola nasledujiciho. V pfipadé, Zze se bude jednat o kolo posledni a zadné nasledujici uz nebude
vyhlasovano, budou moci byt navrzeny k podpofe nahradni projekty v pofadi dle bodového hodnoceni.

O jednani PV MAS bude vyhotoven zapis, ve kterém budou obsazena vSechna usneseni s navrhy na vybér
projektd.

b) Zasedani Valné hromady MAS
Do 7 pracovnich dnd od konani zasedani PV MAS se uskute¢ni zasedani Valné hromady MAS (VH

MAS). VH MAS na tomto svém jednani rozhodne o navrzich PV MAS na vybér projekti. Musi se pfitom fidit
stejnymi péti pravidly jako PV MAS, které jsou uvedeny vyse (bod 10.2.3.)
Ze zasedani Valné hromady MAS bude sekretariatem vypracovan

» zapis o prubéhu VH MAS s usnesenimi tykajicimi se rozhodovani o vybéru projektd k ziskani finanéni

podpory z Programu

rozvoje venkova

» seznam projektd schvalenych VH MAS k finanéni podpofe z PRV

» seznam projektl neschvalenych VH MAS k finanéni podpofe z PRV
Zapis, oba tyto seznamy a vSechny originaly zadosti s projekty a pfilohami, které uspésné prosly administrativni
kontrolou budou Manazerkou MAS predany do 5 kalendainich dnt od konani zasedani VH MAS na RO SZIF.
c) Administrativni procedury provadéné RO SZIF
RO SZIF provede kontroly projektt dle svych pravidel pro kontroly a vybér projektll a oznami vysledek kontrol
predsedovi MAS, pfipadné manazerce MAS. V pfipadé odliSnych vysledk( kontrol od téch provedenych organy
MAS bude postupovano dle Pravidel.
d) Neschvaleni projektu k financovani
V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z PRV z divodu nedostatku disponibilnich finanénich
prostfedkd, sdéli tuto skute¢nost MAS pisemné Zadateli. Sdéleni pfipravi manazerka MAS a odeSle jej
doporu¢enym dopisem s doru¢enkou.
e) Schvaleni projektu k financovani
V pfipadé, ze projekt byl vybrany ke spolufinancovani z PRV, sdéli tuto skute¢nost MAS pisemné Zadateli
s upozornénim, Ze nasledné bude vyzvan RO SZIF k pfevzeti a podpisu Dohody o poskytnuti dotace.
Do Slozky projektu bude po ukonceni této etapy uloZzeno:
» zapis ze zasedani PV MAS
» zapis ze zasedani VH MAS
» kopie dopisu s vyjadfenim o finanéni podpofe &i nepodpore projektu

10.2.4. Zpusob zajiSténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektu
Hodnoceni a vybér projektl budou zajistovat tyto osoby:
a) pracovnici Sekretariatu MAS, konkrétné Manazerka MAS a Projektovy manazer
ZpUsob zajisténi téchto pracovnikl byl popsan v kapitole 10.1.7.
b) predseda Vybérové komise a jeji Clenové
Clenové Vybérové komise v&etné jeho predsedy jsou voleni Valnou hromadou MAS s funk&nim obdobim 3 roky.
Vybérova komise je péti¢lenna.
c) predseda Programového vyboru a jeho ¢lenové
Clenové Programového vyboru véetné jeho pfedsedy jsou voleni Valnou hromadou MAS s funk&nim obdobim 3
roky. Programovy vybor je rovnéz péti¢lenny.

Pro ¢leny VK i PV je pfipraven plan vzdélavani.
d) €lenové Kontrolni komise

Kontrolni komise bude v etapé administrace tykajici se hodnoceni a vybéru projektd, konkrétné pfi
hodnoceni kritérii pfijatelnosti hrat hlavni roli v situaci, kdy nedojde ke shodé mezi navrhy Sekretariatu a PV.
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Clenové Kontrolni komise véetn& jejiho pfedsedy jsou voleni Valnou hromadou MAS s funkénim
obdobim 3 roky. Komise je tficlenna a vramci Cinnosti MAS je povéfena provadénim vnitfnich auditorskych
¢innosti. Rovnéz pro Kontrolni komisi je pfipraven plan vzdélavani.

10.2.5. Opravné postupy

Zadatel mGze proti rozhodnuti administrativni kontroly nebo kontroly pfijatelnosti podat pisemné
odvolani. Toto odvolani musi byt doru¢eno na Sekretariat MAS do 7 pracovnich dnit od data odeslani vyrozuméni
o vysledku za pfislusnou etapu administrace projekt.
Kontrolni komise prozkouma opravnénost odvolani a vyda doporudujici stanovisko, které nasledné projedna PV
MAS. PV MAS pak rozhodne o vyfazeni resp. zpétném zafazeni projektu do procesu administrace projektu.
Nedojde-li mezi PV MAS a Zadatel ke shodnému zavéru ohledné administrace projektové zadosti, ma zadatel
pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MAS na pfislusné RO SZIF a pokud tak ucini, musi do druhého dne
dat tuto skute€¢nost MAS na védomi.

Dojde-li RO SZIF k zavéru, ze byl projekt neopravnéné vyfazen z procesu administrace, bude MAS
pisemné vyzvana k naprave.

10.3. Realizaéni ¢ast
10.3.1. Administrace v pribéhu realizace projekti

Administrace v pribéhu realizace projektu je dana Pravidly, ktera urcuji sou¢innost MAS a RO SZIF
v této etapé a soucasné vlastnimi postupy MAS, ktera nejsou s Pravidly v rozporu.
Cinnost MAS v priibéhu realizace projektti Uspésnych Zadatel(l se bude sklédat z téchto aktivit:
» sekretariat MAS bude poskytovat konzultace pro koneéné pfijemce, kde s nimi bude feSit pfipadné dotazy a
problémy
» kromé téchto konzultaci uspofada uzce tématicky zaméfené seminare pro pfijemce. Logickymi tématy budou
Pravidla zadavacich a vybérovych fizeni dle pravidle MZE a dle zakona 137/2006, Pravidla pro u¢tovani dotace,
spravnost udetnich doklad a podkladt pro Ggetni doklady, Rizeni zmén a podavani Hlaseni o zménach a
Pravidla kontrola v€etné prav a povinnosti kontrolovaného. Dale budou tyto seminare slouzit jako forum vymény
zkuSenosti a sbér podnétl pro pfipadné upravy pravidel pro Administrativni procesy MAS, které si MAS
stanovuje.
» sbér, evidence a kontrola HlaSeni o zménach projektu a nasledné odeslani tohoto Hlaseni na RO SZIF.
Kontrolu Hlaseni provede zaméstnanec sekretariatu povéfeny provadénim kontrol projektt (ManaZer kontrol).
Tento pracovnik ve spolupraci s Projektovym manazerem provede administrativni kontrolu HlaSeni o zménach a
pokud to bude vyzadovat povaha zmény provedou i kontrolu na misté realizace projektu. Své stanovisko pfilozi
k Hlaseni o zméné a vSe poslou doporucené ¢i osobné predaji na RO SZIF.
Do SlozZky projektu zaloZi kopii Hlaseni o zméné a Stanovisko Kontrolni skupiny.
» sbér a evidence Monitorovacich zprav. Na strané pfijemce bude stanovena povinnost jednou za 4 mésice
realizace projektu vyhotovit struénou Monitorovaci zpravu a predat ji na Sekretariat MAS. Vzor zpravy obdrzi
pFijemce od Sekretariatu MAS pfed zahajenim vlastni realizaci svého projektu. Manazer kontrol tuto zpravu
pfevezme, zkontroluje, zaeviduje a uloZi do SloZek projektu. Smysl podavani Monitorovacich zprav je v tom, Ze je
udrZovan kontakt mezi MAS a pfijemcem finan¢ni dotace.
» zpracovani planu kontrol MAS a jeho naplfiovani. Za zpracovani planu kontrol bude odpovédny Manazer
kontrol, ktery jej pak bude spolu s Projektovym manazerem naplfiovat. Kromé priibéZnych kontrol, které vzejdou
z analyzy rizik projektu bude mit MAS povinnost kontrolovat kazdou Zadost o proplaceni kone&ného pFijemce
vCetné jejich pfiloh, tj. pfedevSim ucetnich dokladll. Kontrola bude provedena dle kontrolniho listu a po jeji
provedeni potvrdi MAS formulaF Zadosti o proplaceni a ten pak pijemce pteda na RO SZIF.
Podrobnéjsi popis kontrolni €innosti pfed podanim Zadosti o proplaceni i po podani této Zadosti je uveden
v kapitole 10.3.4.

10.3.2. Vedeni slozek projektt

Pro kazdy projekt, ktery bude MAS zaevidovan bude vytvofena Slozka projektu (technicky feSena
archivni krabici a $anonem), do které se budou kromé kompletni zadosti, projektu, povinnych a nepovinnych
pfiloh vkladat vSechny dokumenty a korespondence, ktera se bude vazat k danému projektu. U kazdého
administrativniho kroku, ktery je popisovan v kapitole 10 je uvedeno jaké dokumenty &i protokoly z daného kroku
vzniknou a jaké budou ulozeny do Slozky projektu.

Prace se Slozkou projektu bude oSetfena pravidly uvedenymi v Spisovém fadu a v okamziku jeho
uloZeni pak pravidly Archivaéniho fadu. Podrobnéjsi informace o téchto fadech je uvedena v kapitole 10.5.

Soucasti slozky projektu bude Evidenéni list Slozky projektu, kde budou vypsany vSechny dokumenty a
materialy, které byly uloZzeny do Slozky projektu. K nim pak bude uvedeno datum ulozZeni, kdo je ulozil, poCet
jejich stran, jestli se jedn& o kopie, originaly i ovéfené kopie a sou€asné zde bude zaznamenavam pohyb téchto
dokumentd, tj. kdo si Slozku projektu &i jednotlivé dokumenty vypujéil pro svoji praci, kdy zapUjcené vratil a
v jakém stavu.

Slozky projektd budou uloZeny v kancelafi MAS, ktera je sou€asné oznacena jako spisovna. Pro jejich
uloZeni bude uréena uzamykatelna skfif. Spravu SlozZek projektll bude vykonavat Asistent/asistentka Manazerky
MAS.
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10.3.3. Administrace proplaceni projektt
V ramci faze administrace proplaceni projektti bude MAS provadét tyto ¢innosti:

a) Provedeni kontroly Zadosti o proplaceni kone&ného prijlemce véetné vSech priloh této Zadosti dle
kontrolniho listu. Po provedeni kontroly potvrdi MAS formulaf Zadosti o proplaceni a ten je pak
prijemcem odnesen na RO SZIF.

b) MAS bude pfitomna pfi kontrole na misté pfed proplacenim dotace kone€nému pfijemci, provadéné
pracovniky RO SZIF. MAS bude o této kontrole v€as informovana.

c) MAS bude evidovat proplaceni dotace kone¢nému pfijemci a zaznamena tuto skute¢nost do Slozky
projektu. V tomto okamziku pfeda Slozku projektu do Archivu MAS.

Ze strany MAS bude provadéni ¢innosti uvedenych v bodu a), b), c) v kompetenci Manazera kontrol, ktery pro
ginnosti a) a b) bude spolupracovat s Ugetni MAS. Podpis MAS na formulafi Zadosti o proplaceni bude davat
Manazer MAS a Manazer kontrol.

Do Slozky projektu bude ulozeny kopie:

» zadosti o proplaceni

» protokol o provedené kontrole na misté pred proplacenim dotace

» zprava o datu proplaceni dotace a vysi této proplacené dotace

10.3.4. Metodika planovani a provadéni kontrol projektu

MAS si pro potfeby planovani a provadéni kontrol zpracovala manual s nazvem Pfiru¢ka kontrolora,
ktera slouzi jednak jako obecna metodika této ¢innosti, ale sou€asné jako soubor pokynt pro Kontrolni skupinu,
ktera bude kontroly provadét ¢i pfi nich asistovat RO SZIF.

V zasadé Ize kontroly projektli rozdélit na a) kontroly naplanované a realizované pouze MAS a na b) kontroly,
které bude planovat a realizovat RO SZIF a Kontrolni skupina MAS pfi nich bude pouze asistovat. Tyto kontroly
budou probihat dle kontrolnich pravidel SZIF a nejsou v této pfirucce feseny.

Kontroly naplanované a realizované MAS budou organizovany s cilem pfedchazet moznym rizikim pfi
projektové realizacni fazi a pfi projektové fazi nasledné, tedy provozni. MAS proto bude pfi vytvofeni a provadéni
systému svych kontrol projektl postupovat takto:

a) Manazer kontrol spolu s Projektovym manazerem vypracuji Analyzu rizik pro kazdy projekt, ktery bude
vybran k podpofe. Analyza rizik bude zpracovana dle metodiky uvedené v Pfiru¢ce pro kontrolora.
Podstatou této analyzy je odhalit rizika projektu a klasifikovat je dle miry pravdépodobnosti vyskytu a dle
vyznamu jejich pfipadného dopadu. Z této analyzy by mél vzejit pfedmét &i pfedméty vlastnich kontrol
MAS u jednotlivych projektu.

b) Na zakladé harmonogramu realizace jednotlivych projektt (dle milnikd projektu) a na zakladé analyzy
rizik Manazer MAS vyhotovi plan kontrol. Zcela logicky bude platit, Ze kontroly u rizikovéjSich projektd
budou ¢astéjsi, nez u méné rizikovéjSich. Pfedpokladem vSak je, ze kontrola bude provedena max. 3 x u
jednoho pfijemce..

c) Provedeni kazdé kontroly bude realizovano dle tohoto postupu:

» stanoveni predmétu kontroly

» jmenovani minimalné dvouclenné kontrolni skupiny (Jednim ze ¢lend bude vzdy

Manazer kontrol) a pisemné povérfeni od Manazerky MAS k provedeni kontroly

» oznameni provedeni kontroly kontrolovanému (minimalné 5 pracovnich dni pfedem), pfipadné Uprava
terminu pokud by se kontrolovany nemohl z vaznych diivodu kontroly zG¢astnit

» provedeni vlastni kontroly za ucasti kontrolovaného a sepsani kontrolniho protokolu véetné
pfipadného ulozeni napravnych opatfeni. Kontrolni protokol podepiSou ¢lenové Kontrolni skupiny a kontrolovany
pFijemce.

» informovani Managera MAS o provedené kontrole, o uloZzenych opatfenich a zalozeni kontrolniho
protokolu do Slozky projektt

» nasledna kontrola o realizaci napravnych opatfenich. V pfipadé, Ze nedojde k uloZzené napravé, preda
Manager MAS tuto informaci na RO SZIF a vyzada si provedeni neplanované kontroly pracovniki RO SZIF
Do Slozky projektu bude uloZzeno:

» analyza rizik projektu

» plan kontrol projektu

» oznameni o provedeni kontroly

» kontrolni protokol,pfipadné Kontrolni protokol z nasledné kontroly ulozenych napravnych opatfenich

10.3.5. Zpusob zajiSténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole

realizace projektt

Cinnosti MAS v etapé& administrace realizace projekt(i budou zajistovat tyto osoby:

a) Manazer kontrol
Manazer kontrol vzejde z vybérového fizeni a bude pro MAS pracovat na zakladé Mandatni smlouvy.
Vybérové fizeni se uskute¢ni az v pfipadé vybrani SPL MAS Aktivios k podpofe, pficemz jeho aktivni €innost
zacne v obdobi ¢ervence 2008. V podminkach vybérového Fizeni bude kladen dliraz na znalost projektového
fizeni, pravidla pro osu IV. PRV, komunikacni schopnosti, slusné vystupovani a schopnost koncep¢ni prace.
Pfi vybérovém Fizeni budou dodrzeny principy rovnych pfilezitosti.

b) Projektovy manazer
Zpusob zajisténi Projektového managera je popsan v kapitole 10.1.7.
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c) Manazerka MAS
ZpUsob zajisténi ManaZerky MAS je popsan v kapitole 10.1.7.

d) Ugetni MAS
Ugetni MAS bude zaji$t&no smluvné - podepsanim Smilouvy o dilo.

e) Asistent/ka Manazerky MAS
Asistent/ka Manazerky MAS bude vybrana na zakladé vybérového Fizeni a bude pro MAS pracovat na
zakladé zaméstnaneckého poméru nebo Dohody o pracovni ¢&innosti. Kromé ukoll, tykajicich se
administrativni ¢innosti v prlibéhu realizace bude fesit dal$i podplrné tkoly v ramci celkové ¢innosti MAS, tj.
i pfi propagaci, administrativni ¢innosti MAS souvisejici s ¢erpanim rezijnich nakladd, pfiprava podkladd pro
jednani rozhodovacich organd MAS, zajiSténi béZzného chodu kancelare MAS, véetné nakupu spotiebniho
materialu, DHM apod. Pracovni Uvazek v této pozici je pfedpokladan na urovni 0,5 Gvazku.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

10.4.1. Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnikit MAS

Kontrolni ¢innost jednotlivych pracovnikd MAS chdpeme jako nezdavislé a objektivni kontrolni a
konzultaéni ¢innosti uvnitf MAS Aktivios, pfi hodnoceni a pfezkuSovani pracovnich postupl pouzivanych vSemi
zakladnimi slozkami MAS pfi realizaci SPL, pfiméfenosti a U€innosti fizeni a kontrolnich mechanism(, a kvality
provadéni svérenych ukol(.

Z tohoto hlediska Ize pro tyto €innosti pouzivat termin ,vnitfni audit®. Vnitfni audit upozorfiuje vedeni

MAS na nedostatky, které vedou nebo mohou vést ke ztratam, chybam, poSkozenim nebo jinym nezadoucim

dasledkdm.

Vnitfni audit musi také byt zdrojem informaci pro feSeni specifickych problém(, jak minimalizovat
pravdépodobnost jejich opakovani a jak zlepsit kontrolni ¢innosti.

Provadéni vnitfniho auditu je v kompetenci Kontrolni komise, ktera je tficlenna a je volena Valnou
hromadou MAS na obdobi tfi let.

Kontrolni komise bude pfezkoumavat a hodnotit dodrzovani a G€innost téchto metodik a postupu:

e Kontrolnich pravidel, ktera jsou soucasti ,Pfirucka kontrolora“
e  Pravidel pro monitoring a evaluaci SPL
e Pravidel pro administraci projekt(, tj. od okamziku pFijmu zadosti a projektt do okamziku podani zadosti
o proplaceni
e  Skoliciho planu pro &leny a zaméstnance MAS
e Archivaéniho, skartaéniho a spisového fadu
e Stanov MAS SR, pokud upravuji plsobnosti a ¢innosti pfimo spojené s realizaci SPL.
Postup prace Kontrolni komise bude nésledujici:
a) Kontrolni komise si necha predstavit pfislusna pravidla a spolu s jejich autory nebo garanty urci
» cile jednotlivych dokument
» kontrolni body“ a kdo v nich kdy, co bude poskytovat Kontrolni komisi
» standardy“- dot€ena (kontrolovana) pravidla, pfipadné
zadouci/vhodné/pfipustné/nutné hodnoty
» rizikové momenty v jednotlivych procesech a pravidlech a ohodnoti miru téchto rizik
» procento kontrolovanych operaci stejného typu, tj. napfiklad procento z celkového
poctu provedenych kontrol pfijatelnosti u projektd ve vybrané vyzvé. Procento bude
uréeno na zékladé zhodnoceni rizik pfislusnych operaci, pfi€emz se pfedpoklada, ze
nebude piekracovana hranice 30% vzorku operaci.

b) Jeden z ¢lend Kontrolni komise (podle planu nebo dohody uvnitf KK) podklady (podle bodu a) prostuduje a
sepiSe protokol s identifikaci kontrolniho bodu, popisem podkladi a hodnocenim. Chyby a zavady, které
pfipadné nalezne, vzdy konzultuje s pfedsedou KK nebo podle jeho rozhodnuti se druhou ¢lenkou (pravidlo
L,Ctyf o€i“). Za spravnost protokolu ruci pfislusny ¢len KK.

c) Minimalné dva c¢lenové Kontrolni komise nasledné porovnaji podklady (pravidla) pro realizaci vybranych
¢innosti s vlastnim prabéhem téchto Cinnosti a sepisi o této Cinnosti zapis. Se zapisem v prvni fadé seznami
predsedu KK (pokud nebyl ¢lenem kontrolni skupiny) a ty zaméstnance ¢&i ¢leny MAS, v jejich kompetenci bylo
provadéni kontrolovanych &innosti.

d) O svych ,nalezech“ bude pfedseda KK na nejblizSim jednani Programového vyboru informovat jeho ¢leny a
v pfipadé zji§ténych chyb a zavad navrhne napravna opatieni. PV MAS potom o téchto napravnych opatfeni
rozhodne a ulozi Sekretariatu MAS jejich realizaci

e) Jednou za rok spolu s vyroCni revizni zpravou zpracuje souhrnnou zpravu o dodrzovani a ucinnosti vyse
uvedenych pravidel a pfipadné navrhne opatfeni k napravé chyb a nedostatk(.

f) Smi namatkové kontrolovat pinéni vySe uvedenych pravidel i mimo stanovené kontrolni body a terminy pokud
to neni v rozporu s obecné platnymi pfedpisy.

10.4.2. Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (napf. interni €i externi audity)

Vzhledem ktomu, Zze MAS bude Zzadat spolu s prostfedky na podporu individualnich projekti
podavanych do jednotlivych fichi také na vydaje spojené s realizaci celé SPL (20%) bude jednou za Ctyfi mésice
zpracovavat prabéznou zpravu se zadosti o proplaceni zpUsobilych nakladd vydanych za uplynulé étyfmésicni
obdobi. V ramci této procedury bude RO SZIF zkontrolovana opravnénost vSech vydaja, bude zkontrolovano
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jejich zauctovani a v pfipadé, Ze zde nebudou shledany nedostatky budou vykazované zpuUsobilé naklady
proplaceny.

Kromé téchto kontrol, které budou provadény RO SZIF, bude vzdy nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho
roku provedena kontrola hospodafeni MAS. Tuto kontrolu provede Kontrolni komise. Nasledné o této kontrole
sepiSe zapis, ktery predlozi k projednani Programovému vyboru a nasledné Valné hromadé MAS. V pfipadé
Zjisténych nedostatkd pfijme Valna hromada MAS takova opatfeni, ktera zajisti véasnou napravu a neopakovani.

Zprava Kontrolni komise bude soucasti Vyro¢ni zpravy MAS, ktera bude vydavana kazdym rokem
nejpozdéji do 31. bfezna roku nasledujiciho po roku ve Vyro€ni zpravé hodnoceném.

V souvislosti s pfipadnou doplfikovou hospodarskou €innosti MAS nebo s realizaci vlastniho grantového
programu (Fond malych projekt) bude ucetnictvi MAS jednou za dva roky kontrolovano externim auditem, tedy
firmou, ktera ma opravnéni k provadéni uc¢etniho auditu.

10.4.3. Postup pii sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dale

vyuzito k zefektivnéni naslednych ¢innosti)

Sebehodnoceni bude zorganizovano jako skupinovy workshop, kam budou pozvani vSichni ¢lenové

MAS. Predpoklada se, Zze skupinovy workshop bude Fizen nestrannym facilitatorem a Ze jeho nestrannost a

nezaujatost spolu s odbornymi dovednostmi bude zakladnim pfedpokladem uspéchu tohoto workshopu.

Workshop bude probihat v nasledujicich krocich:

1) Ugastnici setkani budou nejdFive identifikovat problémy v dosavadnim fungovani MAS. Tyto problémy
ucastnici nasledné rozdélili do 4 skupin: Komunikacni problémy, Organiza¢ni problémy, Etické a postojové
problémy, Problémy vnéjSiho prostredi

2) Kproblémové skupiné Organizaéni problémy, podskupina Nastaveni systému pak uUCastnici sestavi
problémovy strom, ve kterém se pokusi identifikovat vzajemnou kauzalitu popsanych problému.

3) Poté se Ucastnici rozdéli do dvou skupin, z nichz prvni bude navrhovat postupy feseni prioritnich probléma.
Druha skupina bude mezi tim hledat odpovédi na nasledujici otazky:

o Jak MAS zjisti, ¢im jeji ¢lenové chtéji byt?

. Jak MAS vytvofi strategicky plan?

. Jak si Iépe rozdélime praci a vyjasnime kompetence?

o Jak zajistime dodrzovani stanovenych pravidel? Za pfedpokladu, Ze jsou pravidla
jednoznacna, vSem srozumitelna a vSemi pfijimana.

. Jak dojde k zapojeni Siroké vefejnosti?

. Jak dojde ke zlepSeni komunikace se ¢leny MAS?

. Jak dojde k tomu, aby ¢lenové MAS nenadfazovali své osobni cile nad cile MAS?

4) Poslednim krokem pak bude sestaveni odpovédnostni matice a ureni terminu pro realizaci navrzenych
feseni.

Takto zrealizovany postup sebehodnoticiho procesu MAS by se mél ukazat jako efektivni a ve svém
dasledku by mél pfinést pozitivni vysledky do ¢innosti MAS.

10.5. Archivace
10.5.1. Plan archivace dokumentace

V souladu se zakonem ¢&. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu zajisti MAS
odbornou spravu pisemnych, obrazovych, zvukovych a jinych zaznamu (dale jen ,pisemnosti*) vzeSlych
z &innosti MAS

Pro nakladani s pisemnostmi si MAS vytvofila Spisovy fad, Archivaéni a skartacni fad.

Spisovy fad je vnitfnim pfedpisem pro vykon spisové sluzby MAS. Spisovy fad stanovi postupy nakladani

s pisemnostmi, organizaci a pusobnost spisové sluzby. Spisovy fad fesi predevSim nakladani s pisemnostmi
se kterymi se aktivné pracuje. V okamziku, kdy prace s nékterymi dokumenty prestava byt aktivni (napf.
Slozky projektu po kone¢ném proplaceni dotace projektu) je dle dilezitosti pisemnosti rozhodnuto jestli bude
pisemnost uloZzena do archivu ¢i skartovana.

Na kazdé pisemnosti musi byt proto vyznacen skartaéni znak: ,,A“ (archiv) u pisemnosti trvalé
dokumentarni hodnoty nebo ,,8“ (skartace) u pisemnosti dokumentarné bezcennych, pfipadné ,,V¢ (vybér) u
pisemnosti, u kterych nebylo mozno v dobé uloZeni urcit, zda jsou z hlediska dokumentarni hodnoty cenné &i
nikoliv a skartaéni Ihata. Skarta¢ni lhdta stanovi dobu, po kterou musi byt pisemnost uloZena v archivu, napf. ,A
5% znamena, ze pisemnost ma trvalou dokumentarni hodnotu a bude v archivu ulozena 5 let.

Skartacéni a archivni Fad MAS upravuje postup pfi tfidéni, ukladani a vyfazovani pisemnosti skartaénim
fizenim podle pravnich pfedpisi a podle pfislusnych ustanoveni tohoto fadu a je zavazny pro vSechny
zaméstnance MAS.

Za realizaci a dodrzovani Spisového fadu, Archivaéniho a skartaéniho fadu je odpovédny Asistent
Manazera MAS.

10.5.2. Technické zazemi pro archivaci
Technické zazemi pro archivaci bude zaji$téno v ramci prostor kancelafe MAS v Nezdicich. Archivem bude
samostatna mistnost s témito zakladnimi technickymi podminkami:
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» vstupni dvefe do archivu budou protipozarni.

» relativni vihkost ovzdu$i bude 45 — 65 %. Archiv bude vybaven vihkomérem. Teplota se bude
pohybovat v rozmezi 14 °C — 18 °C.

» v archivu bude zakazano koufit a pracovat s otevienym ohném.

» archiv bude vybaven praSkovymi hasicimi pfistroji.

10.6. Monitoring

10.6.1. Plan monitoringu

Pod pojmem ,monitoring“ chape MAS Aktivios fizené a pfedem planované sledovani toho, jak jsou
naplfiiovany cile jednotlivych fichi. Tyto cile jsou kvantifikovany v tzv. monitorovacich indikatorech a kazdy zadatel
ma povinnost si ve svém projektu stanovit takové monitorovaci indikatory, které je schopen splnit. Tim pfispiva
k naplfiovani cilt pfislusné fiche.

Sledovani toho, jestli pfijemce svUj zavazek ve formé& monitorovacich indikatort je schopen plnit ¢i se od
néj odchyluje, je proto velmi dlleZité a je nedilnou soucasti ¢innosti MAS. Z pohledu monitorovacich indikator( je
tfreba rozliSovat indikatory vystupd, indikatory vysledk( a indikatory dopada.

Zatimco napliovani indikatord vystupl je mozné sledovat v prabéhu realizace projektu a koneény stav
zname v okamziku ukoncéeni projektu, indikatory vysledkl a dopadl mohou byt sledovany az po ukon&eni
projektu a jeho pfechodu do provozni faze. Z toho vyplyva, ze MAS si stanovuje postupy monitoringu béhem
realizace a postupy po ukoncené realizaci projektd.

a) Postupy béhem realizace

PFijemce bude mit za povinnost podavat po celou dobu realizace projektu pravidelné jednou za 4 mésice
zpravu o postupu praci pfi realizaci projektu, tzv. Monitorovaci zpravu Zpravy budou zpracovavany na
standardizovaném formulafi a budou obsahovat pfedevSim tyto informace:

» nazev projektu a jméno pfijemce

» obdobi, za které je zprava podavana

» monitorovaci tabulka

» neplanované situace v prabéhu realizace projektu

» datum vyplnéni a podpis pfijemce
Sekretariat MAS, respektive ManaZer kontrol po obdrZzeni zpravy zaeviduje jeji pfijeti, zkontroluje soulad
skuteéného postupu realizace s planovanym, vyhodnoti stav plnéni monitorovacich indikator(i a v pfipadé, Ze
shleda odliS$nosti od planovaného stavu €i vyhodnoti stav projektu jako rizikovy navrhne provedeni neplanované
kontroly. Monitorovaci zprava bude ulozena do Slozky projektu.

Na zakladé doslych monitorovacich zprava Manazer kontrol pfipravi souhrnné monitorovaci tabulky za
vSechny realizované projekty a spolu se Ctvrtletni zpravou mistni akéni skupiny je preda pfislusnému pracovisti
RO SZIF.

PFi ukonéeni projektu sepiSe pfijemce ZavéreCnou monitorovaci zpravu (stejny formulaf jako u
prib&zné) a pteda ji spoletné& se Zadosti o proplaceni dotace. V pfipadé Zav&re&né monitorovaci zpravy vzdy
probéhne kontrola na misté. Ta bude soucasti zaveére&né kontroly pfed proplacenim dotace.

V pfipadé nesplnéni monitorovacich indikatord vystupu bude postupovano v souladu se sank&nim
systémem nastavenym v PRV.

b) Postupy po skonéené realizaci

PFijemce bude podavat monitorovaci zpravy i po skon&eni projektu a to po dobu 3 let po skonéeni vzdy
na konci kazdého kalendafniho roku. Tyto zpravy budou mit stejny format jako priibézné. Rozdilem bude pouze
tabulka s monitorovacimi indikatory, které pro toto obdobi budou stanoveny jinak. V tomto obdobi budou
sledovany indikatory vysledkd projektu. Tyto indikatory budou rovnéz vychazet z projektu, ktery pfijemce
predkladal.

Ze souhrnu monitorovacich zprav bude ManazZer kontrol pfipravovat podklady pro vyroéni zpravu MAS a
bude navrhovat pfipadné zmény v zaméru Ci ve strategii Uzemi. O zménach pak bude rozhodovat PV MAS a
nasledné VH MAS.

PInéni indikator dopadl nebude sledovat jiz pfijemce, ale MAS prostfednictvim externi a nezavislé
odborné firmy (i firem), které budou zpracovavat hodnotici studie a analyzy dopad SPL na tzemi MAS.

10.6.2. Zplisoby ovérovani monitorovacich kriterii
Ke zpusobu ovéfovani monitorovacich kritérii (indikator() je tfeba pfistupovat dle toho, jestli se jedna o indikatory
vystupu, vysledku nebo dopadu. Soucasné je nutné volit zplsoby ovéfovani i podle toho, jaké povahy bude ten
ktery indikator.
a) Indikatory vystupu
Vzhledem k tomu, Ze v pfevazné vétsiné jde o projekty investi¢ni, jsou indikatory vystupu
nejcastéji pfedstavovany pocétem realizovanych investi¢nich akci, poétem m3 obestavéného prostoru, ktery byl
rekonstruovan, m2 rekonstruované plochy, pocétem rekonstruovanych budov, pocétem revitalizovanych
vefejnych prostranstvi, po¢tem vysazenych dfevin apod. Tyto indikatory jsou snadno méfitelné v okamziku
ukonceni projektu. Ovéfovani probéhne na misté realizace projektu pomoci mistniho Setfeni spojeného
s pfemérenim velikosti prostorl ¢i objektl, spocitanim vysazenych dfevin &i jinou exaktni metodou.
V pfipadé indikator vystupu, kterym jsou napfiklad pocet Ucastniki vzdélavaciho programu ¢&i poéet hodin
dobrovolné prace odvedené pfi realizaci projektu bude ovéfovani probihat na zakladé priikazné evidence,
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kterou bude mit za povinnost vést pfijemce. Tyto indikatory budou také lépe sledovatelné jiz v prabéhu
realizace projektu a ne pouze pfi jeho zakonc&eni.
Indikator, ktery sleduje miru finanéni spolutiéasti bude ovéfovan v ramci podklad( pfiloZzenych k Zadosti o
proplaceni.

b) Indikatory vysledki
Ovérovani indikatord vysledkl bude probihat v zavislosti na tom, o jaké indikatory se bude jednat:
- Nové vytvofena pracovni mista: indikator bude ovéfovan v souladu s postupy stanovenymi SZIF

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

10.7.1. Plan vyhodnocovani

Vyhodnocovani SPL MAS je proces, v ramci kterého MAS vyhodnocuje pInéni cill SPL. Vzhledem k tomu, Ze cile

SPL jsou komplexni a jsou plnény prostfednictvim velkého souboru aktivit, je nutné i toto vyhodnocovani

strukturovat do nékolika oblasti.

Tyto oblasti budou nasledujici:

a) Vyhodnocovani dat ziskanych na zakladé monitorovacich zprav pfijemcu. Tato data pfedstavuji informace o
plnéni monitorovacich indikator( vystup(, vysledk( a dopadt a pfi porovnani s sumou vynaloZenych naklad
Ize v rdamci této oblasti vyhodnocovat efektivitu realizovanych projekt.

b) Vyhodnocovani prabéhu vSech administrativnich proces(, které MAS provadi v ramci pfijmu, vybéru a
kontroly realizace individualnich projektl z pohledu dodrzovani stanovenych pravidel, efektivity provadéni
jednotlivych €innosti

c) Vyhodnoceni podplrnych ¢innosti MAS tj. pfedevSim c¢innosti stanovenych v Komunikaéni strategii a
Skolicim planu.

d) Vyhodnoceni aplikace metody LEADER, tj. zapojeni vefejného a soukromého sektoru do realizace a
aktualizace SPL.

Z hlediska ¢asu je pak mozné hodnotici proces rozdélit do nékolika zakladnich milnik(, ve kterych mdze byt
provedena evaluace vSech &i jen vybranych z vySe uvedenych oblasti. Zakladni rozdéleni evaluace z hlediska
Casu je ucinéno z pohledu toho vjaké etapé se nachazi vlastni realizace SPL. Hodnoceni tak muze byt
provedeno pred zacatkem vlastni realizace (ex-ante), v pribéhu realizace (on-going ¢i interim) a po skonené
realizaci SPL (ex-post). Hodnotici proces SPL by tak mél probéhnout minimalné tfikrat, ale vzhledem k tomu, ze
realiza¢ni etapa bude trvat 6 let, pribézna evaluace probé&hne nékolikrat, respektive Sestkrat.

Casovy harmonogram je znazornén v nasledujici tabulce:

Evaluace | 11/2007 | 02/2009 | 02/2010 | 02/2011 | 02/2012 | 02/2013 | 02/2014 | 02/2015 | 2016 a
dale

Ex-ante X

On-going X X X X X X X

Ex-post X

Z tabulky vyplyva, Zze hodnoceni ex-ante probéhlo jednou a Ze frekvence prabézné evaluace bude
jednoroc¢ni, vzdy v Unoru nasledujiciho roku po sledovaném obdobi. Frekvence hodnoceni ex-post jiz nebude tak
vysoka. Pfedpoklada se Ze toto hodnoceni bude provedeno v prvni poloviné roku 2016, tj. v okamziku kdy by
méla byt dokoncena realizace poslednich projekt( podpofenych v ramci SPL.

Soucasti kazdého hodnoceni SPL bude i hodnoceni ucinnosti Fondu malych projekt(.

Provedeni evaluace bude v kompetenci Programového vyboru a predpoklada se, ze v hodnoceni za
realiza¢ni roky 2008 — 2009, tedy provedené v roce 2009, za obdobi 2008 — 2013, provedené v roce 2013 a za
obdobi 2008 — 2015, provedené v roce 2015 provede nezavisly subjekt.

10.7.2. Postupy vyhodnocovani

Postupy vyhodnocovani se budou liSit dle toho, jestli se jedna o ex-ante, on-going nebo ex-post vyhodnocovani a

pak dle hodnocenych oblasti.

a) Postupy v ex-ante hodnoceni:

. Z dlivodll zajisténi objektivniho nezavislého posouzeni bude hodnoceni ex-ante zadano nezavislému
subjektu. Hodnoceni tedy bude probihat expertné.

Obecné zde plati, Ze hodnoceni bude provedeno prostfednictvim porovnani planovanych hodnot a procesu

uvedenych v SPL s obecné platnymi metodikami stanovenymi pro pFisluSné procesy v ramci napfiklad jinych

grantovych programl a operacnich programd a porovnanim cen v misté a ¢ase obvyklymi s pfedpokladanymi

jednotkovymi finanénimi hodnotami vazajicimi se k jednotlivym typm monitorovacich indikator(.

b) Postupy on-going hodnoceni

MAS Aktivios nebude omezovat pribézné hodnoceni pouze na hodnoceni realizovanych projektt a
jejich dopadu v Uzemi, ale rovnéz na hodnoceni celé ¢innosti MAS a odrazu této ¢innosti na rozvoji aktivniho
ob&anského pfistupu k rozvojovym aktivitim v mikroregionu. Z tohoto divodu bude hodnoceni zaméfeno na
vS§echny ¢tyfi oblasti ( a — d) uvedené v kapitole 10.7.1.
» Informacni zdroje pro hodnoceni
Informacnimi zdroji pro hodnoceni projektd a ¢innosti MAS budou:

e pribézné a nasledné monitorovaci zpravy pfijemcu
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o statistické udaje zjistujici hodnotici kritéria
e ohlasy vefejnosti na realizované projekty a na ¢innost MAS
» Organizace hodnotici éinnosti
Sbér dat pro hodnotici ¢innost bude provadét Sekretariat MAS, a Programovy vybor bude nasledné tyto
data zpracovavat. Na zakladé porovnani planovanych vysledkd a vysledku ve skute€nosti dosazenych bude
formulovat hodnoceni jak projektd tak i ¢innosti MAS. Hodnotici zprava bude stéZejni soucasti Vyrocni zpravy
MAS. V pfipadé, Ze nebude v urditych smérech dosazeno deklarovanych vysledk(, bude soucasti hodnotici
zpravy navrh na opatfeni, kterd by méla uvést véci do souladu.
Hodnotici ¢innost se bude skladat z:
- vytvoreni nastroju pro sbér dat (dotazniky, otazky pro fizené rozhovory, formulafe pro zaznam) a
jejich distribuce. Monitorovaci zprava je jiz vytvorena.
- zpracovani ziskanych dat a jejich porovnani s deklarovanymi vysledky
- zpracovani hodnotici zpravy
Hodnotici €innost bude Fidit pfedseda Programového vyboru, ktery jednotlivé €innosti pfi hodnoceni bude
delegovat na dalSi ¢leny PV.

Metody
Kromé& monitorovacich zprav pfedkladanych jednotlivymi pfijemci bude MAS pouzivat takové metody, které na
jedné strané dovoli ziskat potfebna data, ale které na strané druhé neporusi ustanoveni Ceské legislativy o
ochrané osobnich udaj.
Zvolené metody napfiklad:

» mistni Setfeni

» fizené rozhovory

» dotaznikova metoda na pfedem ur€ené cilové skupiny

» anketni Setfeni mezi vefejnosti

» monitoring ohlasl napf. z tisku, internetové stranky Sdruzeni Rize apod.

» sbér verejné pristupnych statistickych udajl

c) Postupy ex-post hodnoceni

Postupy ex-post hodnoceni se v zdsadé nebudou lidit od téch popsanych u on-going hodnoceni.
Hodnotici proces v8ak bude vice soustfedén na hodnoceni vysledki a dopadu jednotlivych projektd, fichi jako
oblasti podpory a celého SPL.

Rozdil rovnéz bude ve struktufe hodnotici zpravy, kdy predevSim opatfeni navrzena na zakladé vysledku
hodnoceni budou konfrontovany s moznostmi a podminkami planovaciho obdobi EU po roce 2013.

10.7.3. Zajisténi evaluace (napf. vyhodnocovani pred zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-
hoc, v priibéhu/on-going, po skonéeni/ex-post)

Zajisténi evaluace bylo popséno jiz v pfedchozich kapitolach.

a) Ex-ante hodnoceni bude provedeno nezavislym subjektem.

b) On-going hodnoceni bude provadét stfidavé Programovy vybor s pomoci Sekretariatu MAS (roky 2009, 2011,
2012, 2014) a externi subjekt, ktery bude vybran na zakladé zadavaciho Fizeni (roky 2010, 2013, 2015)

c) V pfipadé Ex-post hodnoceni se pfedpoklada, ze bude provedeno Programovym vyborem, ale skutecny stav
bude také zalezet na tom, jaka bude navaznost pro nasledné planovaci obdobi EU.

10.7.4. Navrh zplsobu zapracovani vysledkd vyhodnocovani do SPL

Zapracovani vysledkl vyhodnocovani do SPL bude do znaéné miry zaviset na pravidlech stanovenych
SZIF pro tuto ¢innost. Pfedpoklada se totiz, Zze na zakladé vysledkl vyhodnocovani bude provadéna aktualizace
SPL jak v oblasti cilll a podminek pro jednotlivé fiche, tak i v nastaveni procesu hodnoceni a vybéru projektu.

Aktualizace musi probéhnout tak, aby nedoSlo ke zméné podminek a pravidel v pravé probihajici vyzvé
¢i procesu hodnoceni a vybéru projektd. Aktualizace musi a bude platit vzZdy pro vyzvu, ktera teprve bude
vyhlasena.

Pfedstava o zpusobu zapracovani vysledkld vyhodnocovani do SPL je nasledujici:

Navrh opatfeni na aktualizaci SPL zpracuje Programovy vybor a projedna navrhovana opatfeni na
jednani Vlané hromady MAS, ktera rozhodne o zapracovani do SPL. Nasledné Programovy vybor povéfi
Manazerku MAS zpracovanim Hlaseni o zméné, do kterého se uvedena opatfeni popiSou a zduvodni. Po
schvaleni zmén ze strany SZIF bude moci byt pfisluSsné opatfeni realizovano.

V pfipadé, Ze aktualizace SPL bude moci probéhnout pouze v nékterych letech realizace nebo pokud
bude rozlisena vyznamnost zmén, kdy nékteré (zfejmé drobné a vzhledem k stanovenym cilim SPL méné
vyznamné) budou moci byt provedeny kazdym rokem a jiné, podstatné, budou moci byt provedeny napf. pouze
v jednou ¢i dvakrat v priibéhu realiza¢niho obdobi, bude tento stav respektovan a zavéry hodnoticich zprav a
navrhovana opatfeni tomu budou pfizpusobovana.
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10.7.5. Zpuisoby zvefejnovani vysledkd SPL a vyhodnocovani

Dosazené vysledky SPL a vysledky pribézného vyhodnocovani budou pfedmétem kazdorocné
vydavané Vyro¢ni zpravy. Tato zprava bude vydavana nejpozdéji do 31. bfezna roku nasledujiciho po roku
sledovaném.

Vyro¢ni zprava bude vydana v tiSténé podobé a bude distribuovana do vSech obci v izemi MAS tak aby
byla v dostate€ném mnozZstvi na obecnich Ufadech, vdem ¢lendm a partnerdm MAS, pfijemcdm jednotlivych
projektl a dalS$im vyznamnym neziskovym a podnikatelskym subjektim. Vyro¢ni zprava bude vydavana
v nakladu cca 1 000 kusu.

Dale bude Vyroéni zprava uvefejnéna na internetovych strankach MAS a na internetovych strankach vSech obci
v Uzemi.

10.8. Propagace MAS

Propagace MAS je feSena v Komunikacni strategii MAS Aktivios. Komunikacni strategie fes$i komunikaci
vnitfni, tedy uvnitf MAS a komunikaci smérem ven. Zde je jeji nedilnou soucasti zpusob propagace MAS. ZpUsob
propagace vychazi z analyzy stavu, ktery byl sledovan v letech 2004 — 2007 a nové prostfedky propagace
vychazi z této analyzy. SkuteCnosti je, ze propagace MAS v pfedchozich letech méla urcité slabiny a i kdyz se
MAS snazila, v urcitych smérech zaostavala za jinymi mistnimi akénimi skupinamiZpracovani Zpracovani
Komunikacni strategie bylo vedeno pravé s cilem tento stav zménit.

10.8.1. Zpuisob zajiSténi propagace ¢innosti MAS
Propagace mistni akéni skupiny bude v kompetenci a odpovédnosti Sekretariatu MAS, a to pfedevSim Manazerky
MAS. Ta bude odpovédna za realizaci celé Komunikaéni strategie, tedy i za propagaci. Kromé& Komunikaéni
strategie budou vznikat i jednoro¢ni plany propagace, které pak budou mit pfimou navaznost na rozpocet MAS.
Po vizualni strance bude propagace MAS v souladu s pozadavky EU na publicitu.
Ukoly jednotlivych zaméstnanc(i &i &lenti MAS a externich dodavatelti budou nasleduijici:
a) Manazerka MAS
» koordinace aktivit Komunikaéni strategie, sestaveni ro¢niho planu propagace a odpovédnost za jeho
naplfiovani
» tvorba textovych ¢asti propagacnich a informacénich material(i, véetné textd pro internetové stranky
» organizace ucasti MAS na vystavach a veletrzich

b) Asistent/ka manazerky MAS
» tvorba textovych ¢asti propagacnich a informacénich materiall, véetné textd pro internetové stranky
» aktualizace internetovych stranek, tj. vkladani aktualit, ¢lanku a fotografii
» pifimé personalni zajisténi vystav, veletrh(i a dalSich akci v izemi MAS
» tvorba grafickych ¢asti, pfedevsim fotografii, apod.

c) Externi dodavatelé
» tvorba jednotného grafického stylu
Jednotny graficky styl je nezbytny pro efektivni propagaci organizace. Pro klienty se
tak organizace jasné vymezi v(iéi jinym obdobnym subjektim. Bude zadano
zpracovani vizualni identity MAS a graficky manual, ktery bude feSit logo MAS,
hlavi¢kovy papir, vizitky, pozvanky, prezentace, apod.
» sazba a tisk, pfipadné zpracovani fotografii
» jazykové korektury

d) Programovy vybor
» schvalovani ro€niho planu propagace
» obsahové korektury pfipravovanych materialQ
» tvorba textl do propagacnich a informacnich tiskovin
» ro¢ni evaluace Komunikaéni strategie

10.8.2. Zpulisob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni
apod.
Propagacni a informacni aktivity MAS budou sméfovat na cilové skupiny uvnitf Uzemi MAS a na cilové skupiny
mimo Uzemi MAS. Podle tohoto zaméreni se pak také liSi pouzité nastroje. Nastrojem, ktery muze plsobit obéma
sméry a mlze byt strukturovan pouze vnitiné jsou internetové stranky — www.mas-aktivios.cz
Internetové stranky jako zdroj informaci dovnitr i vné MAS

Webové stranky jsou dnes nezbytnou soucasti komunikace organizace s vnéjSim svétem. Mohou to byt
pouze stranky informacéni, nebo Iépe komunikaéni a diskusni. Sdilené webové stranky s uzivatelsky pratelskym
redakénim systémem umozni aktualni prezentaci nejen aktivit MAS, ale i nositell projektl. Vlozené pfispévky
rediguje povéfena osoba. Soucasné internetové stranky budou rekonstruovany a bude zaveden sdileny redakéni
systém s mozZnosti vkladani aktualit rGznymi uZivateli. Dojde rovnéz k oddéleni stranek pro ¢leny (interni
materialy) a pro vefejnost
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a) Informace pro subjekty v regionu

V ramci poskytovani informaci pro subjekty v izemi MAS bude Sekretariat MAS realizovat nasledujici opatfeni:
» vydavani zpravodaje — elektronicky, s prezentaci pfikladi dobré praxe a jeho distribuce elektronickou postou
» zajisténi stalé prezentace ve vSech obcich (maly poster na obecnim Uradé)

» vydavani informacnich materiald — min 1x roéné — s aktualni vyzvou k podavani zadosti

» poradani akci pro vefejnost pod hlavickou MAS Aktivios 2-3 x roéné

» vytvofeni a provozovani putovni vystavy o podpofenych projektech,

» prezentace Cinnosti MAS na Skolach v ramci regionalni vyuky — min. distribuce propagacnich material(i

b) Informace pro subjekty mimo region

V ramci poskytovani informaci pro subjekty v izemi MAS bude Sekretariat MAS realizovat nasledujici opatfeni:

» prezentace Cinnosti v regionalnich i narodnich médiich elektronickych i tisténych (Venkovské noviny, Vefejna
sprava, aj.)

» pravidelna uc¢ast na konferencich a seminafich fesSicich obdobnou problematiku

» zapojeni do regionalnich a narodnich struktur MAS

10.8.3. Zhodnoceni uc¢innosti propagace MAS

Zhodnoceni ucinnosti propagace MAS Aktivios v nasledujicim obdobim bude probihat na zakladé
porovnani konkrétnich cildl v roénich planech propagace a skutednym stavem. Uginnost propagace bude
ovéfovana zpétnou vazbou, kterda mlze byt zajiSténa anketnim Setfenim v izemi MAS mezi témi cilovymi
skupinami, na které bude propagace mifena. Vyhodnocovani bude probihat jako souc¢ast celkové pribézné
evaluace. Na zakladé této evaluace pak probéhnou Upravy a nastaveni ro¢nich plant propagace. Evaluace bude
v kompetenci Programového vyboru.

10.8.4. Jak ¢asto a jakym zpUsobem bude probihat aktualizace www stranek

Aktualizace internetovych stranek bude pribézna, coz znamena, Zze se bude uskute¢fiovat minimalné
jednou za tyden. Vkladany budou aktuality z déni v izemi MAS, aktualni informace pro potencionalni Zadatele a
pfijemce, v€etné odpovédi na polozené dotazy.

10.8.5. Plan informovanosti o své éinnosti a vysledcich do budoucna (€leny/partnery
MAS, obyvatelstvo)

Nize je uvedeny plan propagace a informovanosti o ¢innosti MAS Aktivios, ktery bude kazdym rokem
aktualizovan v ronim planu propagace. Do néj se poté promitne kazdoro¢ni vyhodnocovani ucinnosti a efektivity
planu zrealizovaného.

Plan propagace :
» vytvorit jednotnou vizualni identitu organizace (logo, vizitky, hlavi¢kovy papir, pozvanky, aj.) (rozpocet 25 -
50 tis)
» regionalni zpravodaj — 4x ro¢né — zdarma do vSech domacnosti v regionu (€ernobily, cca 8-12 stran, A4,
naklad 5 000 ks) — rozpocet cca 20 - 30 tis na 1 Cislo v€etné grafiky a rozesilky
» 1 x roéné vyroéni zprava MAS — reprezentativni tiskovina k rozesilce a prezentaci (naklad cca 1000 kusd,
rozpocet cca 30 tis)
» vypracovani putovni vystavy postert s prezentaci vysledk( dosavadni prace (cca 20-25 tis)
» v nové grafice propagacni letak smérovany dovniti uzemi MAS (15 — 20 tis)
» tisk — desky A4 na materialy s chlopni (10 tis)
» nabidka exkurze po regionu po uspésnych projektech (nap¥. pro jiné MAS)
» 1 x roéné seminai/konference s celonarodni plsobnosti na téma — prezentace prikladu dobré praxe (10 —
20 tis)
» poradani akci pro vefejnost pod hlavickou MAS Aktivios 2-3 x ro¢né (a 5 tis)

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu
Popis, zda dochazi, pripadné jakym zptsobem, k zapojeni Zen, mladych lidi do 30 let a zemédélct do SPL.
11.1. Zapojeni zen, mladych lidi do 30 let a zemédélci mezi ¢cleny MAS

MAS Aktivios je ¢lenskou organizaci a z celkového poctu 40 ¢lent je podil sledovanych cilovych skupin
nasledujici:

Sledovana cilova skupina Pocet osob % z celkového poctu
Zeny 12 30 %
Mladé lidi do 30 let 3 7,5%
Zemédélci 14 35%

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze néktefi ¢lenové MAS patfi do dvou i tfi cilovych skupin sou¢asné.
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11.2. Uéast zen, mladych lidi do 30 let a zemédélcti osobné pFi éinnostech MAS

(zastava urcitou pozici, ma na starosti urcité ukoly) a v organech MAS
Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélct do rozhodovacich organt znazorriuje nize uvedena tabulka:

Cilova sk. Zeny Mladi lidé Zemédélci
Pocet Procento Pocet Procento Pocet Procento
Vyb. komise 1 20% 0 0 2 40%
Reviz. komise 1 33,3% 0 0 2 66,6%

Z uvedenych udaja opét vyplyva, Ze do rozhodovacich organ(i jsou zapojeni néktefi clenové MAS, ktefi
patfi do vice nez jedné sledované cilové skupiny.

11.3. Existence komisi ¢i pracovnich skupin zamérenych na tuto problematiku,
popis jejich ¢innosti a navrhovanych zpusobl reseni.

MAS Aktivios zfidila pro pfipravu SPL pracovni skupiny, které se zabyvaly specifickymi oblastmi jako
napf. plan priibézného vzdélavani, komunikacni strategie a plan propagace MAS, pfiprava vybérovych kritérii pro
jednotlivé fiche apod. Pro FeSeni problematiky sledovanych cilovych skupin v ramci SPL v8ak byl zvolen jiny
postup. Vzhledem k tomu, Ze sledované cilové skupiny jsou naSimi prioritami byl zvolen takovy pfistup, ktery fesil
problematiku téchto cilovych skupin v SPL. Na zakladé dobrovolnosti byli vybrani tzv. konzultanti pro
problematiku sledovanych cilovych skupin, tj. lidé, ktefi tuto problematiku dobfe znaji a tito konzultanti se pak
zapojili do zpracovani SPL, respektive jednotlivych fichi a podileli se na takovém nastaveni fichi, aby odpovidalo
potfebam a feSilo konkrétni problémy sledovanych cilovych skupin.

11.4. Analyza potieb a problému zen, mladych lidi a zemédélcu

Analyza potfeb vySe uvedenych cilovych skupin probihala vramci realizace projektu ,osvojovani*
v ramci podoptieni 2.1.4. OP RVMZ a v ramci projektu Budovani absorpéni kapacity, ktery byl realizovan za
podpory Plzeriského kraje. Analyzované skutecnosti pak byly vychodiskem pro nastaveni nékterych fichi a pro
dalSi pravidla souvisejici s implementaci SPL.

11.5. Vztah cila a fichi k cilovym skupinam (zeny, mladi lidé, zemédélci)
Vztah cill a fichi k cilovym skupinam Ize pfehledné znazornit v nize uvedené tabulce. Vzhledem k tomu,
Ze v preferenénich kritériich kazdé fiche jsou obsazena kritéria, ktera preferuji zaméreni projektll na v§echny ¢&i

nékteré z sledovanych cilovych skupin nejsou jiz tato kritéria popisovana v sloupci ,Vztah k cilové skupiné

SPL
Vztah k cilové skupiné
1.1. Podminky pro vychovu a vzdélavani Pfedpokladané investice budou realizovany ve
prospéch vzdélavacich zafizeni, ktera se prioritné
zaméruji na vzdélavani a vychovu mladé generace
1.2. Podminky pro spole€ensky, kulturni a V ramci fiche budou vytvareny podminky pro traveni

volného  c¢asu, prioritné  z ddvodl omezeni
patologickych jev(, kterymi jsou ohroZeni mladi lidé

sportovni Zivot v obcich

Vztah k sledovanym cilovym skupinam je dan pouze
preferenénimi  kritérii. Vzhledem ktomu, Ze se
pfedpoklada podpora zacinajicich podnikatell je
pravdépodobné , Ze Zadatelé se budou rekrutovat
z cilové skupiny mlady lidi

1.3. Zakladani mikropodnikl a jejich rozvoj

24. Uprava vefejnych prostranstvi, rekonstrukce

mistnich komunikaci

Fiche je zaméfena na vSechny skupiny obyvatelstva,
tedy i sledované cilové skupiny

2.5. Vodohospodarska infrastruktura Fiche je zaméfena na vSechny skupiny obyvatelstva,
tedy i sledované cilové skupiny
3.6. Programy zachrany a vyuziti kulturniho Fiche je zaméfena na vSechny skupiny obyvatelstva,
dédictvi tedy i sledované cilové skupiny
3.7. Zachrana a oZiveni staveb a prostor, které jsou | Fiche je zamé&Fena na v8echny skupiny obyvatelstva,
soucasti kulturniho dédictvi venkova tedy i sledované cilové skupiny
4.38. Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu Zde je vztah k zemédeélcim dan definici zpusobilého
pfijemce.
4.9. Turistické trasy Fiche je zaméfena na vSechny skupiny obyvatelstva,
tedy i ledované cilové skupiny
5. Spoluprace Principy spoluprace Uzemi zdlrazriuji spolupraci

napfi¢ socio-ekonomickym sektortim a napfi¢ riznym
cilovym skupinam, tedy i t&m sledovanym
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